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MUNICiPIO DE Secretaria
<=, SENADORCANEDO Municipal de

EDITAL N° 001/2025

Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de viabilizar a contratacio de profissionais para a
prestacio de servicos de saude, a fim de assegurar o pleno funcionamento das Unidades de Sauide, proprias
e conveniadas, da rede municipal. A presente solicitacio tem por objetivo garantir a continuidade e a
qualidade do atendimento a populacio usuaria do Sistema Municipal de Satde, nas seguintes
especialidades: Assistente social, auxiliar de satde bucal, biomédico, cirurgido dentista — especialidade em
pessoas especiais, cirurgido dentista clinico geral, cirurgido dentista buco maxilo, cirurgiio dentista
endodontista, cirurgiio dentista ortodontista, cirurgiio dentista periodontista, cirurgido dentista protista,
educador fisico, enfermeiro plantonista, enfermeiro ESF, enfermeiro CCIH, enfermeiro epidemiologia,
farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudiologo, médico veterinario, nutricionista, psicélogo, técnico em
imobilizacio ortopédica, técnico em enfermagem, técnico em analises clinicas, técnico em protese dentaria,
técnico em radiologia e terapeuta ocupacional. Com a finalidade de atender as necessidades dos usuarios
do Sistema Unico de Satde (SUS) no Ambito da Secretaria Municipal de Saiide de Senador Canedo.

A Prefeitura Municipal de Senador Canedo, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
representada pela sua Secretaria, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber aos interessados que, nos termos do
art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, do art. 92, inciso X da Constitui¢do Estadual de Goias, da Lei Municipal
n° 1.488/2010 e da Lei Municipal n® 1.230/2007 torna publico a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado para contrata¢do temporaria, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital, que selecionara
profissionais temporarios, nas seguintes especialidades: Assistente social, auxiliar de saude bucal, biomédico,
cirurgido dentista — especialidade em pessoas especiais, cirurgido dentista clinico geral, cirurgido dentista buco
maxilo, cirurgido dentista endodontista, cirurgido dentista ortodontista, cirurgido dentista periodontista, cirurgido
dentista protista, educador fisico, enfermeiro plantonista, enfermeiro ESF, enfermeiro EAP, enfermeiro CCIH,
enfermeiro epidemiologia, farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, médico veterinario, nutricionista,
psicologo, técnico em imobilizacdo ortopédica, técnico em enfermagem, técnico em analises clinicas, técnico em
prétese dentaria, técnico em radiologia e terapeuta ocupacional, oriundas da auséncia de profissionais junto ao
quadro de servidores, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O municipio de Senador Canedo justifica a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado para contrata¢do
temporaria de profissionais da saiide com o objetivo de evitar a descontinuidade dos servigos publicos
essenciais. A medida se baseia na necessidade de manter o atendimento em diversas unidades de satde,
incluindo UBSs, UPAs, Centros de Especialidades e o SAMU. O déficit de profissionais torna urgente
essa contratagdo até a realizacdo de concurso publico definitivo, conforme recomendagdo do Ministério
Publico. A auséncia de tais servidores comprometeria o atendimento a populagdo, podendo gerar riscos a
saude publica e responsabilizar o municipio por omissdo. Diante disso, o processo seletivo é considerado
um mecanismo excepcional para garantir a continuidade dos servigos;

1.2. Todas as informagdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no  site
https://senadorcanedo.go.gov.br/ , no icone “Concursos e Selegoes”, no link “Processo Seletivo
Simplificado - Secretaria Municipal de Satde - Edital n° 001/2025”;

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar a divulga¢io de todos os

procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado;
1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano contado a partir da data
de publicacdo da homologac¢do no Didrio Oficial do Municipio(https://diario.senadorcanedo.go.gov.br) e
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podera ser prorrogado por mais um ano, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.5. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital, como também dos comunicados
e outros informativos a serem eventualmente divulgados;

1.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo neste processo
seletivo, valendo para este fim a publicagio da lista dos candidatos classificados no site
https://senadorcanedo.go.gov.br/.

1.7. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital ¢ de que todas as

exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas.
1.8. O resultado final com a relag@o dos classificados sera divulgado no site https://senadorcanedo.go.gov.br/,

no icone Concursos e Selecdes, no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Saude
— Edital n°®  001/2025”, e  publicado no  Diario  Oficial do  Municipio
(https://diario.senadorcanedo.go.gov.br). O Aviso de Publicacdo serd publicado em jornal de grande
circulagdo na cidade de Senador Canedo.

1.9. A classificac¢io neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. E

reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda aos
seus interesses e as suas necessidades.

1.10. Ao pessoal contratado, sera aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social; ndo poderdo ser cometidas
atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; aplicam-se, no que couber, as
disposigoes estatutarias que forem pertinentes a cada caso, relativamente a férias e 13° salario;

1.11. O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado e executado pela Secretaria Municipal de Satde,
por meio da Comissao de Processo Seletivo designada pela Ato oficial 3.466/2025.

1.12. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo;

DA DIVULGACAO

2.1. Os atos oficiais, convocacdes e demais avisos necessarios ao Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgados via internet, no site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Selecdes, no link
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Satde — Edital n° 001/2025”.

DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para contratagao.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas pela internet, no site https://senadorcanedo.go.gov.br, no icone Concursos
e Selegoes, no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Satide — Edital n® 001/2025,
no periodo de 26 de maio a 03 de junho, sem Onus para o candidato, conforme estabelecido no

cronograma previsto no Anexo I, deste Edital.

3.3. O Sistema so6 aceitard 01(uma) inscricao por CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3.4. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada a tltima inscri¢ao realizada
com data ¢ horario mais recente. As demais inscrigdes serdao canceladas automaticamente.

3.5. A inscri¢do € de inteira responsabilidade do candidato. A Secretaria Municipal de Satde ndo se
responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimentos
indevidos do candidato interessado em realizar contrato temporario, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.6. Todos os dados informados no Formulario de Inscrigdo serdo conferidos pela comissdo no momento de

analise e julgamento.

3.7. No ato da inscri¢do o candidato ndo podera registrar a mesma informacao de curso de pos-graduacio,
capacitagdo e experiéncia profissional mais de uma vez, salvo se ocorreram em periodos distintos sem

sobreposicao de tempo;

3.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da

mesma;

3.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do dos candidatos que prestarem declaracao falsa ou inexata

no ato da inscrigdo, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no momento da convocagao

do candidato;
3.10.

A inscricio sera gratuita;

3.11.

Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar o site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Selegoes, no link “Processo
Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Saude — Edital n® 001/2025”, a partir das 08 horas
do dia 23 de maio até as 23h59min do dia 06 de junho de 2025, no horario oficial de Brasilia;

b) Preencher os dados pessoais;
¢) Preencher todos os campos do Formulario de Inscri¢do, conforme orientagdes e procedimentos

contidos na pagina;
d) O candidato interessado em realizar o contrato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para

preenchimento do Formulario de Inscrigio via Internet, tomando todo o cuidado com a
confirmac¢do dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢éo.

4. DOS CARGOS, DAS VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Os cargos ¢ as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado estdo definidos no Quadro 1 deste

Edital.

QUADRO 1

Cargo/funcao

Vagas

Carga
horaria

ESCOLARIDADE/REQUISITOS A SEREM
COMPROVADOS NO ATO DA INSCRICAO

Cadastro
reserva

Assistente Social urgéncia e
emergéncia

30h

Nivel superior completo em Servico Social e Registro
regular no CRESS (Conselho Regional de Servigo
Social), Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na drea devidamente comprovada.

14

Assistente Social centro de
especialidades medicas

30h

Nivel superior completo em Servi¢o Social e Registro
regular no CRESS (Conselho Regional de Servigo
Social), Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na drea devidamente comprovada.

Assistente Social atengdo
primaria

30h

Nivel superior completo em Servi¢o Social e Registro
regular no CRESS (Conselho Regional de Servigo
Social), Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na drea devidamente comprovada.

Auxiliar de saude bucal

20

40h

Nivel técnico completo em auxiliar de saude bucal e
registro regular no CRO (Conselho regional de
odontologia), Experiencia Profissional de no minimo
6 (seis) meses na drea devidamente comprovada

40
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Nivel superior completo em Biomedicina e Registro
regular no CRBM (Conselho Regional de
Biomedicina), Experiéncia Profissional de no minimo
6 (seis) meses na drea devidamente comprovada.

28

Dentista - Bucomaxilo

30h

Nivel superior completo em odontologia, registro
regular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializagdo na drea, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente
comprovada

Dentista - Cirurgido geral

19

40h

Nivel superior completo em odontologia, registro
regular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializagdo na area, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente
comprovada

38

Dentista - Endodontista

30h

Nivel superior completo em odontologia, registro
regular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializagdo na area, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente
comprovada

Dentista - Ortodontista

30h

Nivel superior completo em odontologia, registro
regular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializagdo na area, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente
comprovada

Dentista - Periodontista

30h

Nivel superior completo em odontologia, registro
regular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializagdo na area, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na drea devidamente
comprovada

Dentista - PNE

30h

Nivel superior completo em odontologia, registro
regular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializagdo na area, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente
comprovada

Dentista - Protesista

30h

Nivel superior completo em odontologia, registro
regular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializa¢@o na drea, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente
comprovada

Educador fisico

40h

Nivel superior completo em educacao fisica e registro
regular no CREF (Conselho regional de educagdo
fisica), Experiencia Profissional de no minimo 6 (seis)
meses na drea devidamente comprovada

Enfermeiro ESF

20

40h

Nivel superior completo em enfermagem e registro
regular no COREN (Conselho regional de
enfermagem), Experiencia Profissional de no minimo
6 (seis) meses na drea devidamente comprovada

40

Enfermeiro plantonista

45

30h

Nivel superior completo em enfermagem e registro
regular no COREN (Conselho regional de
enfermagem), Experiencia Profissional de no minimo
6 (seis) meses na drea devidamente comprovada

90

Enfermeiro CCIH

40h

Nivel superior completo em enfermagem e registro
regular no COREN (Conselho regional de
enfermagem), Experiencia Profissional de no minimo
6 (seis) meses na drea devidamente comprovada

Enfermeiro epidemiologia

40h

Nivel superior completo em enfermagem e registro
regular no COREN (Conselho regional de
enfermagem), Experiencia Profissional de no minimo
6 (seis) meses na drea devidamente comprovada

Farmacéutico

16

40h

Nivel superior completo em farmdcia e registro
regular no CRF (Conselho regional de farmdcia),
Experiencia Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada

32

Fisioterapeuta reabilitagdo

14

30h

Nivel superior completo em fisioterapia e registro
regular no CREFITO (Conselho regional de
fisioterapia), Experiencia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na drea devidamente comprovada

28
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Nivel superior completo em fisioterapia e registro
regular no CREFITO (Conselho regional de
fisioterapia), Experiencia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na drea devidamente comprovada

Fonoaudiélogo

30h

Nivel superior completo em fonoaudiologia e registro
regular no CREFONO (Conselho regional de
fonoaudiologia), Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente
comprovada

Nutricionista

40h

Nivel superior completo em nutri¢o e registro regular
no CRN (Conselho regional de nutri¢do), Experiencia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses na area
devidamente comprovada

10

Psicélogo

40h

Nivel superior completo em psicologia e registro
regular no CRP (Conselho regional de psicologia),
Experiencia Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada

Técnico em enfermagem
ESF

50

40h

Nivel técnico completo em técnico em enfermagem e
registro regular no COREN (Conselho regional de
enfermagem), Experiencia Profissional de no minimo
6 (seis) meses na drea devidamente comprovada

100

Técnico em enfermagem
urgéncia e emergencia

104

30h

Nivel técnico completo em técnico em enfermagem e
registro regular no COREN (Conselho regional de
enfermagem), Experiencia Profissional de no minimo
6 (seis) meses na drea devidamente comprovada

208

Técnico em analises clinicas

40h

Nivel técnico completo em técnico em analises
clinicas e registro regular no COREN (Conselho
regional de enfermagem), Experiencia Profissional de
no minimo 6 (seis) meses na area devidamente
comprovada

Técnico em imobilizac¢ao
ortopédica

40h

Nivel técnico completo em técnico em imobiliza¢ao
ortopédica e Experiencia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na drea devidamente comprovada

Técnico em prétese dentaria

40h

Nivel técnico completo em técnico em proétese
dentaria e registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia), Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente
comprovada

Técnico em radiologia

24h

Nivel técnico completo em técnico em radiologia e
registro regular no CRTR (Conselho regional de
técnicos em radiologia), Experiencia Profissional de
no minimo 6 (seis) meses na area devidamente
comprovada

14

Terapeuta ocupacional

30h

Nivel superior completo em terapia ocupacional e
registro regular no CREFITO (Conselho regional de
fisioterapia), Experiencia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na drea devidamente comprovada

Veterinario

30h

Nivel superior completo em veterindria e registro
regular no CRMV (Conselho regional de medicina
veterindria), Experiencia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na drea devidamente comprovada

4.2. Os requisitos minimos exigidos para assinatura do contrato temporario na Secretaria Municipal de Satde,
referente a escolaridade do candidato, sdo os definidos no Anexo II deste Edital.

4.3. Além dos requisitos para contratagdo exigidos no Anexo II deste Edital, o candidato classificado e

convocado devera apresentar também a documentacdo definida no item 12.9 deste Edital;

4.4. As atribuicdes, responsabilidades e atividades inerentes as fungdes a serem desempenhadas pelos

profissionais convocados estdo descritas no Anexo I'V deste Edital, o qual integra o presente instrumento
para todos os fins de direito.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO
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5.1. Este Processo Seletivo Simplificado constard de Etapa Unica — Analise de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater eliminatério e classificatorio de acordo com os critérios de avalia¢do definidos no
Anexo IV, deste Edital.

5.2. Paratodos os cargos a avaliagdo dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na Formagao Profissional
e Experiéncia Profissional, de acordo com os critérios de avaliagdo definidos no Anexo IV deste Edital,
na escala definida nas tabelas de pontuagdo.

5.3. Na data prevista para a publicagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas, sera divulgada a Pontuacao Geral
dos Candidatos, com base nas informa¢des do Formulario de Inscricao.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TIiTULOS

6.1. Para comprovagdo dos Titulos o candidato devera anexar no momento da inscri¢do a copia dos seguintes
documentos:
I - Certificado de Doutorado, Mestrado ou Especializa¢do na area, conforme o cargo/fungdo escolhido;

II - Os cursos de Poés-graduagao “Lato Sensu” (Especializagdo) concluidos até o ato da inscri¢do e cumpridas
as exigéncias dos Conselhos Regionais correspondentes a area pretendida;

6.2. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das
resolucdes conforme o cargo/fungédo escolhido;

6.3. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado ¢ mediante a sua
traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

6.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

6.5. As certidoes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo do curso.

6.6. Toda a documentagdo apresentada pelo candidato sera avaliada pela comissdo de avaliagdo do processo
seletivo simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

6.7. Formacdao Académica

a) Curso de Especializagdo: valera 1,5 (um e meio) pontos, sendo pontuados até duas especializagdes,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme o artigo 5° da Resolu¢do CNE/CES
n° 001 de 8 de junho de 2007.

b) Curso de Mestrado: serdo atribuidos 4,0 (quatro) pontos.

c¢) Doutorado: valera 6,0 (seis) pontos, limitados a apenas um curso cada, todos deverdo ser na area
de atuacdo escolhida.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. Para comprovagdo da Experiéncia Profissional o candidato devera anexar no momento da inscrigao a copia
dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (pagina de identificagdo
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) que comprovem a experiéncia profissional
no cargo ao qual concorre.

b) Institui¢do Publica: Declaragdo ou Certidio de Tempo de Servico constando a data da posse e da
exoneracao (se for o caso), o cargo, a funcdo exercida e a descricio das atividades
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desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo onde prestou servigo, ndo sendo
aceitas, sob hipodtese alguma, declara¢des expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste
item.
c) Prestacdo de servico por meio de contrato de trabalho: Copia do contrato de prestacdo de

servico/atividade entre as partes e declaragdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim),
a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades. Somente serdo validadas as
comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano
de saida do servigo.

Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa

por tradutor juramentado.

Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser

anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Toda a documentacdo apresentada pelo candidato sera avaliada pela Coordenadoria Executiva de Gestao

de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude deste Municipio.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos de

Experiéncia Profissional apresentados, o candidato convocado/contratado serd automaticamente

eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficard sujeito a anulagdo do seu

contrato ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado contraditorio

¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padroes especificados no

item 7 deste Edital.

a) serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,6 (seis décimos) por més
trabalhado, a experiéncia devera ser na area de atuacdo do cargo/funcdo escolhido. Somente sera aceita
experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data de publicagdo deste Edital.

b) ndo sera aceita experiéncia profissional em Docéncia ou pesquisador.

c)a experiéncia profissional sera apurada pelo nmiimero total de dias trabalhados, que serdo transformados em

meses, sendo o més, para efeito de pontuagao, equivalente a 30 (trinta) dias.

d) caso o candidato apresente formacao académica e experiéncias profissionais inerentes a outras areas, que
ndo as solicitadas, a pontuacdo sera revista pela Comissdao Especial do Processo, no momento da Analise
Curricular.

e) ndo serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo cargo/experiéncia.

8. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

Sera considerado reprovado neste Processo Seletivo o candidato que ndo alcangar no minimo 10 (dez)
pontos.

Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificacdo de acordo com o cargo pleiteado,
obedecendo a ordem decrescente de pontuagcdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, subdivididos: Formagao
académica (14 pontos) e Experiéncia Profissional (36 pontos).

Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste Edital, serdo convocados obedecendo a
ordem decrescente de classificacdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reserva e poderdo ser
convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Para todos os cargos, na classificagdo final, entre os classificados com igual pontuacao, sera fator de
desempate, consecutivamente:
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a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma do disposto
no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagio;

¢) O candidato que obtiver maior nota na contagem de formagao profissional;

d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista contendo todas as
inscrigoes recebidas e sera divulgado pela Secretaria Municipal de Satde por ordem de classificagdo, no
site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e¢ Selegdes, no link “Processo Seletivo
Simplificado — Secretaria Municipal de Satide — Edital n° 001/2025.

9.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista contendo todos os candidatos
inscritos que alcangarem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, conforme definido no item 8.1 deste

Edital e sera divulgado pela Secretaria Municipal de Satide por ordem de classificacéo.
9.3. O resultado preliminar e final ndo serdo informados via telefone ou qualquer outro meio de comunicagéo.

DOS RECURSOS

10.1. O candidato interessado que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste Processo
Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias TUteis para fazé-lo, contados a partir da divulgacdo do
resultado preliminar;

10.2. O recurso devera ser interposto em formuldrio proprio, disponivel no site
https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos ¢ Selecdes, no link “Processo Seletivo Simplificado
— Secretaria Municipal de Saide — Edital n° 001/2025”, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no ANEXO I, através do site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone
Concursos e Selegdes, no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Saude — Edital

n°® 001/2025”, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razao;

b)  Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;
10.3. O recurso sera julgado por comissdo designada pelo Ato oficial 3.466/2025

10.4. A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo interessado, no prazo determinado no
ANEXO I, através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.5. Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios ou pessoalmente na Secretaria
Municipal de Saude.

10.6. Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

10.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo.

10.8. Nao caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

11.1.  Este Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Secretaria Municipal de
Saude e sera publicado, no Diario Municipal (https://www.diariomunicipal.com.br/agm), com a lista dos

nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade
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com os requisitos exigidos neste Edital.

11.2.  Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do
seu resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. A convocagido ¢ a contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serao
realizadas diretamente pela Secretaria Municipal de Saude.

12.2. A convocagdo dos candidatos dar-se-d0 por meio de publicagdio no  site
https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Selegdes, no link “Processo Seletivo Simplificado
— Secretaria Municipal de Satde — Edital n® 001/2025”.

12.3. Nao havera comunica¢do ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta (AR), sobre a sua

convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des
no Site oficial do certame;

12.4. A convocagdo observara a listagem dos (as) candidatos (as) as vagas para ampla concorréncia e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo;

12.5. A classifica¢do neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de convocagido, nao
gerando qualquer direito;

12.6. O candidato aprovado e convocado terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para comparecer a Secretaria
Municipal de Saude, munidos da documentagdo especificada, para fins de conferéncia e somente apds
aferida e comprovada a autenticidade dos mesmos, o candidato estara apto a assinatura do contrato e inicio
das atividades.

12.7. O candidato se responsabilizara pela autenticidade das documentag¢des apresentadas.

12.8. O candidato que ndo comparecer para entrega da documentacdo no prazo estabelecido sera eliminado
deste Processo Seletivo, salvo aqueles que se enquadrarem no item 12.11, deste Edital.

12.9. O candidato convocado deverd inserir no sistema informado pela Secretaria de Satde os seguintes
documentos:

12.9.1. 01 (uma) copia do Documento de Identidade;

12.9.2. Documentacgao comprobatoria de inscri¢ao dos respectivos conselhos:
CRESS/CRO/CRBM/CREF/COREN/CREFONO/CRN/CRP/CRTR/CRMV.

12.9.3. 01 (uma) copia do Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF (atualizado);
- Pode ser extraida no link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

12.9.4. 01 (uma) copia do Comprovante de Endereco Atualizado (minimo 3 meses);
12.9.5. 01 (uma) copia da consulta da qualificacdo cadastral e-Social:
- Pode ser extraida no link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

12.9.6. 01 (uma) copia do Titulo de Eleitor;
12.9.7. 01 (uma) copia do comprovante da tltima votacao e/ou Certidao de Quitacao Eleitoral:

- Pode ser extraida no link:
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12.9.8. 01 (uma) copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);

12.9.9. 01 (uma) coépia da Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Casamento (casado), se divorciado ou

viavo, documento que comprove;
12.9.10. Certidoes Negativa Criminal e Civel Federal (1° Regido);
- Pode ser extraida no link:

https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

12.9.11. Certidoes Negativa Criminal e Civel Estadual,
- Pode ser extraida no link:

https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes

12.9.12. Certidao do Tribunal de Contas dos Municipios- GO;
- Pode ser extraida no link:

https://www.tcm. go.gov.br/certidao/index.jsf

12.9.13. Certiddo do Conselho Nacional de Justica;
- Pode ser extraida no link:

https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

12.9.14. Certiddo Negativa da Fazenda Federal:
- Pode ser extraida no link:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

12.9.15. Certidao Negativa da Fazenda Estadual (domicilio do Candidato):

- Se residente no Estado de Goias, podera ser extraida
https://www.sefaz.go.gov.br/certidao/emissao/

12.9.16. Certidao da Fazenda Publica Municipal:
- Se residente em Senador Canedo, podera no link: - Escolher a opgdo “Contribuinte”:

https://servicosweb.senadorcanedo.go.gov.br/servicosweb/home.jsf

12.9.17. Declaragdo de Nao Acumulacdo de Cargo;
- Pode ser extraida conforme instrugdes no link:

https://drive.google.com/file/d/1a7HIe6rnX4Bi3ZV_edgbkvIrUvPI11jlo/view?usp=sharing

12.9.18. Laudo Médico original expedido pela Junta Médica do Municipio, a ser agendado no

Departamento de Recursos Humanos;

12.10. Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o interessado devera anexar também

Certiddo Narrativa das respectivas acdes judiciais nelas constantes, além de documentagdo complementar

pertinente;
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12.11. Caso o candidato convocado esteja usufruindo de Licenga Médica quando da sua convocagdo, o mesmo
devera aguardar o término da licenga para, no primeiro dia util apds, comparecer a Secretaria Municipal
de Saude para protocolar solicitacdo de analise documental comprovando a ndao possibilidade de
comparecimento na data da convocagdo. O contrato somente sera efetivado apds analise e anuéncia da
Secretaria Municipal de Saude.

12.12. O candidato convocado que omitir informagdes sobre afastamento legal por Licenca Médica, sera
eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficara sujeita a anulagdo do seu
contrato ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.13. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.14. Para fins de contratagdo deverdo ser observadas as situa¢des de acumulagdo de cargos e/ou empregos
publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

12.15. A contratagdo temporaria sera celebrada entre o candidato e a Secretaria Municipal de Saude, pelo
prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda 03 (trés) anos,
obedecendo ao disposto no art. 1° da Lei Municipal n°. 1.230/07.

12.16. Havendo prorrogacdo do contrato, o ato sera formalizado por meio de Termo Aditivo, utilizando o
mesmo processo que celebrou este Contrato, por questdo de economia e praticidade.

12.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos
apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva participagdo e sera excluido (a) do Processo
Seletivo de que trata o presente edital.

12.18. O (a) candidato (a) podera ser excluido (a) deste Processo Seletivo, quando, no ato da analise de
documentagdo para contratagao:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para o cargo (ANEXO II);

b) ndo apresentar a documentacdo comprobatoria indicada na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional (Anexo IV);

¢) nao apresentar a documentacao solicitada para admissdo, conforme item 12.9, deste Edital;

d) ndo cumprir os requisitos necessarios para contratacdo temporaria previstos no item 12 deste Edital;

12.19. As contratagoes realizadas ndo geram qualquer vinculo empregaticio com a Administracdo Publica de
forma que, uma vez cessada, ndo implicara em qualquer direito de permanéncia do candidato contratado.

12.20. A escolha da lotacdo seguird a ordem de classificacdo dos aprovados, respeitando a disponibilidade de
vagas, a especializacdo exigida e as necessidades da Administracao.

12.21. A lotacdo escolhida serd definitiva, salvo remanejamento administrativo devidamente justificado pelo
departamento de Recursos humanos da Secretaria Municipal de Satde.

13. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

13.1. Sao requisitos necessarios para a contratacdo temporaria:
a) Cumprir as determinagdes deste Edital;
b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e possuir a escolaridade exigida para o exercicio
do cargo conforme estabelecido no ANEXO II, deste Edital;
c) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a)
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constitui¢do Federal/1988
e art. 3° da Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/1998;
d) Nao possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado;
e) Estar em situacdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do local
em que reside ou residiu nos ultimos 06 (seis) meses;
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f) Estar em situacdo regular perante a Justiga Eleitoral,

g) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo, que sera comprovada através de atestado
de saude ocupacional — ASO;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1) Estar quite com a Justica Eleitoral;

j) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

k) Nao ter sofrido, no exercicio de fung@o publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

1) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, fun¢ao de confianga ou estatutario, exceto se optar
pela exoneragao.

m) Nao ter sido aposentado por invalidez;

n) Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. As contratagdes temporarias provenientes de déficits de pessoal, extinguir-se-8o, sem direito a
indenizacdes:
1. Pelo término do prazo contratual;
II. Por iniciativa do contratante, nos casos:
a) De pratica de infragdo disciplinar;
b) De conveniéncia da Administracao;
¢) Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do
contrato;

d) Em que o recomendar o interesse publico.
III. Por iniciativa do contratado.

Paragrafo unico. Findada a situacdo de excepcional interesse publico que justificou a contratagdo, os
contratos poderao ser rescindidos de imediato, independente de indenizagoes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da
homologagdo do seu resultado e poderd ser prorrogado por mais um ano, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

15.2. E vedada a recontrata¢io do pessoal admitido nos termos do art. 5° da Lei n® 1.230/2007, exceto se 0
pacto ndo houver atingido o limite de 3 (trés) anos.

15.3. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao
de qualquer natureza.

15.4. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
15.5. Todos os procedimentos relacionados a convocagdo, conferéncia de documentos e assinatura do

contrato ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes no Site oficial
do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

15.7. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

15.8. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.
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Assinado e datado digitalmente
VERONICA SAVATIN WOTTRICH
Secretaria Municipal de Satde

COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Assinado e datado digitalmente
Yasmin Ritielle Lopes da Silva

Presidente da Comissdao do PSS/SMS
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
09/05/2025 Publicagdo do Edital.
09/05/2025 . ~ .
12/05/2025 Prazo para impugnagdo do Edital.
13/05/2025 Divulgacao da Ata de Recursos das Impugnagoes ao Edital.

26/05/2025 a
03/06/2025

Periodo de Inscrigdes.

10/06/2025

Divulgacao das inscrigdes deferidas e indeferidas.

10/06/2025 a

Prazo para o recurso contra o Resultado Preliminar das inscrigdes

11/06/2025 indeferidas.

12/06/2025 Dlwlgagao da Ata fie Recursos e Resultado Definitivo das Inscri¢des
Deferidas e Indeferidas.

18/06/2025 Divulgacéo do resultado preliminar.

18/06/2025 a

Abertura de recursos contra o Resultado Preliminar.

20/06/2025

23/06/2025 Divulgacao da Decisdo dos recursos contra o Resultado Preliminar do
Certame.

26/06/2025 Resultado do Recurso.

27/06/2025 Divulga¢do do Resultado Final/Homologac¢do do Processo Seletivo

Simplificado/ Publicagdo no Didrio Oficial.

Assinado por 5 pessoas: YASMIN RITIELLE LOPES DA SILVA, LETICIA DE OLIVEIRA SOUZA, IONE DE SOUSA SANTOS GUIMARAES, LEIDIANE ROMAO DOS SANTOS e VERONICA SAVATIN WOTTRICH
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E VENCIMENTO

Cargo/funcao

Vagas

Valor

Carga horaria

ESCOLARIDADE/REQUISITOS A
SEREM COMPROVADOS NO ATO
DA INSCRICAO

)
2 g
SN

S g VERONICA SAVATIN WOTTRICH

Assistente Social
urgéncia e emergencia

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em Servigo Social
e Registro regular no CRESS (Conselho
Regional de Servigo Social), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada.

14

Assistente Social
centro de
especialidades medicas

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em Servigo Social
e Registro regular no CRESS (Conselho
Regional de Servigo Social), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada.

Assistente Social
atencdo primaria

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em Servigo Social
e Registro regular no CRESS (Conselho
Regional de Servigo Social), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada.

EJ999

Auxiliar de saude
bucal

20

R$ 1.714,00

40h

Nivel técnico completo em auxiliar de
saude bucal e registro regular no CRO
(Conselho regional de odontologia),
Experiencia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente
comprovada

40

EEO-ADII-9T1E-

Biomédico

14

R$ 4.198,00

40h

Nivel superior completo em Biomedicina e
Registro regular no CRBM (Conselho
Regional de Biomedicina), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada.

28

™

Dentista - Bucomaxilo

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializacdo na drea,
Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente
comprovada

Dentista - Cirurgido
geral

19

R$ 4.198,00

40h

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializacdo na drea,
Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente
comprovada

38

Dentista - Endodontista

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializacdo na drea,
Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente
comprovada

Dentista - Ortodontista

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializacdo na drea,
Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente
comprovada

ficaraautenticidade dodocumento; acesse https://senadorcanedo: tdoccon-briverificacaof
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Dentista - Periodontista

R$ 4.198,00

SENADORCANEDO

30h
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Secretaria
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Saude

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializacdo na drea,
Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente
comprovada

Dentista - PNE

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializa¢@o na area,
Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente
comprovada

Dentista - Protesista

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializa¢do na area,
Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na drea devidamente
comprovada

Educador fisico

R$ 4.198,00

40h

Nivel superior completo em educagdo fisica
e registro regular no CREF (Conselho
regional de educagdo fisica), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada

Enfermeiro ESF

20

R$ 4.318,18

40h

Nivel superior completo em enfermagem e
registro regular no COREN (Conselho
regional de enfermagem), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada

40

Enfermeiro plantonista

45

R$ 3.238,63

30h

Nivel superior completo em enfermagem e
registro regular no COREN (Conselho
regional de enfermagem), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada

90

Enfermeiro CCIH

R$ 4.318,18

40h

Nivel superior completo em enfermagem e
registro regular no COREN (Conselho
regional de enfermagem), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada

s

Enfermeiro
epidemiologia

R$ 4.318,18

40h

Nivel superior completo em enfermagem e
registro regular no COREN (Conselho
regional de enfermagem), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada

Farmacéutico

16

R$ 4.198,00

40h

Nivel superior completo em farmdcia e
registro regular no CRF (Conselho regional
de farmécia), Experiéncia Profissional de
no minimo 6 (seis) meses na area
devidamente comprovada

32

Fisioterapeuta centro
de reabilitacio

14

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em fisioterapia e
registro regular no CREFITO (Conselho
regional de fisioterapia), Experiencia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada

28

Fisioterapeuta urgéncia
e emergéncia

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em fisioterapia e
registro regular no CREFITO (Conselho
regional de fisioterapia), Experiencia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada

Fonoaudi6logo

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em fonoaudiologia
e registro regular no CREFONO (Conselho
regional de fonoaudiologia), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na drea devidamente comprovada

b pessoas: YASMIN RITIELLE L OPES DA SILVA, LETICIA DH OLIVEIRA SOUZA, IONE DE $OUSA SANTOS GUIMARAES), LEIDIANE ROMAO DOS SANTOS e VERONICA SAVATIN WOTTRICH

Nutricionista

R$ 4.198,00

40h

Nivel superior completo em nutricio e
registro regular no CRN (Conselho regional
de nutri¢do), Experiencia Profissional de no

10
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T
minimo 6 (seis) meses na area devidamente %
comprovada =

o

=

Nivel superior completo em psicologia e z

registro regular no CRP (Conselho regional g

de psicologia), Experiencia Profissional de %

. no minimo 6 (seis) meses na area <

PSlCOlOgO 4 R$ 4.198,00 40h devidamente comprovada 8 g
Nivel técnico completo em técnico em o
enfermagem e registro regular no COREN W
(Conselho regional de enfermagem), )

Técni Experiencia Profissional de no minimo 6 3

cCmco em (seis) meses na drea devidamente e
enfermagem ESF 50 | R$3.022,72 40h comprovada 100 &
Nivel técnico completo em técnico em 8

enfermagem e registro regular no COREN a

Técnico em (Conselho regional de enfermagem), 2
enfermasem Experiencia Profissional de no minimo 6 %
.g (seis) meses na drea devidamente x
plantonista 104 | R$2.267,04 30h comprovada 208 ¢
Nivel técnico completo em técnico em %

analises clinicas e registro regular no m

COREN (Conselho regional de )

Técnico em analises enfermagem), Experiencia Profissional de g
- no minimo 6 (seis) meses na drea x
clinicas 4 R$ 1.714,00 30h devidamente comprovada 8§ =

Técnico em Nivel técnico completo em técnico em 0

imobilizacio imobilizacdo ortopédica e Experiéncia 3 ®

1 I,IZ_ ¢ Profissional de no minimo 6 (seis) meses E o

ortopédica 4 R$ 1.714,00 40h na drea devidamente comprovada 8 Il
Nivel técnico completo em técnico em S8
proétese dentaria e registro regular no CRO 8 Y
(Conselho regional de odontologia), » f

Técni 5t Experiéncia Profissional de no minimo 6 o) l'a

ecmcp €m protesc (seis) meses na drea devidamente g4

dentaria 2 R$ 1.714,00 40h comprovada 4 0o B
Nivel técnico completo em técnico em g §
radiologia e registro regular no CRTR 2 e

: . O b

(Conselho regional de técnicos em 7 B

radiologia), Experiéncia Profissional de no E £

L. . . minimo 6 (seis) meses na area devidamente v §

Técnico em radiologia 7 R$ 1.714,00 24h comprovada 14 5§
Nivel superior completo em terapia =
ocupacional e registro regular no CREFITO 2 B
(Conselho regional de fisioterapia), 9] %
Experiéncia Profissional de no minimo 6 o c

. (seis) meses na area devidamente :tl' B

Terapeuta ocupacional 2 R$ 4.198,00 30h comprovada 4 S5k
Nivel superior completo em veterindria e o I
registro regular no CRMV (Conselho S E
regional de medicina veterindria), @ %
Experiéncia Profissional de no minimo 6 o) 4

.. (seis) meses na area devidamente j %_

Veterinario 1 R$ 4.1 98,00 30h comprovada 1 -

o
E
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo/funcao

Atribuicoes

Assistente Social urgéncia e emergéncia

Realizacdo de acolhimento humanizado e escuta qualificada a pacientes e
familiares em situa¢des de urgéncia e emergéncia, considerando as
especificidades socioecondmicas e culturais;

Avaliagdo socioecondmica para identificagdo de vulnerabilidades, riscos sociais
e demandas emergenciais, com foco na garantia de direitos e no acesso a
servicos publicos;

Elaboracido de planos de intervengdo social para atender as demandas de
pacientes em situagdo de risco social, violéncia, negligéncia, abandono,
vulnerabilidade socioecondmica ou auséncia de suporte familiar;

Orientagdo e encaminhamento de pacientes e familiares para a rede
socioassistencial, satide mental, servigos especializados e demais politicas
publicas;

Atuagdo em situagdes de crise, como casos de violéncia doméstica, abuso
sexual, tentativa de suicidio, abandono de incapaz, pessoas em situacdo de rua e
outros agravos sociais;

Mediacido de conflitos entre pacientes, familiares e equipe de satde, com foco
na resolugdo de demandas sociais e no fortalecimento do vinculo familiar e
comunitario;

Realizacdo de visitas domiciliares para avaliagdo das condigdes de vida,
acompanhamento social e identificacdo de situagdes de risco, quando
necessario;

Emissdo de relatdrios sociais, pareceres técnicos e documentos institucionais
para subsidiar decisdes médicas, juridicas e administrativas em processos de
alta hospitalar, judicializacido de demandas e protegao social;

Apoio na organizagdo da alta hospitalar em casos que envolvam vulnerabilidade
social, assegurando a continuidade do cuidado com a articulagio de recursos
sociais e familiares;

Participacdo em comités de ética e bioética, contribuindo para a andlise de
casos complexos, direitos dos usudrios e defini¢ao de fluxos institucionais;
Monitoramento e acompanhamento de pacientes em situacdo de longa
permanéncia hospitalar ou internacdes frequentes, garantindo a articulagdo com
os servigos de saudde e assisténcia social pds-alta;

Articulag@o com a rede intersetorial (CRAS, CREAS, CAPS, Conselho Tutelar,
Defensoria Puiblica, servigos de acolhimento) para encaminhamentos
monitorados e solucdes integradas;

Registro sistemdtico em prontudrio eletronico e fisico, documentando
intervengdes, avaliagdes sociais e encaminhamentos realizados, garantindo a
rastreabilidade das acdes;

Participa¢do em reunides multidisciplinares, discussao de casos, elaboracdo de
protocolos de atendimento e definicao de fluxos de urgéncia e emergéncia;
Educacgdo em saudde e direitos sociais, realizando orientagdes a pacientes,
familiares e comunidade sobre acesso a beneficios sociais (BPC, auxilio-
doenga, programas sociais) e politicas publicas;

Atuacdo em emergéncias coletivas e desastres, prestando suporte psicossocial,
acolhimento e articulagdo de agdes em situacdes de calamidade publica;
Participac¢do em cursos e capacitacdes continuadas, atualizando conhecimentos
sobre politicas publicas, ética profissional e novas estratégias de interveng¢do
social em contextos de urgéncia.

Assistente Social centro de
especialidades medicas

Acolhimento e escuta qualificada de pacientes e familiares, identificando
demandas sociais que impactam o acesso e a continuidade do tratamento
especializado;

Avaliagio socioecondmica de usudrios para identificagdo de vulnerabilidades,
garantindo acesso a servicos de sadde, transporte para consultas e beneficios
sociais (BPC, auxilio-doenca, Bolsa Familia);

Assinado por 5 pessoas: YASMIN RITIELLE LOPES DA SILVA, LETICIA DE OLIVEIRA SOUZA, IONE DE SOUSA SANTOS GUIMARAES, LEIDIANE ROMAO DOS SANTOS e VERONICA SAVATIN WOTTRICH

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://senadorcanedo.1doc.com.br/verificacao/DEEO-AD11-911E-E953

—h
(¥



SMS

Secretaria
Municipal de
Saude

Orientagdo e encaminhamento de pacientes para a rede socioassistencial
(CRAS, CREAS), servigos de saide mental (CAPS), Defensoria Piblica e
demais drgéos de protegdo social;

Mediacido de conflitos entre pacientes, familiares e equipe de satdde, facilitando
a comunicacio e garantindo a adesdo ao tratamento especializado;
Acompanhamento de pacientes com doengas cronicas, raras € em tratamento
prolongado, garantindo suporte social e continuidade do cuidado pds-consulta;
Articulag@o intersetorial com Unidades Basicas de Satdde (UBS), hospitais,
servicos de reabilitacdo e assisténcia farmacéutica para garantir acesso a
tratamentos e medicamentos de alto custo;

Elaboracido de relatdrios sociais e pareceres técnicos, subsidiando decisdes
médicas e administrativas sobre casos que envolvem questdes sociais e de
saude;

Encaminhamento de pacientes para tratamento fora do domicilio (TFD),
garantindo suporte para transporte, hospedagem e demais auxilios necessdrios;
Orientagdo sobre direitos do paciente, incluindo isencéo de tarifas, beneficios
previdencidrios, acesso ao SUS e politicas ptblicas de assisténcia social;
Participacdo em reunides multidisciplinares para discussdo de casos complexos,
planejamento terapéutico e avaliagdo das intervengdes sociais;
Desenvolvimento de acdes educativas para pacientes e familiares sobre
prevencao, adesdo ao tratamento e direitos em satde;

Registro e monitoramento das ag¢des sociais no prontudrio eletrdnico,
garantindo a rastreabilidade das intervencgdes e continuidade do
acompanhamento social;

Participacdo em programas de capacitacdo e atualizagdo sobre politicas publicas
de saudde, assisténcia social e atendimento humanizado.

Assistente Social aten¢do primaria

Realizac@o de acolhimento e avaliagdo socioecondmica de pacientes em
situacdo de vulnerabilidade, garantindo o acesso a servigos e beneficios sociais
(BPC, LOAS, Bolsa Familia);

Elaboragéo de Planos de Intervencdo Social em parceria com a Estratégia Satide
da Familia (ESF) para acompanhamento de casos de vulnerabilidade, doengas
crOnicas e agravos sociais;

Acompanhamento e orientaciio em casos de violéncia doméstica, abuso infantil,
negligéncia, saide mental e outras situagdes de risco social;

Visitas domiciliares em conjunto com a equipe de satide para avaliagdo social,
apoio no processo de reabilitacdo e monitoramento de pacientes em situacio de
risco;

Encaminhamento e articulagdo com a rede intersetorial (CRAS, CREAS,
CAPS, hospitais de referéncia), garantindo a continuidade do cuidado e a
protecdo dos direitos;

Participa¢do em reunides de equipe multidisciplinar para discussdo de casos,
planejamento e avaliacdo das intervengdes sociais e de satde;

Educacdo em saudde e direitos sociais, promovendo orientacdes sobre acesso a
beneficios, programas sociais e cidadania;

Registro e monitoramento das a¢des sociais no Sistema de Informacio em
Satide e no Prontudrio Eletronico para garantir a continuidade do cuidado;
Participacdo em projetos de prevencao e promog¢do da saide (satide da mulher,
saude mental, combate a violéncia e vulnerabilidade social).

Auxiliar de saude bucal

Assisténcia ao cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos e cirtirgicos,
garantindo a organizacdo e assepsia do ambiente odontoldgico;

Preparo e manipulag@o de materiais odontolégicos, como cimentos, resinas e
moldagens, conforme orientac¢do do dentista;

Esterilizacdo, organizacio e manutencdo dos instrumentais e equipamentos
odontolégicos, seguindo as normas de biosseguranga;

Atendimento e acolhimento de pacientes, fornecendo orientagdes sobre higiene
bucal, cuidados pds-procedimento e prevencdo de doengas;

Realizacdo de procedimentos bdsicos sob supervisdo, como aplicagdo de fldor,
revelacdo de radiografias intraorais e profilaxia bucal;
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Controle e reposi¢do de materiais e insumos odontoldgicos, garantindo o
funcionamento adequado do consultdrio;

Registro e organizagdo de prontudrios, agendamento de consultas e alimentago
de sistemas de informacdo sobre atendimentos realizados;

Apoio na realizagdo de campanhas e a¢des de promogdo da satide bucal em
escolas, unidades de satide e comunidades;

Participacdo em reunides de equipe, treinamentos e capacitagdes voltadas a
melhoria da assisténcia odontolégica;

Cumprimento das normativas do Conselho Regional de Odontologia (CRO) e
das diretrizes do Ministério da Satde para atuagdo na drea odontoldgica.

Biomédico

Realizacdo de andlises laboratoriais para diagndstico clinico, incluindo exames
hematoldgicos, bioquimicos, imunolégicos, microbioldgicos e parasitolgicos;
Coleta, processamento e interpretacdo de amostras bioldgicas, garantindo a
qualidade e confiabilidade dos resultados;

Operagao, calibracéio e manutengdo de equipamentos laboratoriais, seguindo
protocolos técnicos e normas de biosseguranga;

Elaboracéo de laudos técnicos e emissdo de pareceres laboratoriais;

Atuagdo em equipe multidisciplinar para auxiliar na defini¢do de condutas
médicas e terapéuticas com base nos exames laboratoriais;

Acompanhamento e aplicac@io de novas tecnologias e metodologias na drea de
andlises clinicas e diagndstico por imagem, quando aplicavel;

Realizacdo de procedimentos de analises toxicoldgicas, genéticas e de biologia
molecular, conforme necessidade do servico;

Controle de qualidade interno e externo, garantindo a padronizagdo dos
processos laboratoriais;

Atuacdo em programas de prevengdo e controle de doengas, com participacao
em campanhas e a¢des de satde publica;

Alimentagdo de registros e sistemas de informagao sobre as analises realizadas;
Participacdo em reunides de equipe para planejamento e avaliacdo dos
processos de trabalho;

Desenvolvimento de treinamentos e capacitagdes sobre exames laboratoriais,
biosseguranga e interpretagdo de resultados para equipes de satde;
Cumprimento das normativas do Conselho Regional de Biomedicina e das
diretrizes do Ministério da Satde.

Dentista - Bucomaxilofacial

Realizacdo de atendimentos especializados em cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial, incluindo diagnéstico, planejamento e execugdo de
procedimentos cirdrgicos;

Atendimento a pacientes com fraturas faciais, lesdes dsseas, patologias bucais e
deformidades dento faciais;

Execucdo de cirurgias odontoldgicas menores, como exodontias simples e
complexas, remog¢ao de lesdes e bidpsias, drenagem de abscessos e tratamento
de cistos maxilomandibulares;

Atuacdo em equipe multidisciplinar para planejamento de tratamentos
integrados, incluindo ortodontia, implantodontia e reabilitacdo oral;
Realizacdo de atendimentos emergenciais para traumas faciais, infecgdes
odontogénicas e outras intercorréncias odontoldgicas;

Utilizacdo de técnicas avangadas de imagem para diagndstico, incluindo
tomografias computadorizadas e radiografias panoramicas;

Acompanhamento de pacientes no pré e pds-operatdrio, garantindo assisténcia
continua e orienta¢do adequada sobre cuidados pds-cirdrgicos;

Elaboracdo de laudos, pareceres técnicos e relatérios odontoldgicos para fins
clinicos e administrativos;

Atuacdo em ambientes hospitalares para cirurgias sob anestesia geral, quando
necessario;

Cumprimento de normas de biosseguranga e protocolos clinicos estabelecidos
pela Anvisa e pelo Conselho Regional de Odontologia;

Participa¢do em reunides de equipe, planejamento de a¢cdes em satde bucal e
desenvolvimento de estratégias para ampliagdo do acesso aos servigos
odontolégicos especializados;
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Capacitacdo e orientagdo de profissionais da equipe de satide sobre
identificacéio e encaminhamento de casos complexos de cirurgia
bucomaxilofacial;

Registro e alimentagdo de sistemas de informagéo sobre atendimentos,
procedimentos e evolucgdo dos pacientes.

Dentista - Cirurgido geral

Realizagdo de procedimentos cirdrgicos odontoldgicos, incluindo exodontias
simples e complexas, remogao de terceiros molares impactados, bidpsias e
drenagem de abscessos;

Diagnéstico e tratamento de lesdes bucais, cistos, tumores benignos e outras
patologias orais;

Atendimento a urgéncias e emergéncias odontoldgicas, como traumas dentdrios,
fraturas alveolares e infeccdes odontogénicas;

Atuagdo em equipe multidisciplinar para planejamento e execugéo de
tratamentos cirtdrgicos integrados, incluindo reabilitagdo oral e implantodontia;
Utilizacdo de exames de imagem para planejamento cirtrgico, como
radiografias panoramicas, periapicais e tomografias computadorizadas, quando
necessario;

Acompanhamento pré e pds-operatodrio de pacientes, garantindo assisténcia
continua e orientacdes adequadas para a recuperagao;

Elaboracéo de laudos, pareceres técnicos e relatdrios clinicos para fins
administrativos e juridicos;

Cumprimento das normas de biosseguranga e protocolos clinicos estabelecidos
pelos 6rgdos reguladores da satde e pelo Conselho Regional de Odontologia
(CRO);

Participacdo em reunides de equipe, capacita¢des e treinamentos voltados a
melhoria da assisténcia odontoldgica;

Desenvolvimento de a¢des educativas e preventivas em satide bucal, com
participagdo em campanhas e programas de satde publica;

Registro e alimentag@o de sistemas de informacédo sobre atendimentos,
procedimentos e evolucdo dos pacientes.

Dentista - Endodontista

Realizacdo de diagndstico, planejamento e tratamento de patologias pulpares e
periapicais, incluindo tratamento endoddntico de dentes unirradiculares,
birradiculares e multirradiculares;

Execucdo de retratamentos endoddnticos e procedimentos conservadores para
preservacdo da estrutura dentdria;

Utilizacao de técnicas avangadas de instrumentacio rotatdria e reciprocante,
localizadores apicais e sistemas de obturag@o termoplastificada;

Atendimento a emergéncias endoddnticas, como pulpite aguda, necrose pulpar
e abscessos periapicais, promovendo alivio da dor e estabiliza¢cao do quadro
clinico;

Realizacdo de exames radiogréficos para avalia¢do diagndstica e controle do
tratamento endodontico;

Intervencdes endoddnticas em pacientes com necessidades especiais e/ou em
ambiente hospitalar, quando necessdrio;

Elaboracdo de laudos, pareceres técnicos e relatdrios clinicos para fins
administrativos e juridicos;

Cumprimento das normas de biosseguranga e protocolos clinicos estabelecidos
pelos 6rgdos reguladores da sadde e pelo Conselho Regional de Odontologia
(CRO);

Participa¢do em reunides de equipe, capacitagdes e treinamentos voltados a
melhoria da assisténcia odontoldgica;

Desenvolvimento de agdes educativas e preventivas em satde bucal, com
participaciio em campanhas e programas de saide publica;

Registro e alimentagdo de sistemas de informagao sobre atendimentos,
procedimentos e evolugdo dos pacientes.

Dentista - Ortodontista

Diagnéstico, planejamento e execucdo de tratamentos ortoddnticos corretivos e
interceptivos, utilizando aparelhos fixos, removiveis e alinhadores;

Correcdo de mds oclusdes, discrepancias dentdrias e alteragdes esqueléticas,
promovendo harmonia funcional e estética;
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Realizacdo de exames clinicos, andlise cefalométrica e interpretagdo de exames
de imagem, como radiografias panoramicas, periapicais e telerradiografias;
Acompanhamento da fase de contencdo ortoddntica para manutencdo dos
resultados obtidos no tratamento;

Atendimento a pacientes com necessidades especiais, considerando adaptacdes
e técnicas especificas para um tratamento eficaz e humanizado;

Trabalho em equipe multidisciplinar, incluindo fonoaudiélogos, cirurgides
bucomaxilofaciais e clinicos gerais, para reabilitagdo completa do paciente;
Elaboracéo de laudos, pareceres técnicos e relatdrios clinicos para fins
administrativos e juridicos;

Cumprimento das normas de biosseguranga e protocolos clinicos estabelecidos
pelos 6rgdos reguladores da satde e pelo Conselho Regional de Odontologia
(CRO);

Participacdo em reunides de equipe, capacita¢des e treinamentos voltados a
melhoria da assisténcia odontolégica;

Desenvolvimento de acdes educativas e preventivas em satide bucal, com
participagdo em campanhas e programas de satide publica;

Registro e alimentac@o de sistemas de informagdo sobre atendimentos,
procedimentos e evolucdo dos pacientes.

Dentista - Periodontista

Diagnéstico, prevengdo e tratamento de doengas periodontais, como gengivite e
periodontite, por meio de terapias ndo cirdrgicas e cirdrgicas;

Realizacdo de procedimentos como raspagem supragengival e subgengival,
alisamento radicular, cirurgias periodontais ressectivas e regenerativas;
Aplicagdo de técnicas avancadas para enxertos gengivais e dsseos, visando a
recuperagdo da satide periodontal e a reabilitagdo estética e funcional dos
tecidos periodontais;

Atendimento a pacientes com comprometimentos sist€émicos que afetam a
satide periodontal, como diabetes e doengas cardiovasculares, em colaboragio
com outros profissionais da saude;

Acompanhamento e controle da evolugdo periodontal, garantindo a manutencdo
da saudde bucal a longo prazo;

Interpretacio de exames radiograficos e de imagem para diagnéstico e
planejamento periodontal;

Trabalho em equipe multidisciplinar, incluindo implantodontistas, ortodontistas
e clinicos gerais, para tratamentos integrados e reabilitacao oral completa;
Elaboracdo de laudos, pareceres técnicos e relatdrios clinicos para fins
administrativos e juridicos;

Cumprimento das normas de biosseguranga e protocolos clinicos estabelecidos
pelos 6rgaos reguladores da sadde e pelo Conselho Regional de Odontologia
(CRO);

Participacdo em reunides de equipe, capacitagdes e treinamentos voltados a
melhoria da assisténcia odontoldgica;

Desenvolvimento de agdes educativas e preventivas em satude bucal, com
participaciio em campanhas e programas de sadde publica;

Registro e alimentacdo de sistemas de informaga@o sobre atendimentos,
procedimentos e evolugdo dos pacientes.

Dentista - PNE

Realizacdo de acolhimento, escuta qualificada e atendimento humanizado a
pacientes com necessidades especiais;

Elaboracio e execugdo de planos de tratamento odontoldgico individualizados,
considerando as especificidades de cada paciente;

Realizacdo de procedimentos odontoldgicos preventivos, curativos e
reabilitadores em pacientes com diferentes graus de deficiéncia ou
comprometimento sistémico;

Atendimento odontoldgico em ambiente ambulatorial e hospitalar, incluindo
sedacdo consciente e anestesia geral, quando necessdrio;

Acompanhamento da saide bucal dos pacientes, promovendo a¢des de
prevencdo, educacdo e orientag@o para os responsaveis;

Realizacdo de visitas domiciliares ou institucionais para atendimento a
pacientes com mobilidade reduzida ou restricio de deslocamento;
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Trabalho em equipe interdisciplinar, em conjunto com profissionais da satde e
assisténcia social, para garantir um atendimento integral ao paciente;
Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial, demais politicas
publicas de satide e 6rgdos de defesa de direitos;

Registro e alimentac@o de sistemas de informagdo com dados dos atendimentos
realizados;

Participacdo em reunides de equipe, estudos de caso e atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes;

Participacdo em capacitagdes e formacdes continuadas sobre saide bucal e
atendimento odontoldgico a pessoas com necessidades especiais.

Dentista - Protesista

Realizacdo de acolhimento, escuta qualificada e atendimento humanizado aos
pacientes em processo de reabilitacdo oral;

Elaboracéo e execugdo de planos de tratamento odontolégico personalizados,
considerando as necessidades funcionais e estéticas de cada paciente;
Confecgdo, adaptacdo e instalagdo de préteses dentarias (fixas, removiveis,
totais, sobre implantes e préteses provisorias);

Avaliagido, diagndstico e planejamento protético, incluindo reabilitagdo oral
complexa e interdisciplinar;

Realizacdo de moldagens, tomadas de registro oclusal, provas funcionais e
ajustes de préteses para garantir conforto e eficacia;

Acompanhamento pés-instalacio de préteses, oferecendo suporte continuo para
adaptacdo e manutencao;

Trabalho em equipe interdisciplinar, em articulagdo com outras especialidades
odontoldgicas e dreas da saide, para um atendimento integral ao paciente;
Encaminhamento e articulacdo com a rede socioassistencial e demais politicas
publicas de satide, quando necessario;

Registro detalhado dos atendimentos e procedimentos realizados em
prontudrios fisicos e digitais;

Participacdo em reunides de equipe, estudos de caso e atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participacdo em programas de educagdo em satide bucal e a¢des de orientagio
aos pacientes sobre a manutencéo e cuidados com préteses;

Engajamento em atividades de capacitagdo e formacdo continuada relacionadas
a reabilitacdo protética e inovagdes na drea.

Educador fisico

Realizacdo de acolhimento, escuta qualificada e atendimento humanizado aos
individuos e grupos, considerando suas condigdes fisicas e sociais;
Planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de atividade fisica e préticas
corporais, adaptados as necessidades e especificidades de cada publico;
Desenvolvimento de atividades fisicas e recreativas para promog¢do da satde,
bem-estar, inclusio social e melhoria da qualidade de vida;

Elaboracdo de planos de acompanhamento individual e/ou em grupo,
considerando as condi¢des fisicas, emocionais e sociais dos participantes;
Realizacdo de avaliagdes fisicas e funcionais para orientar a prescri¢do segura e
eficaz de exercicios fisicos;

Organizagdo e condugdo de oficinas, palestras e atividades educativas voltadas
para a promogdo da saide e prevencdo de doencas;

Trabalho em equipe interdisciplinar, em articulacdo com profissionais da satde,
assisténcia social e demais 4reas, visando o atendimento integral dos usudrios;
Realizacdo de visitas domiciliares para avaliacio e orientacdo em casos que
exijam atendimento personalizado;

Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial, servi¢os de satide e
demais politicas publicas para atender demandas especificas dos usudrios;
Registro e alimentagdo de sistemas de informagdo com os dados das atividades
realizadas e o acompanhamento dos participantes;

Participa¢do em reunides de equipe, estudos de caso e atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo das acOes e resultados;

Engajamento em capacitagdes e formacdes continuadas para atualiza¢do
profissional e aprimoramento das priticas de promogdo da satde;

Organizagdo e participaciio em eventos comunitarios e campanhas de
conscientizagdo para incentivo a pratica regular de atividade fisica.
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Realizacd@o de acolhimento, escuta qualificada e atendimento humanizado a
individuos, familias e comunidades, considerando suas especificidades
socioecondmicas e culturais;

Planejamento, execucio e avaliagdo de a¢des de promocdo de satide, prevengdo
de doengas, tratamento e reabilitagdo no ambito da atencdo primaria;
Elaboragéo e acompanhamento do Plano de Cuidados individual e familiar, em
conjunto com a equipe multiprofissional, considerando as necessidades de
satde de cada usudrio;

Realizacdo de consultas de enfermagem, procedimentos técnicos (curativos,
administragdo de medicamentos, coleta de exames, etc.) e atendimento
domiciliar (visitas programadas e por demanda espontanea);

Coordenagio e execugdo de programas estratégicos (Satide da Mulher, Satide
da Crianga, Hipertensdo, Diabetes, Satde do Idoso, Saide Mental, Imunizacio,
entre outros);

Supervisdo e acompanhamento de Agentes Comunitarios de Satide (ACS) em
atividades de mapeamento territorial, identificacdo de vulnerabilidades e a¢des
de vigilancia em satide;

Planejamento e realizac@o de visitas domiciliares para monitoramento de
grupos prioritarios (gestantes, recém-nascidos, pacientes acamados, etc.) e
casos de maior vulnerabilidade social;

Encaminhamento e articulacdo com a rede de sadde, assisténcia social,
educacio e demais politicas publicas, garantindo a continuidade do cuidado e a
integralidade da atencéo;

Registro e alimentacdo de sistemas de informacio (e-SUS, SIAB, PEC, etc.)
com dados relativos aos atendimentos, procedimentos e indicadores de satde;
Participacdo em reunides de equipe, discussdo de casos, planejamento
territorial, avaliacdo de indicadores e definicio de estratégias para qualificacdo
do cuidado;

Organizagdo e condugdo de a¢des educativas em satdde, palestras, grupos
operativos (gestantes, tabagismo, hipertensos, diabéticos, etc.) e campanhas de
satide publica;

Participacdo em processos de monitoramento, avaliagio e auditoria das agdes
desenvolvidas, garantindo a qualidade dos servicos prestados;

Engajamento em atividades de capacitacdo e formacdo continuada para

. atualiza¢@o em protocolos, diretrizes clinicas e politicas de atencao primdria a
Enfermeiro ESF satide.

Realizacdo de acolhimento com classificagdo de risco, utilizando protocolos de
triagem (como o Protocolo de Manchester ou similares) para priorizar o
atendimento conforme a gravidade do paciente;

Atendimento humanizado e qualificado em situagdes de urgéncia e emergéncia,
garantindo a estabilidade clinica e a seguranga do paciente;

Realizacdo de procedimentos técnicos de alta complexidade, como acesso
venoso, administracdo de medicamentos, sondagens, curativos complexos,
imobilizacdes, suporte ventilatério e reanimagdo cardiopulmonar (RCP);
Atuacgdo em servigos de pronto atendimento (UPA, SAMU, Pronto-Socorro e
Pronto Atendimento hospitalar), prestando assisténcia em situagdes de risco
iminente de vida;

Elaboracio, execucdo e monitoramento do Plano de Cuidados individual,
considerando a condig¢do clinica do paciente e a continuidade da assisténcia;
Assisténcia direta a pacientes criticos em ambiente pré-hospitalar (mével e
fixo), intra-hospitalar e em transporte de pacientes em estado grave;

Trabalho em equipe interdisciplinar, colaborando com médicos, técnicos de
enfermagem e outros profissionais para a condug¢ao eficaz do atendimento
emergencial;

Realizac¢do de encaminhamentos monitorados para servicos especializados,
garantindo a continuidade do cuidado e a referéncia/contra referéncia;
Registro e alimentagdo de sistemas de informagao, assegurando a
documentagao precisa dos atendimentos prestados;

. . Participag¢do em reunides de equipe, discussdes de casos e processos de
Enfermeiro plantonlsta planejamento, monitoramento e avaliacio das acdes de urgéncia e emergéncia;
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Organizagdo e participagdo em treinamentos de educagdo permanente em
suporte basico e avancado de vida (BLS, ACLS, PHTLS, ATLS), emergéncias
clinicas e traumas;

Implementagdo de protocolos assistenciais de urgéncia e emergéncia,
garantindo a aplicagdo das melhores préticas baseadas em evidéncias;

Atuagdo em situagdes de desastres, multiplas vitimas e emergéncias coletivas,
com aplicacio de protocolos especificos de resposta rapida;

Participacdo em auditorias, revisdes de processos e avaliagdo de indicadores
para qualificar e aprimorar os servigos de urgéncia e emergéncia.

Enfermeiro CCIH

Planejamento, execucdo e monitoramento de programas de prevengao e
controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saide (IRAS) em
conformidade com as diretrizes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria
(ANVISA) e demais 6rgéos reguladores;

Realizacdo de vigilancia epidemioldgica das infec¢des hospitalares, incluindo a
coleta, andlise e interpretagdo de dados para identificar e monitorar padrdes de
infeccio;

Elaboragéo, implementacio e atualizacdo de protocolos, normas e rotinas de
prevencao e controle de infecgdes em todas as areas assistenciais, incluindo
centro cirurgico, unidades de terapia intensiva (UTI), enfermarias e setores de
apoio;

Investigacdo de surtos infecciosos hospitalares, com aplicagdo de medidas de
contengdo, elaboracdo de relatérios técnicos e orientagdo de estratégias de
mitigagdo de riscos;

Realizacdo de auditorias sistematicas para monitorar a adesdo as praticas de
biosseguranga, higiene das maos, uso adequado de antimicrobianos,
desinfeccio e esterilizagdo de materiais e superficies;

Capacitacgdo continua de profissionais de satide por meio de treinamentos,
palestras e orientacdes sobre as melhores praticas de prevencdo de infeccdes e
seguranga do paciente;

Atuagdo em equipe multidisciplinar, em articulagdo com os setores assistenciais
e administrativos, para garantir a implementacdo de acdes eficazes de controle
de infeccao;

Elaboracdo e atualizacdo do Plano de Prevencdo e Controle de Infecgdo
Hospitalar (PPCIH), em conformidade com as politicas institucionais e
normativas vigentes;

Registro, andlise e alimentacdo de sistemas de informac¢do, para notificacdo de
infeccdes hospitalares e eventos adversos relacionados a seguranca do paciente;
Participacdo em comissdes internas e externas (CCIH, Comissdo de Seguranca
do Paciente, Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica) para avaliacdo e
planejamento de estratégias de prevengdo e controle de infec¢ao;
Monitoramento e controle do uso de antimicrobianos (stewardship), orientando
préticas de prescri¢do segura e racional;

Elaboracdo de relatérios epidemiolégicos periddicos, incluindo indicadores de
infeccdo, taxas de incidéncia, densidade de incidéncia e andlise critica dos
resultados;

Desenvolvimento de estratégias para minimizar os riscos de infec¢dio em
pacientes, profissionais e visitantes, promovendo a cultura de seguranga e boas
préticas assistenciais;

Participacdo em processos de avaliagdo, monitoramento e auditorias internas e
externas para garantir a conformidade com as normativas de controle de
infeccdo hospitalar.

Enfermeiro epidemiologia

Planejamento, execuc¢do e monitoramento de a¢des de vigilancia
epidemioldgica em conformidade com as diretrizes do Ministério da Sadde,
ANVISA e demais 6rgaos reguladores;

Coleta, andlise, interpretacdo e dissemina¢do de dados epidemioldgicos para
identificar, monitorar e controlar doencas de notificacdo compulsdria e outros
agravos a sadde;

Elaboracdo, implementagdo e atualizacio de protocolos e fluxos para a
vigilancia, prevencdo, controle e investigacio de surtos epidemioldgicos em
servicos de saide e na comunidade;
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Realizacdo de investiga¢des epidemioldgicas em casos de surtos, epidemias e
eventos inusitados, com elaboragio de relatdrios técnicos e implementagio de
medidas de controle;

Monitoramento e andlise de indicadores epidemioldgicos (morbidade,
mortalidade, incidéncia, prevaléncia, cobertura vacinal, entre outros) para
orientar a tomada de decisdes em satide piblica;

Supervisdo e realizagdo de notificacdes obrigatdrias em plataformas oficiais (e-
SUS Notifica, SINAN, SIVEP-Gripe, SIM, SINASC, GAL, etc.) e
monitoramento da completude e qualidade das informacdes;

Articulagdo com a rede de servicos de satde (atengdo basica, hospitalar e
especializada) e demais politicas publicas para a implementagdo de estratégias
de vigilancia e controle de doengas;

Realizacdo de visitas domiciliares e institucionais para investigacdo de agravos,
mapeamento de dreas de risco e monitoramento de contatos em situagdes de
epidemias ou endemias;

Desenvolvimento e execugdo de programas de imunizagdo, campanhas de
vacinagao, bloqueio vacinal e estratégias de controle de doengas
imunopreveniveis;

Capacitagdo e orientagdo de profissionais de satde sobre protocolos de
vigilancia epidemioldgica, coleta de dados, biosseguranga e praticas de controle
de infeccdes;

Participacdo em comissdes e grupos técnicos (Comissdo de Vigilancia
Epidemiolégica, CCIH, Nicleo de Seguranga do Paciente) para avaliagdo de
riscos e proposic¢do de estratégias de intervencio;

Elaboracio de boletins epidemioldgicos, relatérios técnicos, andlises estatisticas
e estudos para subsidiar a gestdo em saude e a formulag@o de politicas publicas;
Monitoramento e avaliagdo da efetividade das agdes de vigilancia, com andlise
de tendéncias epidemioldgicas e recomendacao de melhorias no processo de
trabalho;

Participacdo em atividades de educacio permanente e formagao continuada,
visando a atualizagdo em métodos epidemioldgicos, novas tecnologias e
protocolos de satide publica;

Implementacdo de medidas de vigilancia ambiental em sadde, incluindo
monitoramento de vetores, qualidade da dgua, residuos de servicos de satide e
outros fatores de risco epidemiolégico

Farmacéutico

Realizacdo de acolhimento, escuta qualificada e orientacao farmacéutica aos
usudrios, garantindo o uso racional de medicamentos e a adesao ao tratamento;
Dispensacio, controle e monitoramento do uso de medicamentos, insumos
farmacéuticos e produtos para a saide, em conformidade com as normas
sanitdrias e de seguranca;

Elaboracio, execucdo e acompanhamento de protocolos de aten¢ao
farmacéutica, incluindo a reconciliacdo medicamentosa e a avaliacdo da
eficécia e seguranca do tratamento;

Andlise de prescricdes médicas para verificar a compatibilidade, dosagem,
interacdes medicamentosas, duplicidade terapéutica e adequagdo as condi¢des
clinicas dos pacientes;

Realizac¢do de acompanhamento farmacoterapéutico, identificando e prevenindo
problemas relacionados a medicamentos (PRM) e rea¢des adversas (RAM);
Participa¢do em comissdes e nucleos técnicos (Comissao de Farmdcia e
Terapéutica — CFT, Comissao de Controle de Infec¢io Hospitalar — CCIH,
Nucleo de Seguranca do Paciente — NSP) para a definicao de politicas de uso
racional de medicamentos;

Organizagdo e execugdo de acdes de educacio em satide para profissionais,
pacientes e familiares, com foco em orientacdo sobre medicamentos,
autocuidado e prevengido de doencas;

Gestao de estoques, armazenamento, controle de validade, rastreabilidade e
dispensa¢do de medicamentos, em conformidade com as normas da ANVISA e
orgdos reguladores;

Alimentagdo de sistemas de informagao (H()RUS, SISMAT, SIA/SUS, entre
outros) para registro e monitoramento das atividades farmacéuticas e
acompanhamento do consumo de medicamentos;
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Realizacdo de auditorias, inspe¢des e monitoramento do cumprimento das boas
préticas de armazenamento, manipulagdo e dispensag¢do de medicamentos e
correlatos;

Atuagdo em programas estratégicos de satide publica (Hiperdia, Satide Mental,
Controle de Tuberculose, Hanseniase, Imunizacdo, DST/AIDS, entre outros);
Planejamento e execugdo de campanhas de promog@o do uso racional de
medicamentos e descarte correto de residuos farmacéuticos;

Participacdo em reunides de equipe multidisciplinar para discussdo de casos,
avaliacdo de desfechos terapéuticos e planejamento de estratégias de cuidado
integrado;

Desenvolvimento de estudos e andlises farmacoecondmicas para subsidiar
decisdes relacionadas a incorporagdo de tecnologias em satde e a otimizagdo de
recursos;

Capacitacdo e orientagdo continua de equipes de satde sobre a gestdo e o uso
seguro de medicamentos, protocolos de seguranga do paciente e praticas
farmacéuticas atualizadas;

Elaboracio de relatdrios técnicos e estatisticos para andlise de consumo, custos,
eventos adversos e indicadores de qualidade em servigos farmacéuticos

Fisioterapeuta reabilitagdo

Realizacdo de acolhimento, avaliagio fisioterapéutica e diagndstico funcional
para identificar disfun¢des motoras, neuroldgicas, musculoesqueléticas,
respiratdrias e outras condigdes que impactam a funcionalidade do paciente;
Elaboracio, execucdo e monitoramento do Plano Terapéutico Individual (PTI)
em conjunto com a equipe multiprofissional, considerando as necessidades
especificas de cada paciente;

Aplicacido de técnicas e recursos fisioterapéuticos para a promogao da
reabilitac@o funcional, prevencio de complicacdes e melhoria da qualidade de
vida dos pacientes;

Atuagdo em programas de reabilitacdo fisica, neuroldgica, cardiorrespiratdria,
ortopédica, geridtrica e em cuidados paliativos, adaptando as intervencgdes
conforme a evolugdo do paciente;

Realizacdo de atendimentos individuais e em grupo, utilizando abordagens
especificas como cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia e
outras técnicas especializadas;

Conducio de programas de reabilitacio para pessoas com deficiéncia fisica e/ou
intelectual, visando & autonomia, inclusao social e melhoria da capacidade
funcional;

Realizacdo de visitas domiciliares para avalia¢do, orientacdo e continuidade do
tratamento fisioterapéutico em pacientes com dificuldades de locomocao ou em
situagdes de vulnerabilidade;

Orientagdo e treinamento dos pacientes, familiares e cuidadores quanto aos
cuidados domiciliares, exercicios terapéuticos e uso correto de dispositivos de
auxilio (drteses, préteses, cadeiras de rodas, entre outros);

Registro detalhado do processo terapéutico e alimentacdo de sistemas de
informagdo (e-SUS, Prontudrio Eletronico, etc.), garantindo a rastreabilidade
das agdes realizadas;

Articulag@o e encaminhamento monitorado para outros servi¢os da rede de
atencdo a satide (atengd@o primadria, especializada e hospitalar) e politicas
publicas, assegurando a continuidade do cuidado;

Participa¢do em reunides de equipe interdisciplinar para discussdo de casos,
avaliacdo de resultados e planejamento de estratégias terapéuticas;
Desenvolvimento e condugdo de a¢des educativas e programas preventivos
voltados a sadde funcional, ergonomia, qualidade de vida e reabilitacio;
Implementacao de protocolos clinicos e diretrizes assistenciais em reabilitacao,
em conformidade com as politicas publicas e as melhores praticas baseadas em
evidéncias cientificas;

Participa¢do em processos de monitoramento, avaliacio e auditoria das a¢des
de reabilitagdo, visando a melhoria continua da qualidade assistencial;
Engajamento em programas de educacio permanente e formacao continuada
para atualizacio em préticas inovadoras em fisioterapia e reabilitacdo.
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Fisioterapeuta urgéncia e emergéncia

Realizacdo de avaliagdo fisioteraputica imediata em pacientes criticos ou em
situacdes de urgéncia e emergéncia, identificando disfungdes respiratdrias,
motoras e hemodinamicas;

Atuagdo em suporte ventilatério, incluindo a condugéo de procedimentos de
intubag@o orotraqueal em parceria com a equipe médica, ajuste de pardmetros
ventilatérios e monitoramento de pacientes em ventilagdo mecanica invasiva e
ndo invasiva (VMI e VNI);

Aplicagdo de técnicas de fisioterapia respiratdria para desobstru¢io bronquica,
reexpansio pulmonar, higiene bronquica, recrutamento alveolar e desmame
ventilatorio;

Realizac@o de manobras de reanimacéo cardiorrespiratéria (RCP) em
conformidade com protocolos atualizados de suporte basico (BLS) e avancado
de vida (ACLS);

Avaliacdo e manejo fisioterapéutico em traumas, politraumas, lesdes
neuroldgicas agudas, AVC, TCE, queimaduras e outros agravos que demandam
intervengdo emergencial;

Participacdo em atendimentos multidisciplinares em salas de emergéncia,
pronto-socorro, unidades de terapia intensiva (UTI) e atendimento pré-
hospitalar, garantindo a estabilizacdo e recuperagio funcional do paciente;
Implementagdo de protocolos assistenciais baseados em evidéncias para manejo
de insuficiéncia respiratéria aguda (IRA), sindrome do desconforto respiratério
agudo (SDRA) e outros quadros criticos;

Realizac@o de mobilizacdo precoce e posicionamento adequado para prevencdo
de complicagdes como tromboembolismo venoso (TEV), lesdes por pressao,
contraturas e atrofias musculares;

Acompanhamento e monitoramento hemodinamico e respiratério durante a
fisioterapia em pacientes graves, ajustando as intervengdes de acordo com a
resposta clinica;

Registro detalhado das intervengdes fisioterap€uticas em prontudrio fisico e
eletrdnico, garantindo a rastreabilidade e a continuidade do cuidado;
Articulagdo com a equipe interdisciplinar para elaboragio e execucdo do Plano
de Cuidados individualizado, promovendo a reabilitagdo funcional em ambiente
de urgéncia e emergéncia;

Orienta¢do de familiares e cuidadores sobre cuidados com pacientes criticos,
manejo respiratério, mobilizacdo precoce e continuidade do tratamento apds a
alta da emergéncia;

Participacdo em programas de educag@o permanente e treinamentos em suporte
ventilatério, manejo de vias aéreas, protocolos de emergéncia e novas
tecnologias em fisioterapia intensiva;

Colaboracdo na defini¢io de fluxos assistenciais e protocolos de atendimento
em urgéncia e emergéncia, garantindo a efetividade e a seguranca do paciente;
Atuacdo em situacdes de emergéncia coletiva e desastres, aplicando técnicas de
triagem, atendimento rdpido e suporte ventilatério em pacientes criticos

Fonoaudi6logo

Realizacdo de avaliagdo, diagndstico, intervengdo e acompanhamento
fonoaudiolégico em pacientes com distirbios da comunicacio, linguagem oral e
escrita, fala, voz, audi¢do e degluticao;

Elaboracdo e execucdo do Plano Terapéutico Individual (PTI) em conjunto com
a equipe multidisciplinar, considerando as necessidades e especificidades de
cada paciente;

Atendimento fonoaudioldgico em diversas faixas etdrias (neonatal, infantil,
adulto e idoso) em ambientes clinicos, hospitalares, educacionais e
domiciliares;

Realizacdo de triagem auditiva neonatal (TAN) e avaliagcido do desenvolvimento
da comunicacio, identificando precocemente alteragdes auditivas e de
linguagem;

Intervencdo em distirbios de linguagem oral e escrita (atraso no
desenvolvimento da linguagem, dislexia, afasia, entre outros), utilizando
abordagens terapéuticas baseadas em evidéncias;

Reabilitagdo auditiva em pacientes com perda auditiva, incluindo adaptagdo de
préteses auditivas (AASI), implantes cocleares e treinamento de percep¢do
auditiva;
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Avaliagido e tratamento de distirbios da motricidade orofacial e da degluticdo
(disfagia), com énfase em pacientes hospitalizados, criticos e em cuidados
paliativos;

Atuagdo em ambiente hospitalar, incluindo Unidades de Terapia Intensiva
(UTI) adulta e neonatal, com manejo da disfagia, avaliacdo da capacidade de
comunicacio e assisténcia em processos de desmame ventilatério;

Realizacdo de exames complementares, como audiometria tonal e vocal,
imitanciometria, videofluoroscopia da degluti¢do, nasofibroscopia, entre outros,
para diagndstico € monitoramento;

Desenvolvimento de programas de prevencéo de alteracdes da comunicacéo,
audi¢do e voz em escolas, ambientes de trabalho e comunidades, com foco em
satide publica;

Orientacdo a pacientes, familiares e cuidadores sobre os cuidados continuos
relacionados a comunicag@o, alimentag@o por via oral e uso de dispositivos de
auxilio a comunicacio;

Participacdo em discussdes de caso e reunides de equipe interdisciplinar para
planejamento, avaliacdo e monitoramento do cuidado fonoaudioldgico;
Registro detalhado das avaliagdes, intervengdes e evolucdo dos pacientes em
prontudrio fisico e eletrénico, garantindo a rastreabilidade das ag¢des realizadas;
Atuagdo em programas de reabilitacdo auditiva e fonoaudioldgica, com foco em
pacientes com deficiéncia auditiva, neuroldgica ou em condigdes pos-trauma;
Desenvolvimento e aplicagio de protocolos assistenciais para a avaliagdo e
intervengdo fonoaudiolégica em conformidade com as diretrizes técnicas e
cientificas;

Participacdo em atividades de educacdo permanente, capacitando profissionais
de satde e educacdo para identificacio precoce de alteragdes fonoaudioldgicas;
Implementagdo de programas de satide vocal para profissionais que utilizam a
voz como instrumento de trabalho (professores, locutores, cantores, etc.);
Realizacdo de a¢des de orientacdo e conscientizagdo sobre prevencgdo de perdas
auditivas e satide da comunica¢cdo em ambientes puiblicos e privados.

Nutricionista

Realizacdo de avaliagio nutricional completa (antropométrica, clinica, dietética
e bioquimica) para diagndstico do estado nutricional e elaboragdo do Plano
Alimentar Individualizado (PAI);

Planejamento, execuc¢ao e monitoramento de intervencdes nutricionais para
prevencao e tratamento de doengas cronicas, caréncias nutricionais e
desnutricdo em todas as fases da vida;

Elaboracio de carddpios equilibrados e adequados a diferentes publicos
(criangas, gestantes, idosos, pacientes com necessidades especiais),
considerando aspectos culturais e condi¢des de satde;

Atuacdo em unidades de satde (ateng@o bésica, hospitalar e ambulatorial) com
foco na assisténcia nutricional em programas estratégicos (Satde da Familia,
Satide da Crianga, Hiperdia, entre outros);

Realizac¢do de acompanhamento nutricional de pacientes hospitalizados,
incluindo suporte nutricional enteral e parenteral, com monitoramento da
evolucio clinica e ajuste das condutas dietoterdpicas;

Supervisao e execucio das Boas Praticas de Manipulacdo e Higiene de
Alimentos em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN), garantindo a
seguranga alimentar e nutricional;

Desenvolvimento e implementacdo de programas de educagdo alimentar e
nutricional em escolas, comunidades e institui¢cdes para promog¢ao de hdbitos
sauddveis e prevencdo de doencas;

Participa¢do em programas de seguranga alimentar e politicas puiblicas, como o
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e o Programa de
Alimenta¢do do Trabalhador (PAT);

Realizacdo de visitas domiciliares para avaliacio e orienta¢do nutricional em
pacientes com dificuldades de mobilidade ou em vulnerabilidade social;
Orientagdo nutricional individual e em grupo para pacientes com necessidades
especificas (diabetes, hipertensdo, obesidade, doencas renais, distirbios
gastrointestinais, etc.);
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Elaboragéo de protocolos nutricionais e fluxos assistenciais para o atendimento
de diferentes perfis de pacientes, em conformidade com as diretrizes do SUS e
do Ministério da Satde;

Monitoramento de indicadores nutricionais (prevaléncia de desnutri¢ao,
obesidade, inseguranca alimentar) para planejamento de acdes e avaliagdo de
resultados;

Participagdo em comissdes e nicleos técnicos (Comissdo de Terapia
Nutricional — CTN, Nucleo de Segurancga do Paciente — NSP, entre outros) para
aprimoramento das praticas nutricionais;

Registro detalhado das avaliagdes e interveng¢des nutricionais em prontudrio
fisico e eletronico, assegurando a continuidade do cuidado e a rastreabilidade
das agdes;

Capacitacdo e orientagdo de equipes multiprofissionais sobre préticas
nutricionais, dietoterapia, cuidados com suporte nutricional e seguranca
alimentar;

Participacdo em atividades de educacéo permanente e formagado continuada
para atualizagdo em nutrigdo clinica, satde publica, alimentagdo coletiva e
legislacdes sanitdrias

Psic6logo

Realizacdo de acolhimento, escuta qualificada e avaliagio psicolégica de
individuos, grupos e familias em diferentes contextos, considerando aspectos
emocionais, sociais e culturais;

Elaboragio e execugdo de Plano Terapéutico Individual (PTI) ou Plano de
Atendimento Psicossocial (PAP), adaptado as necessidades especificas de cada
paciente ou usudrio;

Atuagdo em servigos de sauide publica (atengdo basica, especializada e
hospitalar), satide mental (CAPS, ambulatérios, hospitais psiquidtricos) e centro
de especialidades medicas.

Realizac@o de atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo, utilizando
abordagens tedricas e técnicas baseadas em evidéncias para promocdo da saide
mental e bem-estar;

Condugio de processos psicoterapéuticos em diferentes demandas, como
transtornos mentais comuns, violéncia, dependéncia quimica, luto, crises
familiares e vulnerabilidades sociais;

Realizacdo de visitas domiciliares para avaliagdo psicossocial, interven¢do em
crises e acompanhamento de casos em situac@o de risco ou vulnerabilidade;
Avaliagio psicoldgica e psicodiagndstico em diferentes faixas etdrias para
identificacdo de transtornos mentais, dificuldades emocionais, cognitivas e
comportamentais;

Elaboracdo de laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos para subsidiar
intervengdes clinicas, educacionais, juridicas e assistenciais;

Atuacdo interdisciplinar em conjunto com profissionais de saide, educacao,
assisténcia social e justica, garantindo a integralidade do cuidado e o fluxo
adequado de encaminhamentos;

Realizac¢do de encaminhamentos monitorados para a Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS) e demais politicas publicas, assegurando a continuidade do
cuidado;

Desenvolvimento e condugdo de agdes de prevencdo e promogado da satide
mental em escolas, comunidades, ambientes institucionais e organizacdes
publicas e privadas;

Participac¢do em reunides de equipe multiprofissional para discussdo de casos,
planejamento estratégico, avaliagdo de resultados e definicdo de fluxos de
atendimento;

Atuacdo em situacdes de crise e emergéncia psicoldgica (atendimento em casos
de violéncia, suicidio, surtos psicéticos e desastres), realizando intervengdo
imediata e acompanhamento;

Desenvolvimento de programas e projetos voltados a promocéo de saide
mental, prevencio de agravos psicoldgicos e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Registro detalhado das agdes, avaliagdes e intervengdes em prontudrio fisico e
eletrOnico, garantindo a rastreabilidade e continuidade do cuidado;
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Capacitacdo de profissionais e agentes comunitarios em temas relacionados a
satide mental, escuta qualificada, abordagem psicossocial e manejo de situagdes
de crise;

Participacdo em atividades de formac@o continuada e educagio permanente
para atualizag¢@o em praticas psicolégicas, politicas publicas e legislagdes
vigentes

Técnico em enfermagem ESF

Realizacdo de acolhimento, escuta qualificada e orientagdo aos usudrios no
ambito da Aten¢do Primdria a Satide, com foco na prevengio de doengas e
promogio da satide;

Execucdo de procedimentos técnicos de enfermagem, como administragio de
medicamentos, curativos, afericdo de sinais vitais, coleta de materiais para
exames laboratoriais, entre outros;

Realizagdo de visitas domiciliares em conjunto com a equipe multiprofissional
para acompanhamento de pacientes acamados, em condigdes cronicas e em
situacdes de vulnerabilidade social;

Participacdo na identificagdo de familias de risco, monitoramento de condigdes
cronicas (diabetes, hipertensdo, satide mental) e acompanhamento de gestantes,
criangas, idosos e pessoas com deficiéncia;

Apoio na realiza¢do de consultas de enfermagem, atendimentos de demanda
espontanea e programada, além de procedimentos coletivos como vacinagio e
testes rapidos;

Organizagdo e controle de insumos e materiais médicos, garantindo o
armazenamento adequado e a reposi¢do em tempo habil para a continuidade dos
Servigos;

Participacdo em campanhas de satdde publica, como vacinagio, prevencgao de
doencas sexualmente transmissiveis (DSTs), satide do homem e satide da
mulher;

Registro de procedimentos, evolucdes e outras informagdes em prontudrio
eletrdnico para garantir a rastreabilidade e a continuidade do cuidado;

Apoio no desenvolvimento e execucdo de programas estratégicos, como o
Programa de Satdde na Escola (PSE), Hiperdia, pré-natal e acompanhamento de
puerpério;

Monitoramento e acompanhamento de usudrios em situag¢@o de vulnerabilidade,
em articulagdo com outras politicas publicas (assisténcia social, saide mental,
etc.);

Realizacdo de procedimentos de esterilizacdo, desinfeccdo e controle de
infeccdes, seguindo as normas de biosseguranga e protocolos assistenciais;
Auxilio na coleta, organiza¢do e andlise de dados epidemioldgicos,
contribuindo para o planejamento, monitoramento e avaliacio das acdes de
saude da familia;

Participacdo em reunides de equipe para discussio de casos, planejamento de
acodes, avaliacdo de indicadores de satde e atualizac@o de protocolos;

Apoio nas atividades administrativas do servi¢o, como agendamento de
consultas, controle de vacinas e organizagdo de documentos relacionados aos
atendimentos;

Participa¢do em programas de educagdo permanente e capacitacio em temas
relacionados a Atengdo Bdsica, Estratégia de Saude da Familia e politicas
publicas de saide

Técnico em enfermagem plantonista

Execucdo de procedimentos técnicos de enfermagem em situacdes de urgéncia
e emergéncia, como administracdo de medicamentos, monitoramento de sinais
vitais, puncdo venosa, coleta de exames laboratoriais e realizag¢do de curativos
simples e complexos;

Assisténcia em atendimento a pacientes criticos ou em estado grave, incluindo
suporte a manobras de reanimagdo cardiopulmonar (RCP) conforme as
diretrizes do BLS (Suporte Bésico de Vida) e ACLS (Suporte Avangado de
Vida);

Atuacdo em sala de emergéncia e pronto atendimento, realizando cuidados
integrais aos pacientes de alta complexidade;
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Apoio na estabilizagdo de pacientes politraumatizados, vitimas de acidentes,
emergéncias cardioldgicas, neuroldgicas, respiratdrias, obstétricas e outras
situagdes de risco de vida;

Preparagdo de equipamentos e materiais para atendimento emergencial, como
ventiladores mecénicos, desfibriladores, bombas de infusdo e monitores
multiparamétricos;

Assisténcia em procedimentos invasivos, como intubagio orotraqueal (IOT),
passagem de sondas, drenagem tordcica e outros cuidados intensivos sob
supervisdo do enfermeiro;

Realizacdo de transporte intra-hospitalar e inter-hospitalar de pacientes criticos,
garantindo a continuidade dos cuidados e a seguranga durante o deslocamento;
Registro detalhado e sistematico das intervengdes realizadas, evolugdo do
quadro clinico, medicacdes administradas e demais informagdes relevantes em
prontudrios fisicos e eletrdnicos;

Aplicagido de protocolos de seguranga do paciente em urgéncia e emergéncia,
com foco na prevencdo de eventos adversos e no controle de infeccdes
hospitalares;

Atuag@o em conjunto com equipes multidisciplinares, participando de
discussdes de casos, planejamento de cuidados e a¢Ses para melhoria da
assisténcia emergencial;

Monitoramento e controle de equipamentos, insumos e medicamentos
utilizados em situacdes emergenciais, assegurando a disponibilidade e o bom
funcionamento;

Realizacdo de orientagdes pré e pds-atendimento a pacientes e familiares sobre
procedimentos, cuidados domiciliares e continuidade do tratamento apds a alta
hospitalar;

Participacdo em treinamentos regulares de capacitagdo em urgéncia e
emergéncia, envolvendo atualizacdo em protocolos assistenciais, praticas de
biosseguranga e novas tecnologias em satde;

Auxilio em desastres, emergéncias em massa e atendimentos de muiltiplas
vitimas, atuando conforme os principios do Sistema de Comando de Incidentes
(SCI) e protocolos de emergéncia coletiva.

Técnico em analises clinicas

Coleta de amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes, escarro, liquor, entre
outras) de pacientes ambulatoriais, internados e em situag@o de urgéncia e
emergéncia, garantindo a correta identificacdo e acondicionamento;

Preparacdo e manipulacio de reagentes, solucdes e meios de cultura, seguindo
protocolos laboratoriais € normas de biosseguranca;

Execucdo de exames laboratoriais em hematologia, bioquimica, microbiologia,
imunologia, parasitologia, urindlise e outros setores, utilizando equipamentos
automatizados e técnicas manuais;

Controle de qualidade laboratorial, realizando calibracdo de equipamentos,
testes de controle interno e externo e monitoramento de indicadores de
desempenho técnico;

Registro e andlise de resultados em sistemas informatizados, garantindo a
rastreabilidade das informacdes e a correta interpretacio dos dados;

Triagem e preparacio de amostras para envio a laboratdrios de referéncia,
assegurando o correto armazenamento e transporte conforme normas sanitarias;
Cumprimento de normas de biosseguranga, utilizacdo adequada de EPIs e
aplicacdo de protocolos de descarte de residuos bioldgicos e quimicos;
Atendimento humanizado a pacientes, oferecendo informagdes sobre a coleta de
exames, preparo pré-analitico e esclarecimento de dividas;

Identificag@o e solugcdo de nao conformidades nos processos laboratoriais,
garantindo a precisdo e confiabilidade dos resultados;

Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos laboratoriais, assegurando
a qualidade dos exames e comunicando falhas operacionais;

Participac¢do em auditorias, certificagdes e processos de acreditag@o laboratorial
(PALC, ISO 15189), assegurando conformidade com normas de qualidade;
Apoio na gestdo de estoque de insumos laboratoriais, monitorando validade,
armazenamento adequado e reposicio de materiais;

Participacdo em treinamentos e capacitagcdes continuadas para atualizagio em
novas metodologias, boas préticas laboratoriais e avancos tecnoldgicos na drea.
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Técnico em imobilizac¢do ortopédica

Realizacdo de acolhimento e orientacdo aos pacientes em atendimento
ortopédico, prestando suporte técnico em situacdes de urgéncia, emergéncia e
cuidados ambulatoriais;

Execugdo de técnicas de imobilizagdo ortopédica, incluindo aplicacdo de talas
gessadas, enfaixamentos, imobilizadores sintéticos, Orteses e contengdes,
conforme prescricdo médica;

Preparagdo do paciente para procedimentos ortopédicos, garantindo a correta
posicdo anatomica, seguranga e conforto durante a aplicacéio de imobilizacdes;
Auxilio em procedimentos de reducdo manual de fraturas, luxacdes e outras
lesdes ortopédicas sob orientagdo e supervisdo do médico ortopedista;
Realizacdo de troca, manuteng@o e retirada de imobilizagdes (gesso, talas,
orteses) conforme a evolugéo clinica e orientacdo médica;

Avaliagdo continua da eficicia da imobilizagdo, identificando sinais de
complica¢des como sindrome compartimental, edema, alteragdes
neurovasculares e irritacdes cutaneas;

Manuseio, preparagdo e manutengdo de materiais e equipamentos especificos
para imobilizag@o ortopédica, garantindo a esterilizagdo adequada e o
cumprimento das normas de biosseguranca;

Registro detalhado dos procedimentos realizados, evolucdo do paciente e
intervengdes em prontudrio fisico e eletronico, assegurando a rastreabilidade
das agdes;

Orientacdo aos pacientes e familiares sobre os cuidados necessarios com a
imobilizacdo, sinais de alerta para complica¢des e a importancia do
acompanhamento médico;

Apoio no transporte seguro de pacientes com lesdes ortopédicas, assegurando a
manuten¢do da imobilizacdo e a integridade fisica durante o deslocamento intra
e inter-hospitalar;

Atuagdo em conjunto com equipes multidisciplinares (médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas) em unidades de pronto atendimento (UPA), emergéncias
hospitalares e ambulatérios especializados;

Controle e organizacdo de insumos, gessos, talas e dispositivos de imobilizaggo,
garantindo a reposi¢do adequada e a conservagio dos materiais;

Participacdo em treinamentos e capacitacdes permanentes para atualizagdo em
técnicas de imobilizacdo, protocolos assistenciais e praticas de seguranca no
cuidado ortopédico;

Aplicacio de protocolos de seguranga do paciente e biosseguranca durante os
procedimentos, minimizando riscos de infec¢@o e eventos adversos;

Auxilio em campanhas de prevencdo de acidentes e educacio em satide,
promovendo a conscientizac¢do sobre cuidados ortopédicos e reabilitagdo.

Técnico em prétese dentaria

Confeccio, reparo e ajuste de préteses dentdrias fixas, removiveis, totais e
parciais, seguindo as prescri¢des e moldagens fornecidas pelo cirurgido-
dentista;

Modelagem, fundi¢do e acabamento de estruturas metdlicas para proteses,
utilizando materiais como resina acrilica, cerdmica zircOnia e ligas metdlicas;
Realizacdo de moldagens em gesso e preparo de modelos anatdmicos e
funcionais para planejamento de préteses e reabilitacdo oral;

Producio de préteses sobre implantes, coroas, pontes fixas, facetas, inlays,
onlays e outros dispositivos protéticos personalizados;

Ajuste e polimento de préteses para garantir conforto, estética e funcionalidade,
respeitando as especificacdes anatdomicas e as necessidades do paciente;
Reparos e manutengdo de préteses danificadas, incluindo ajustes em fraturas,
desgastes e alteracdes na estrutura protética;

Manipulagdo de materiais odontolégicos, como silicones, resinas acrilicas,
ceramicas odontoldgicas, metais fundidos e demais insumos especificos da
proétese dentdria;

Utilizacdo de equipamentos especificos do laboratério de prétese dentdria,
como articuladores, fornos de cerdmica, fresadoras, micromotores e
dispositivos de fotopolimerizagao;

Controle de qualidade em todas as etapas do processo protético, garantindo
precisdo, adaptagdo e estética adequada as expectativas do cirurgido-dentista e
do paciente;
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Organizagdo, higieniza¢do e manutenc¢do do ambiente laboratorial, cumprindo
os protocolos de biosseguranga e descarte adequado de residuos odontolégicos;
Registro detalhado dos procedimentos realizados, desde a entrada do pedido até
a entrega da prétese, garantindo a rastreabilidade e a conformidade com as
normas técnicas;

Colaboragdo com cirurgides-dentistas para discutir casos complexos, revisar
moldagens, propor solucdes técnicas e aperfeigoar a adaptacdo das préteses;
Aplicagdo de técnicas avancadas em prétese dentdria digital (CAD/CAM),
escaneamento intraoral e impressdo 3D, quando disponiveis;

Participacdo em treinamentos, cursos e capacitagcdes continuas para atualizacdo
em novas tecnologias, materiais e técnicas de reabilitacdo oral;

Atendimento as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) e do Conselho Federal de Odontologia (CFO) no exercicio da
profissao.

Técnico em radiologia

Operacdo de equipamentos de diagndstico por imagem, como radiografia
convencional, digital e contrastada, tomografia computadorizada (TC),
ressonancia magnética (RM) e densitometria 6ssea, conforme prescri¢do
médica;

Realizac@o de exames radiolégicos em pacientes ambulatoriais, internados e em
situacdes de urgéncia e emergéncia, garantindo a qualidade das imagens e a
seguranga do paciente;

Posicionamento adequado do paciente para a realizacdo de exames,
assegurando a correta incidéncia radiografica e a obtengdo de imagens com
precisdo diagndstica;

Aplicagdo de protocolos de protegdo radioldgica, utilizando equipamentos de
seguranca (EPIs e EPCs) e adotando técnicas para minimizar a exposi¢io a
radiagdo ionizante em pacientes, equipe e publico;

Processamento e manipulacdo de imagens em sistemas digitais (PACS, RIS),
realizando ajustes técnicos, armazenamento e envio seguro de exames para
analise médica;

Realizac@o de exames contrastados, auxiliando na preparagio do paciente,
administragdo de meios de contraste (sob supervisdo médica) e monitoramento
durante o procedimento;

Controle de qualidade das imagens radioldgicas, verificando a nitidez,
posicionamento e parametros técnicos para garantir a eficdcia do diagndstico;
Manutencdo e calibragdo bésica de equipamentos de radiologia, identificando
falhas operacionais e comunicando a necessidade de manutencio corretiva e
preventiva;

Registro detalhado dos procedimentos realizados, dados do paciente e
parametros técnicos em sistemas informatizados e fisicos, garantindo a
rastreabilidade das informacdes;

Orientagdo aos pacientes e familiares sobre o preparo para exames, cuidados
pds-procedimento e esclarecimento de dividas quanto ao processo radioldgico;
Apoio na organizagao e gestdo do fluxo de atendimento, priorizando casos
urgentes e garantindo a realizacdo eficiente dos exames;

Cumprimento das normas e diretrizes da Comissao Nacional de Energia
Nuclear (CNEN) e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA)
para protecdo radioldgica e seguranca em servigos de radiodiagnéstico;
Participacdo em auditorias, inspecdes sanitdrias e processos de certificacao,
assegurando o cumprimento das normas regulamentadoras e das boas praticas
em radiologia;

Atuacdo em conjunto com equipes multiprofissionais em hospitais, clinicas,
unidades de pronto atendimento (UPA) e laboratérios de diagndstico por
imagem;

Participa¢do em programas de capacitacdo e educacdo continuada para
atualizag¢@o em novas tecnologias, técnicas avancadas de imagem e protocolos
de seguranca.

Terapeuta ocupacional

Realizacdo de acolhimento, avaliacdo e diagndstico ocupacional de pacientes
com limita¢des fisicas, sensoriais, cognitivas, emocionais ou sociais, visando a
promocao da autonomia e da qualidade de vida;
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Elaboracéo e execugdo de planos terapéuticos individualizados (PTI),
considerando as necessidades, objetivos e potencialidades de cada paciente em
diferentes ciclos de vida (criangas, adultos e idosos);

Desenvolvimento de atividades terapéuticas para reabilitacdo funcional e
psicossocial, estimulando habilidades motoras, cognitivas, sociais, emocionais e
de autocuidado;

Prescri¢do, adaptagdo e treinamento no uso de tecnologias assistivas e
dispositivos auxiliares (érteses, proteses, cadeiras de rodas, adaptacoes
ambientais) para melhorar a funcionalidade e a independéncia;

Realizacdo de atendimentos individuais e em grupo em diferentes contextos,
como unidades de satide, centros de reabilitacdo, institui¢des educacionais,
domiciliar e em ambiente comunitario;

Avaliagdo ergondmica e readequagido de ambientes de trabalho, promovendo a
satide ocupacional, a prevencéo de lesdes relacionadas ao trabalho
(LER/DORT) e a reintegragdo profissional;

Intervenc¢do em saide mental, utilizando abordagens terapéuticas para
reabilitacdo psicossocial em transtornos mentais, dependéncia quimica e
situacdes de vulnerabilidade social;

Realizacdo de estimulag@o precoce em criangas com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor, transtorno do espectro autista (TEA) e outras condi¢des que
impactam o desempenho ocupacional;

Apoio na adaptagido e reinsercdo social de pacientes em reabilitagdo, com
énfase na participacdo ativa em atividades de vida diaria (AVDs), vida prética e
lazer;

Registro detalhado das avaliagdes, intervencdes, evolugdo dos pacientes e
resultados obtidos em prontudrio fisico e eletronico, garantindo a
rastreabilidade das acdes;

Atuagdo em equipe multidisciplinar, participando de discussdes de casos,
defini¢do de condutas, elaboragdo de planos de cuidado e encaminhamentos
para outros servicos de sadde;

Orientagdo a familiares e cuidadores para continuidade do processo terapéutico
em casa, oferecendo suporte emocional e educativo para potencializar os
ganhos funcionais;

Planejamento e execugdo de oficinas terapéuticas, atividades socioculturais e
programas de inclusao social, visando o fortalecimento de vinculos e a
autonomia dos participantes;

Cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e das politicas
publicas de reabilitacdo, atenc@o psicossocial, educag¢io inclusiva e saide do
trabalhador;

Participacdo em programas de educagdo continuada, formacdo de estagidrios e
atualizagdo profissional em técnicas terapéuticas e novas tecnologias de
reabilita¢do.

Veterinario

Planejamento, execuc¢ao e monitoramento de programas de vigilancia,
prevencdo e controle de zoonoses e doengas transmitidas por vetores (raiva,
leishmaniose, leptospirose, esporotricose, entre outras);

Investigacdo epidemioldgica de surtos zoondticos e agravos a satde publica,
incluindo coleta de amostras bioldgicas, andlise laboratorial e notificacdo de
casos suspeitos e confirmados;

Coordenacdo de campanhas de vacinagdo antirrdbica em cdes e gatos, desde o
planejamento logistico até a execucao e registro de doses administradas;
Fiscalizacdo e controle de populacdes de animais sinantrépicos e vetores
(roedores, escorpides, mosquitos, pombos, morcegos), implementando medidas
de controle e educagdo ambiental;

Realizacdo de vistorias em dreas urbanas e rurais para identificacao de fatores
de risco, orientacdo a populagio e proposicdo de acdes de manejo ambiental
para controle de zoonoses;

Desenvolvimento e implementacdo de programas de educag¢do em satde para
conscientizagdo da populacdo sobre prevengdo de zoonoses e cuidados com a
saude animal;
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Atendimento clinico e cirtirgico em programas de controle populacional de
animais, incluindo eutandsia, identificac@o e registro de animais de rua ou em
situagdo de vulnerabilidade;

Analise de laudos laboratoriais de doencas zoonéticas, interpretacio de dados
epidemioldgicos e elaboragdo de relatdrios técnicos para embasamento de
politicas publicas;

Fiscalizagdo de dentincias relacionadas a maus-tratos, realizando inspegéo,
emissdo de parecer técnico e encaminhamentos aos 6rgdos competentes quando
necessario;

Elaboracéo de planos de contingéncia para emergéncias em satide publica
relacionadas a zoonoses, como surtos de raiva, febre amarela e arboviroses;
Participa¢do em reunides técnicas, comités de zoonoses, féruns de satde
publica e capacitagdes para atualizagdo em protocolos sanitarios e novas
abordagens de controle;

Registro e alimentag@o de sistemas de informac@o em satide para
monitoramento de casos e avaliacdo da eficdcia das politicas publicas de
controle de zoonoses.
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ANEXO IV — PONTUACAO REFERENTE A FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo/Funcao: Todos os Cargos/Funcoes

FORMACAO ACADEMICA Pontos por Curso Maximo de
Pontos
Especializacao
¢ No méximo 02 Especializagdes L5 3.0
o Carga horéria minima de 360 horas ’ ’
¢ Especializacio concluida na drea do cargo/fun¢do escolhida.
Mestrado
No médximo 01 Mestrado 4,0 4,0
e Mestrado concluido na drea do cargo/fung¢ao escolhida.
Doutorado
No maximo de 01 doutorado 7,0 7,0
¢ Doutorado concluido na drea do cargo/fungdo escolhida
Subtotal Maximo 14,0
Cargo/Funcao: Todos os Cargos/Funcoes
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més Mal’f,:)'::;’o‘:e
e Minimo de 06 (seis) meses e Maximo de 60 meses;
¢ Experiéncia na drea de atuacgio do cargo escolhido
e Experiéncia adquirida nos dltimos 10 anos, a contar da data da 0,6 36,0
publicacdo deste Edital
e Vedada experiéncia profissional concomitante computada em apenas
um item de conhecimento do cargo pretendido.

Subtotal Experiéncia 36,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE 50
CURRICULAR
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MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RG N°

e CPF n° declaro ter experiéncia no servigo privado, com registro em

carteira de trabalho ou contrato, nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:

Cargo/Funcéo:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracio e anexados os documentos

comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Senador Canedo, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO;

DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu RG N°
e CPF n° declaro ter experiéncia no servi¢o publico, nos termos

seguintes:

Instituicdo/Unidade:

Cargo/Funcao:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracio e anexados os documentos

comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabivesis.

Senador Canedo, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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MODELO DE DECLARACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO/LIBERAL

DECLARACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO/LIBERAL.

Fu

e CPF n°® residente e

nO

,na cidade de , estado de

b

RG N°
domiciliado
bairro

b

declaro ter experiéncia como Profissional Auténomo ou Liberal, nos termos seguintes:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaragdo e anexados os documentos

comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagdes acima séo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Senador Canedo, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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Ato oficial 3.466/2025

“Designa Comissdo Especial de Avaliagdo de Processo
Seletivo Simplificado e da outras providéncias”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SENADOR CANEDO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
atribuidas

RESOLVE:

Art. 1° Fica contida a Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo Simplificado, com finalidade especifica de
instalag¢do e conducao do procedimento;

Art. 2° A Comissdo serd composta pelos seguintes membros:

e YASMIN RITIELLE LOPES DA SILVA — Presidente
o IONE DE SOUZA SANTOS GUIMARAES — Membro
e LETICIA DE OLIVEIRA SOUZA — Membro

e LEIDIANE ROMAO DOS SANTOS — Membro

Arte. 3° Concorre a Comissdo de Avaliacdo do processo seletivo simplificado:

I — Analisar e conduzir os procedimentos administrativos referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
assegurando a observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
IT — Elaborar os atos administrativos necessarios para a execucao do determinado, incluindo editais, pareceres e
demais documentos correlatos;

IIT — Acompanhar todas as etapas do processo seletivo, garantindo sua transparéncia e regularidade;

IV — Emitir relatérios e recomendagdes

V — Exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pela legislagdo ou por ato normativo complementar.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Secretario Municipal de Sadde de Senador Canedo, Estado de Goids, aos 03 dias do més de fevereiro
de 2025.
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