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EDITAL N° 003/2025

Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de viabilizar a contratacio de profissionais para a
prestacio de servicos de satide, a fim de assegurar o pleno funcionamento das Unidades de Satude, proprias
e conveniadas, da rede municipal. A presente solicitacio tem por objetivo garantir a continuidade e a
qualidade do atendimento a populacdo usuaria do Sistema Municipal de Satdde, nas seguintes
especialidades: Assistente social, auxiliar de saiide bucal, biomédico, cirurgiio dentista — especialidade em
pessoas especiais, cirurgido dentista clinico geral, cirurgido dentista buco maxilo, cirurgido dentista
endodontista, cirurgido dentista ortodontista, cirurgido dentista periodontista, cirurgido dentista protista,
educador fisico, enfermeiro plantonista, enfermeiro ESF, enfermeiro CCIH, enfermeiro epidemiologia,
farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, médico veterinario, nutricionista, psicélogo, técnico em
imobilizacio ortopédica, técnico em enfermagem, técnico em analises clinicas, técnico em proétese dentaria,
técnico em radiologia e terapeuta ocupacional. Com a finalidade de atender as necessidades dos usuarios
do Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito da Secretaria Municipal de Satide de Senador Canedo.

A Prefeitura Municipal de Senador Canedo, por intermédio da Secretaria Municipal de Sautde,
representada pela sua Secretaria, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber aos interessados que, nos termos do
art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, do art. 92, inciso X da Constitui¢ao Estadual de Goias, da Lei Municipal
n°® 1.488/2010 e da Lei Municipal n° 1.230/2007 torna publico a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria, mediante as condigdes estabelecidas neste edital, que selecionara
profissionais temporarios, nas seguintes especialidades: Assistente social, auxiliar de satide bucal, biomédico,
cirurgido dentista — especialidade em pessoas especiais, cirurgido dentista clinico geral, cirurgido dentista buco
maxilo, cirurgido dentista endodontista, cirurgido dentista ortodontista, cirurgidao dentista periodontista, cirurgido
dentista protista, educador fisico, enfermeiro plantonista, enfermeiro ESF, enfermeiro EAP, enfermeiro CCIH,
enfermeiro epidemiologia, farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, médico veterinario, nutricionista,
psicologo, técnico em imobilizacao ortopédica, técnico em enfermagem, técnico em analises clinicas, técnico em
prétese dentaria, técnico em radiologia e terapeuta ocupacional, oriundas da auséncia de profissionais junto ao
quadro de servidores, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O municipio de Senador Canedo justifica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagado
temporaria de profissionais da satide com o objetivo de evitar a descontinuidade dos servigos publicos
essenciais. A medida se baseia na necessidade de manter o atendimento em diversas unidades de saide,
incluindo UBSs, UPAs, Centros de Especialidades e o SAMU. O déficit de profissionais torna urgente
essa contratagdo até a realizacdo de concurso publico definitivo, conforme recomendacdo do Ministério
Publico. A auséncia de tais servidores comprometeria o atendimento a populacdo, podendo gerar riscos a
saude publica e responsabilizar o municipio por omissdo. Diante disso, o processo seletivo é considerado
um mecanismo excepcional para garantir a continuidade dos servigos;

1.2. Todas as informagdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site https://senadorca-
nedo.go.gov.br/ , no icone “Concursos e Selegdes”, no link “Processo Seletivo Simplificado - Secretaria
Municipal de Satide - Edital n° 003/2025”;

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar a divulgagio de todos os procedimen-
tos, atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano contado a partir da data
de publicacdo da homologagdo no Diario Oficial do Municipio(https://diario.senadorcanedo.go.gov.br) e
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podera ser prorrogado por mais um ano, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.5. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital, como também dos comunicados
e outros informativos a serem eventualmente divulgados;

1.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo neste processo se-
letivo, valendo para este fim a publicag@o da lista dos candidatos classificados no site https://senadorca-

nedo.go.gov.br/.
1.7. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que todas as exi-

géncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes pres-
tadas.
1.8. O resultado final com a relag@o dos classificados serad divulgado no site https://senadorcanedo.go.gov.br/,

no icone Concursos e Selegdes, no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Saude
— Edital n® 003/2025”, e publicado no Diario Oficial do Municipio (https://diario.senadorca-
nedo.go.gov.br). O Aviso de Publicagdo sera publicado em jornal de grande circulagdo na cidade de Sena-
dor Canedo.

1.9. A classificagio neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. E
reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda aos
seus interesses e as suas necessidades.

1.10. Ao pessoal contratado, sera aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social; ndo poderdo ser cometidas
atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; aplicam-se, no que couber, as dis-
posicdes estatutarias que forem pertinentes a cada caso, relativamente a férias e 13° salario;

1.11. O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado e executado pela Secretaria Municipal de Saude,
por meio da Comissdo de Processo Seletivo designada pela Ato oficial 3.466/2025.

1.12.  Este edital entra em vigor na data de sua publicacao;

DA DIVULGACAO

2.1. Os atos oficiais, convocagdes e demais avisos necessarios ao Processo Seletivo Simplificado seréo divul-
gados via internet, no site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Sele¢des, no link “Pro-
cesso Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Satide — Edital n° 003/2025”.

DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os re-
quisitos exigidos para contratagdo.

3.2. As inscric¢des serdo realizadas pela internet, no site https://senadorcanedo.go.gov.br, no icone Concursos
e Selegdes, no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Satde — Edital n® 003/2025,
no periodo de 26 de maio a 03 de junho, sem 6nus para o candidato, conforme estabelecido no crono-
grama previsto no Anexo I, deste Edital.

3.3. O Sistema s6 aceitara 01(uma) inscri¢iao por CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3.4. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigdo realizada
com data e horario mais recente. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente.

3.5. Ainscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato. A Secretaria Municipal de Satde ndo se responsa-
bilizara por solicitagdo de inscri¢cao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimentos indevidos do candidato

interessado em realizar contrato temporario, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.
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3.6. Todos os dados informados no Formulario de Inscri¢ao serao conferidos pela comissdo no momento de

analise e julgamento.

3.7. No ato da inscrigdo o candidato ndo podera registrar a mesma informacao de curso de pos-graduacio,
capacitacdo e experiéncia profissional mais de uma vez, salvo se ocorreram em periodos distintos sem

sobreposi¢do de tempo;

3.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara no cancelamento da

mesma;

3.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo dos candidatos que prestarem declaragao falsa ou inexata
no ato da inscri¢@o, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no momento da convocacao

do candidato;

3.10. A.nscricio sera gratuita;

3.11. Pararealizar sua inscri¢do, o candidato deverd proceder da seguinte forma:
a) acessar o site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Sele¢des, no link “Processo
Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Saude — Edital n° 003/2025”, a partir das 08 horas

do dia 26 de maio até as 23h59min do dia 06 de junho de 2025, no horario oficial de Brasilia;

b) Preencher os dados pessoais;
c) Preencher todos os campos do Formulario de Inscri¢do, conforme orientagdes e procedimentos

contidos na pagina;
d) O candidato interessado em realizar o contrato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento do Formulario de Inscri¢do via Internet, tomando todo o cuidado com a confirma-
¢do dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo.

4. DOS CARGOS, DAS VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Os cargos ¢ as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado estdo definidos no Quadro 1 deste

Edital.

QUADRO 1

Cargo/funcao

Vagas

Carga
horaria

ESCOLARIDADE/REQUISITOS A SEREM
COMPROVADOS NO ATO DA INSCRICAO

Cadastro
reserva

Assistente Social urgéncia e
emergéncia

30h

Nivel superior completo em Servico Social e Registro
regular no CRESS (Conselho Regional de Servigo So-
cial), Experiéncia Profissional de no minimo 6 (seis)
meses na area devidamente comprovada.

14

Assistente Social centro de
especialidades medicas

30h

Nivel superior completo em Servico Social e Registro
regular no CRESS (Conselho Regional de Servigo So-
cial), Experiéncia Profissional de no minimo 6 (seis)
meses na &rea devidamente comprovada.

Assistente Social atencdo
primaria

30h

Nivel superior completo em Servico Social e Registro
regular no CRESS (Conselho Regional de Servigo So-
cial), Experiéncia Profissional de no minimo 6 (seis)
meses na area devidamente comprovada.

Auxiliar de saude bucal

20

40h

Nivel técnico completo em auxiliar de satde bucal e
registro regular no CRO (Conselho regional de odon-
tologia), Experiencia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente comprovada

40
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Nivel superior completo em Biomedicina e Registro
regular no CRBM (Conselho Regional de Biomedi-
cina), Experiéncia Profissional de no minimo 6 (seis)
meses na area devidamente comprovada.

28

Dentista - Bucomaxilo

30h

Nivel superior completo em odontologia, registro re-
gular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializacéo na area, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente compro-
vada

Dentista - Cirurgido geral

19

40h

Nivel superior completo em odontologia, registro re-
gular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializacdo na éarea, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente compro-
vada

38

Dentista - Endodontista

30h

Nivel superior completo em odontologia, registro re-
gular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializacdo na érea, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente compro-
vada

Dentista - Ortodontista

30h

Nivel superior completo em odontologia, registro re-
gular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializacéo na area, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente compro-
vada

Dentista - Periodontista

30h

Nivel superior completo em odontologia, registro re-
gular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializacdo na area, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente compro-
vada

Dentista - PNE

30h

Nivel superior completo em odontologia, registro re-
gular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializacdo na area, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente compro-
vada

Dentista - Protesista

30h

Nivel superior completo em odontologia, registro re-
gular no CRO (Conselho regional de odontologia) e
especializacdo na area, Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na area devidamente compro-
vada

Educador fisico

40h

Nivel superior completo em educagéo fisica e registro
regular no CREF (Conselho regional de educagéo fi-
sica), Experiencia Profissional de no minimo 6 (seis)
meses na area devidamente comprovada

Enfermeiro ESF

20

40h

Nivel superior completo em enfermagem e registro re-
gular no COREN (Conselho regional de enfermagem),
Experiencia Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na &rea devidamente comprovada

40

Enfermeiro plantonista

45

30h

Nivel superior completo em enfermagem e registro re-
gular no COREN (Conselho regional de enfermagem),
Experiencia Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na &rea devidamente comprovada

90

Enfermeiro CCIH

40h

Nivel superior completo em enfermagem e registro re-
gular no COREN (Conselho regional de enfermagem),
Experiencia Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na area devidamente comprovada

Enfermeiro epidemiologia

40h

Nivel superior completo em enfermagem e registro re-
gular no COREN (Conselho regional de enfermagem),
Experiencia Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na area devidamente comprovada

Farmacéutico

16

40h

Nivel superior completo em farmécia e registro regu-
lar no CRF (Conselho regional de farmécia), Experi-
encia Profissional de no minimo 6 (seis) meses na area
devidamente comprovada

32

Fisioterapeuta reabilitacdo

14

30h

Nivel superior completo em fisioterapia e registro re-
gular no CREFITO (Conselho regional de fisiotera-
pia), Experiencia Profissional de no minimo 6 (seis)
meses na area devidamente comprovada

28
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Nivel superior completo em fisioterapia e registro re-
. A gular no CREFITO (Conselho regional de fisiotera-

FISIOteArap_eUta urgencia e pia), Experiencia Profissional de no minimo 6 (seis)

emergéncia 2 30h meses na area devidamente comprovada 4

Nivel superior completo em fonoaudiologia e registro
regular no CREFONO (Conselho regional de fonoau-
., diologia), Experiencia Profissional de no minimo 6

Fonoaudidlogo 4 30h (seis) meses na area devidamente comprovada 8

Nivel superior completo em nutricao e registro regular
no CRN (Conselho regional de nutri¢cdo), Experiencia
L. Profissional de no minimo 6 (seis) meses na érea devi-
Nutricionista 5 |40h damente comprovada 10

Nivel superior completo em psicologia e registro regu-
lar no CRP (Conselho regional de psicologia), Experi-
L encia Profissional de no minimo 6 (seis) meses na area
Psicblogo 4 |40h devidamente comprovada 8

Nivel técnico completo em técnico em enfermagem e
L registro regular no COREN (Conselho regional de en-
Tecnico em enfermagem fermagem), Experiencia Profissional de no minimo 6
ESF 50 |40h (seis) meses na area devidamente comprovada 100

Nivel técnico completo em técnico em enfermagem e
Lo : registro regular no COREN (Conselho regional de en-

TAecn_ICO em enff:rrr_lagem ur fermagem), Experiencia Profissional de no minimo 6

géncia e emergéncia 104 |30h (seis) meses na érea devidamente comprovada 208

Nivel técnico completo em técnico em analises clini-
cas e registro regular no COREN (Conselho regional
L. .. .. 4 de enfermagem), Experiencia Profissional de no mi-
Técnico em analises clinicas 40h nimo 6 (seis) meses na rea devidamente comprovada 8

L. . Lr- o Nivel técnico completo em técnico em imobilizagéo
Tecnico em |mob|I|za(;ao or- ortopédica e Experiencia Profissional de no minimo 6

topédica 4 40h (seis) meses na area devidamente comprovada 8

Nivel técnico completo em técnico em protese denta-
ria e registro regular no CRO (Conselho regional de

L. A . odontologia), Experiencia Profissional de no minimo
Técnico em proétese dentaria 2 40h 6 (seis) meses na area devidamente comprovada 4

Nivel técnico completo em técnico em radiologia e re-
gistro regular no CRTR (Conselho regional de técni-

.. . . cos em radiologia), Experiencia Profissional de no mi-
Tecnico em radiologia 7 24h nimo 6 (seis) meses na 4rea devidamente comprovada 14

Nivel superior completo em terapia ocupacional e re-
gistro regular no CREFITO (Conselho regional de fi-
. sioterapia), Experiencia Profissional de no minimo 6
Terapeuta ocupacional 2 30h (seis) meses na rea devidamente comprovada 4

Nivel superior completo em veterinaria e registro re-
gular no CRMV (Conselho regional de medicina vete-
L. rinaria), Experiencia Profissional de no minimo 6
Veterinario 1 30h (seis) meses na area devidamente comprovada 2

4.2. Os requisitos minimos exigidos para assinatura do contrato temporario na Secretaria Municipal de Satde,
referente a escolaridade do candidato, sdo os definidos no Anexo II deste Edital.

4.3. Além dos requisitos para contratacao exigidos no Anexo II deste Edital, o candidato classificado e convo-
cado devera apresentar também a documentagao definida no item 12.9 deste Edital;

4.4. As atribuigoes, responsabilidades e atividades inerentes as fungdes a serem desempenhadas pelos profis-
sionais convocados estdo descritas no Anexo IV deste Edital, o qual integra o presente instrumento para
todos os fins de direito.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. Este Processo Seletivo Simplificado constara de Etapa Unica — Analise de Titulos e Experiéncia Profis-
sional, de carater eliminatdrio e classificatorio de acordo com os critérios de avaliagdo definidos no Anexo
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1V, deste Edital.

5.2. Paratodos os cargos a avaliagdo dar-se-4 mediante somat6rio dos pontos obtidos na Formagao Profissional
e Experiéncia Profissional, de acordo com os critérios de avaliagdo definidos no Anexo IV deste Edital,
na escala definida nas tabelas de pontuagao.

5.3. Nadata prevista para a publicacao das inscrigdes deferidas e indeferidas, sera divulgada a Pontuagio Geral
dos Candidatos, com base nas informa¢des do Formulario de Inscri¢ao.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS T{TULOS

6.1. Para comprovacdo dos Titulos o candidato devera anexar no momento da inscri¢do a copia dos seguintes
documentos:
I - Certificado de Doutorado, Mestrado ou Especializagdo na area, conforme o cargo/funcao escolhido;

II - Os cursos de Pos-graduagdo “Lato Sensu” (Especializagdo) concluidos até o ato da inscri¢do e cumpridas
as exigéncias dos Conselhos Regionais correspondentes a area pretendida;

6.2. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das
resolugdes conforme o cargo/fungdo escolhido;

6.3. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando fo-
rem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua
traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educa¢ao — MEC.

6.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

6.5. As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de concluséo do curso.

6.6. Toda a documentagdo apresentada pelo candidato sera avaliada pela comissao de avaliagdo do processo
seletivo simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

6.7. Formagao Académica

a) Curso de Especializacdo: valera 1,5 (um e meio) pontos, sendo pontuados até duas especializagdes,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme o artigo 5° da Resolu¢do CNE/CES
n°® 001 de 8 de junho de 2007.

b) Curso de Mestrado: serdo atribuidos 4,0 (quatro) pontos.

c¢) Doutorado: valera 6,0 (seis) pontos, limitados a apenas um curso cada, todos deverdo ser na area
de atuacdo escolhida.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. Para comprovagao da Experiéncia Profissional o candidato devera anexar no momento da inscrigdo a copia
dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (pagina de identificagdo
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) que comprovem a experiéncia profissional
no cargo ao qual concorre.

b) Institui¢do Publica: Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo constando a data da posse e da
exoneragao (se for o caso), o cargo, a funcao exercida e a descricio das atividades desenvolvi-
das, emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Depar-
tamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo onde prestou servigo, ndo sendo aceitas, sob hi-
potese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6érgdo que nao especificado neste item.

¢) Prestagdo de servigco por meio de contrato de trabalho: Copia do contrato de prestagdo de
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servico/atividade entre as partes ¢ declaragdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim),
a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades. Somente serdo validadas as comprova-
¢oes de experiéncia profissional que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida
do servico.
Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.
Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
Toda a documentagao apresentada pelo candidato serd avaliada pela Coordenadoria Executiva de Gestao
de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude deste Municipio.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos de Experi-
éncia Profissional apresentados, o candidato convocado/contratado sera automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficara sujeito a anula¢ao do seu contrato ao emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados no
item 7 deste Edital.

a) serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,6 (seis décimos) por més
trabalhado, a experiéncia devera ser na area de atuacdo do cargo/fungdo escolhido. Somente sera aceita
experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data de publicacéo deste Edital.

b) ndo sera aceita experiéncia profissional em Docéncia ou pesquisador.

c) a experiéncia profissional sera apurada pelo niimero total de dias trabalhados, que serdo transformados em me-

ses, sendo o més, para efeito de pontuagdo, equivalente a 30 (trinta) dias.

d) caso o candidato apresente formacao académica e experiéncias profissionais inerentes a outras areas, que
ndo as solicitadas, a pontuagao sera revista pela Comissdo Especial do Processo, no momento da Analise Curri-
cular.

e) ndo serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas a0 mesmo cargo/experiéncia.

DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

Sera considerado reprovado neste Processo Seletivo o candidato que ndo alcangar no minimo 10 (dez)
pontos.

Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com o cargo pleiteado,
obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, subdivididos: Formagao
académica (14 pontos) e Experiéncia Profissional (36 pontos).

Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo convocados obedecendo a
ordem decrescente de classificagdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reserva e poderao ser
convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria Municipal de Saude.

Para todos os cargos, na classificacao final, entre os classificados com igual pontuacao, sera fator de de-
sempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma do disposto
no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacio;

c¢) O candidato que obtiver maior nota na contagem de formacéo profissional;

d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.
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9. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista contendo todas as inscri-
¢oes recebidas e sera divulgado pela Secretaria Municipal de Saude por ordem de classificagdo, no site
https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Sele¢oes, no link “Processo Seletivo Simplificado
— Secretaria Municipal de Saade - Edital n® 003/2025”.

9.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constituira de lista contendo todos os candidatos
inscritos que alcancarem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, conforme definido no item 8.1 deste
Edital e sera divulgado pela Secretaria Municipal de Saude por ordem de classificacéo.

9.3. O resultado preliminar e final ndo serdo informados via telefone ou qualquer outro meio de comunicagao.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato interessado que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste Processo
Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados a partir da divulgacdo do
resultado preliminar;

10.2. O recurso devera ser interposto em formulario proprio, disponivel no site https://senadorca-
nedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Selecdes, no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria
Municipal de Satide — Edital n° 003/2025”, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no ANEXO I, através do site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone
Concursos e Selecdes, no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Saude — Edital
n°® 001/2025”, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razio;

b)  Nio serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;
10.3. O recurso sera julgado por comissdo designada pelo Ato oficial 3.466/2025

10.4. A decis@o do recurso serda conhecida exclusivamente pelo interessado, no prazo determinado no
ANEXO [, através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.5. Nio serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios ou pessoalmente na Secretaria
Municipal de Saude.

10.6. Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

10.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo.

10.8. Nio caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo can-
didato.

11. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

11.1.  Este Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Secretaria Municipal de
Satde e sera publicado, no Diario Municipal (https://www.diariomunicipal.com.br/agm), com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade
com os requisitos exigidos neste Edital.

11.2.  Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do
seu resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme a necessidade da Secretaria Mu-
nicipal de Saude.
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12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. A convocagdo ¢ a contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo
realizadas diretamente pela Secretaria Municipal de Saude.

12.2. A convocagdo dos candidatos dar-se-d0 por meio de publicagio no site https://senadorca-
nedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Sele¢des, no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria
Municipal de Satde — Edital n° 003/2025”.

12.3. Nao havera comunica¢ao ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta (AR), sobre a sua con-
vocacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des no
Site oficial do certame;

12.4. A convocacido observara a listagem dos (as) candidatos (as) as vagas para ampla concorréncia e obe-
decerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo;

12.5. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de convocagdo, nao
gerando qualquer direito;

12.6. O candidato aprovado e convocado terd o prazo de 3 (trés) dias uteis para comparecer a Secretaria

Municipal de Saiude, munidos da documentacdo especificada, para fins de conferéncia e somente apos
aferida e comprovada a autenticidade dos mesmos, o candidato estara apto a assinatura do contrato e inicio
das atividades.

12.7. O candidato se responsabilizara pela autenticidade das documentagdes apresentadas.

12.8. O candidato que ndo comparecer para entrega da documentacao no prazo estabelecido sera eliminado
deste Processo Seletivo, salvo aqueles que se enquadrarem no item 12.11, deste Edital.

12.9. O candidato convocado deverd inserir no sistema informado pela Secretaria de Saude os seguintes
documentos:
12.9.1. 01 (uma) copia do Documento de Identidade;

12.9.2. Documentagao comprobatoria  de inscricao dos respectivos conselhos:
CRESS/CRO/CRBM/CREF/COREN/CREFONO/CRN/CRP/CRTR/CRMV.

12.9.3. 01 (uma) copia do Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (atualizado);
- Pode ser extraida no link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

12.9.4. 01 (uma) copia do Comprovante de Endereco Atualizado (minimo 3 meses);

12.9.5. 01 (uma) copia do Titulo de Eleitor;

12.9.6. 01 (uma) copia do comprovante da ultima votacdo e/ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral:
- Pode ser extraida no link:

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

12.9.7. 01 (uma) copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (sexo masculino);

12.9.8. 01 (uma) copia da Certidao de Nascimento (solteiro) ou Casamento (casado), se divorciado ou
vitvo, documento que comprove;

12.9.9. Certidoes Negativa Criminal e Civel Federal (1° Regido);
- Pode ser extraida no link:

https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao
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12.9.10. Certidoes Negativa Criminal e Civel Estadual;
- Pode ser extraida no link:

https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes

12.9.11. Certidao do Tribunal de Contas dos Municipios- GO;
- Pode ser extraida no link:

https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf

12.9.12. Certidao do Conselho Nacional de Justica;
- Pode ser extraida no link:

https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php

12.9.13. Certiddo Negativa da Fazenda Federal:
- Pode ser extraida no link:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

12.9.14. Certiddo Negativa da Fazenda Estadual (domicilio do Candidato):

- Se residente  no Estado de Goias,  podera ser  extraida  no link:
https://www.sefaz.go.gov.br/certidao/emissao/

12.9.15. Certidao da Fazenda Publica Municipal:
- Se residente em Senador Canedo, podera no link: - Escolher a opgao “Contribuinte”:

https://servicosweb.senadorcanedo.go.gov.br/servicosweb/home.jsf

12.9.16. Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo;
- Pode ser extraida conforme instrugdes no link:

https://drive.google.com/file/d/1a7HIe6rnX4Bi3ZV_edgbkvJrUvPI1j1o/view?usp=sharing

12.9.17. Laudo Médico original expedido pela Junta Médica do Municipio, a ser agendado no
Departamento de Recursos Humanos;

12.10. Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o interessado devera anexar também Certi-
dao Narrativa das respectivas agdes judiciais nelas constantes, além de documentagdo complementar per-
tinente;

12.11. Caso o candidato convocado esteja usufruindo de Licenga Médica quando da sua convocagao, o mesmo
devera aguardar o término da licenga para, no primeiro dia util apds, comparecer a Secretaria Municipal
de Satde para protocolar solicitagdo de andlise documental comprovando a ndo possibilidade de compa-
recimento na data da convocagdo. O contrato somente sera efetivado apds analise e anuéncia da Secretaria
Municipal de Saude.

12.12. O candidato convocado que omitir informagoes sobre afastamento legal por Licenca Médica, sera eli-
minado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficara sujeita a anula¢do do seu con-
trato ao emprego publico, apoés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.13. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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12.14. Para fins de contratagdo deverdo ser observadas as situagdes de acumulacdo de cargos e/ou empregos
publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

12.15. A contratagdo temporaria sera celebrada entre o candidato e a Secretaria Municipal de Satde, pelo
prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda 03 (trés) anos, obede-
cendo ao disposto no art. 1° da Lei Municipal n°. 1.230/07.

12.16. Havendo prorrogacdo do contrato, o ato sera formalizado por meio de Termo Aditivo, utilizando o
mesmo processo que celebrou este Contrato, por questao de economia e praticidade.

12.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresen-
tados, o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva participacgdo e sera excluido (a) do Processo Seletivo
de que trata o presente edital.

12.18. O (a) candidato (a) podera ser excluido (a) deste Processo Seletivo, quando, no ato da analise de do-
cumentacao para contratacdo:

a) nao atender aos requisitos necessarios para o cargo (ANEXO II);

b) ndo apresentar a documentagdo comprobatoria indicada na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profis-
sional (Anexo IV);

¢) nao apresentar a documentagdo solicitada para admissao, conforme item 12.9, deste Edital;

d) ndo cumprir os requisitos necessarios para contratacao temporaria previstos no item 12 deste Edital;

12.19. As contratagdes realizadas ndo geram qualquer vinculo empregaticio com a Administracao Publica de
forma que, uma vez cessada, ndo implicara em qualquer direito de permanéncia do candidato contratado.

12.20. A escolha da lotacdo seguird a ordem de classificagdo dos aprovados, respeitando a disponibilidade de
vagas, a especializacdo exigida e as necessidades da Administracéo.

12.21. A lotagdo escolhida sera definitiva, salvo remanejamento administrativo devidamente justificado pelo
departamento de Recursos humanos da Secretaria Municipal de Satde.

13. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

13.1.  Sao requisitos necessarios para a contratagdo temporaria:
a) Cumprir as determinagdes deste Edital;
b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e possuir a escolaridade exigida para o exercicio
do cargo conforme estabelecido no ANEXO II, deste Edital,;
c) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a)
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituicdo Federal/1988
e art. 3° da Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/1998;
d) Nao possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado;
e) Estar em situagdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do local
em que reside ou residiu nos ultimos 06 (seis) meses;
f) Estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;
g) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo, que serd comprovada através de atestado
de saude ocupacional — ASO;
h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
1) Estar quite com a Justica Eleitoral;
j) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);
k) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
1) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, fun¢do de confianca ou estatutario, exceto se optar
pela exoneragao.
m) Nao ter sido aposentado por invalidez;
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n) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcao publica, res-
salvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. As contratagdes temporarias provenientes de déficits de pessoal, extinguir-se-do, sem direito a inde-
nizagdes:
1. Pelo término do prazo contratual;
II. Por iniciativa do contratante, nos casos:
a) De pratica de infragdo disciplinar;
b) De conveniéncia da Administracao;
¢) Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fung¢des do con-
trato;

d) Em que o recomendar o interesse publico.
III. Por iniciativa do contratado.

Paragrafo unico. Findada a situacdo de excepcional interesse publico que justificou a contratagdo, os
contratos poderdo ser rescindidos de imediato, independente de indenizagdes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homolo-
gacdo do seu resultado e podera ser prorrogado por mais um ano, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Satde.

15.2. E vedada a recontratacio do pessoal admitido nos termos do art. 5° da Lei n° 1.230/2007, exceto se o
pacto ndo houver atingido o limite de 3 (trés) anos.

15.3. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizac¢do ou reclamagéo
de qualquer natureza.

15.4. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
15.5. Todos os procedimentos relacionados a convocagdo, conferéncia de documentos e assinatura do con-

trato ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Satde.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes no Site oficial
do certame, referente aos resultados, recursos e convocagoes.

15.7.  Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

15.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Assinado e datado digitalmente
VERONICA SAVATIN WOTTRICH
Secretaria Municipal de Satde
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Assinado e datado digitalmente
Yasmin Ritielle Lopes da Silva

Presidente da Comissdo do PSS/SMS

Assinado e datado digitalmente
Ione de Souza Santos Guimaraes

Membro da Comissdao do PSS/SMS

Assinado e datado digitalmente
Leticia de Oliveira Souza

Membro da Comissido do PSS/SMS

Assinado e datado digitalmente
Leidiane Romao dos Santos

Membro da Comissdao do PSS/SMS
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
09/05/2025 Publicacdo do Edital.
09/05/2025 . . .
12/05/2025 Prazo para impugnacéo do Edital.
13/05/2025 Divulgacao da Ata de Recursos das Impugnagdes ao Edital.

26/05/2025 a
03/06/2025

Periodo de Inscrigdes.

10/06/2025

Divulgacao das inscri¢des deferidas e indeferidas.

10/06/2025 a

Prazo para o recurso contra o Resultado Preliminar das inscri¢des

11/06/2025 indeferidas.

12/06/2025 Dlvulgagao da Ata fie Recursos e Resultado Definitivo das Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas.

18/06/2025 Divulgacao do resultado preliminar.

18/06/2025 a

Abertura de recursos contra o Resultado Preliminar.

20/06/2025

23/06/2025 Divulgacao da Decisdo dos recursos contra o Resultado Preliminar do
Certame.

26/06/2025 Resultado do Recurso.

27/06/2025 Divulgag¢do do Resultado Final/Homologagdo do Processo Seletivo

Simplificado/ Publicac@o no Diario Oficial.
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E VENCIMENTO

Cargo/funcéo

Vagas

Valor

Carga horaria

ESCOLARIDADE/REQUISITOS A SE-
REM COMPROVADOS NO ATO DA
INSCRICAO

Cadastro
reserva

Assistente Social ur-
géncia e emergéncia

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em Servico Social
e Registro regular no CRESS (Conselho
Regional de Servico Social), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na area devidamente comprovada.

14

Assistente Social cen-
tro de especialidades
medicas

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em Servico Social
e Registro regular no CRESS (Conselho
Regional de Servico Social), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na area devidamente comprovada.

Assistente Social aten-
¢ao primaria

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em Servico Social
e Registro regular no CRESS (Conselho
Regional de Servico Social), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na rea devidamente comprovada.

Auxiliar de salde bu-
cal

20

R$ 1.714,00

40h

Nivel técnico completo em auxiliar de sa-
Ude bucal e registro regular no CRO (Con-
selho regional de odontologia), Experiencia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na area devidamente comprovada

40

Biomédico

14

R$ 4.198,00

40h

Nivel superior completo em Biomedicina e
Registro regular no CRBM (Conselho Re-
gional de Biomedicina), Experiéncia Pro-
fissional de no minimo 6 (seis) meses na
area devidamente comprovada.

28

Dentista - Bucomaxilo

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializagdo na area,
Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente compro-
vada

Dentista - Cirurgido
geral

19

R$ 4.198,00

40h

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializagdo na area,
Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente compro-
vada

38

Dentista - Endodontista

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializacéo na area,
Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente compro-
vada

Dentista - Ortodontista

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializacdo na area,
Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente compro-
vada

Dentista - Periodontista

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializagdo na area,
Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente compro-
vada

Dentista - PNE

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializagdo na area,
Experiéncia Profissional de no minimo 6




SMS

Secretaria
Municipal de
Saude

(seis) meses na area devidamente compro-
vada

Dentista - Protesista

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em odontologia,
registro regular no CRO (Conselho regional
de odontologia) e especializacdo na area,
Experiéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente compro-
vada

Educador fisico

R$ 4.198,00

40h

Nivel superior completo em educagdo fisica
e registro regular no CREF (Conselho regi-
onal de educagdo fisica), Experiéncia Pro-
fissional de no minimo 6 (seis) meses na
area devidamente comprovada

Enfermeiro ESF

20

R$ 4.318,18

40h

Nivel superior completo em enfermagem e
registro regular no COREN (Conselho regi-
onal de enfermagem), Experiéncia Profissi-
onal de no minimo 6 (seis) meses na area
devidamente comprovada

40

Enfermeiro plantonista

45

R$ 3.238,63

30h

Nivel superior completo em enfermagem e
registro regular no COREN (Conselho regi-
onal de enfermagem), Experiéncia Profissi-
onal de no minimo 6 (seis) meses na area
devidamente comprovada

90

Enfermeiro CCIH

R$ 4.318,18

40h

Nivel superior completo em enfermagem e
registro regular no COREN (Conselho regi-
onal de enfermagem), Experiéncia Profissi-
onal de no minimo 6 (seis) meses na area
devidamente comprovada

Enfermeiro epidemio-
logia

R$ 4.318,18

40h

Nivel superior completo em enfermagem e
registro regular no COREN (Conselho regi-
onal de enfermagem), Experiéncia Profissi-
onal de no minimo 6 (seis) meses na area
devidamente comprovada

Farmacéutico

16

R$ 4.198,00

40h

Nivel superior completo em farmécia e re-
gistro regular no CRF (Conselho regional
de farmécia), Experiéncia Profissional de
no minimo 6 (seis) meses na area devida-
mente comprovada

32

Fisioterapeuta centro
de reabilitacdo

14

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em fisioterapia e
registro regular no CREFITO (Conselho re-
gional de fisioterapia), Experiencia Profis-
sional de no minimo 6 (seis) meses na area
devidamente comprovada

28

Fisioterapeuta urgéncia
e emergéncia

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em fisioterapia e
registro regular no CREFITO (Conselho re-
gional de fisioterapia), Experiencia Profis-
sional de no minimo 6 (seis) meses na area
devidamente comprovada

Fonoaudiélogo

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em fonoaudiologia
e registro regular no CREFONO (Conselho
regional de fonoaudiologia), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na area devidamente comprovada

Nutricionista

R$ 4.198,00

40h

Nivel superior completo em nutricéo e re-
gistro regular no CRN (Conselho regional
de nutri¢do), Experiencia Profissional de no
minimo 6 (seis) meses na rea devidamente
comprovada

10

Psicblogo

R$ 4.198,00

40h

Nivel superior completo em psicologia e re-
gistro regular no CRP (Conselho regional
de psicologia), Experiencia Profissional de
no minimo 6 (seis) meses na area devida-
mente comprovada
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R$ 3.022,72

40h

SMS

Secretaria
Municipal de
Saude

Nivel técnico completo em técnico em en-
fermagem e registro regular no COREN
(Conselho regional de enfermagem), Expe-
riencia Profissional de no minimo 6 (seis)
meses na area devidamente comprovada

100

Técnico em enferma-
gem plantonista

104

R$ 2.267,04

30h

Nivel técnico completo em técnico em en-
fermagem e registro regular no COREN
(Conselho regional de enfermagem), Expe-
riencia Profissional de no minimo 6 (seis)
meses na area devidamente comprovada

208

Técnico em analises
clinicas

R$ 1.714,00

30h

Nivel técnico completo em técnico em ana-
lises clinicas e registro regular no COREN
(Conselho regional de enfermagem), Expe-
riencia Profissional de no minimo 6 (seis)
meses na area devidamente comprovada

Técnico em imobiliza-
cao ortopédica

R$ 1.714,00

40h

Nivel técnico completo em técnico em imo-
bilizacédo ortopédica e Experiéncia Profissi-
onal de no minimo 6 (seis) meses na area
devidamente comprovada

Técnico em protese
dentaria

R$ 1.714,00

40h

Nivel técnico completo em técnico em pro-
tese dentaria e registro regular no CRO
(Conselho regional de odontologia), Expe-
riéncia Profissional de no minimo 6 (seis)
meses na &rea devidamente comprovada

Técnico em radiologia

R$ 1.714,00

24h

Nivel técnico completo em técnico em radi-
ologia e registro regular no CRTR (Conse-
Iho regional de técnicos em radiologia), Ex-
periéncia Profissional de no minimo 6
(seis) meses na area devidamente compro-
vada

14

Terapeuta ocupacional

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em terapia ocupa-
cional e registro regular no CREFITO
(Conselho regional de fisioterapia), Experi-
éncia Profissional de no minimo 6 (seis)
meses na area devidamente comprovada

Veterinario

R$ 4.198,00

30h

Nivel superior completo em veterinaria e
registro regular no CRMV (Conselho regio-
nal de medicina veterinaria), Experiéncia
Profissional de no minimo 6 (seis) meses
na area devidamente comprovada
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo/funcao

Atribuicdes

Assistente Social urgéncia e emergéncia

Realizago de acolhimento humanizado e escuta qualificada a pacientes e fami-
liares em situagdes de urgéncia e emergéncia, considerando as especificidades
socioecondmicas e culturais;

Avaliago socioecondmica para identificagdo de vulnerabilidades, riscos sociais
e demandas emergenciais, com foco na garantia de direitos e no acesso a servi-
cos publicos;

Elaboragdo de planos de intervencgdo social para atender as demandas de paci-
entes em situacéo de risco social, violéncia, negligéncia, abandono, vulnerabili-
dade socioeconémica ou auséncia de suporte familiar;

Orientacdo e encaminhamento de pacientes e familiares para a rede socioassis-
tencial, saide mental, servicos especializados e demais politicas publicas;
Atuagdo em situagBes de crise, como casos de violéncia doméstica, abuso se-
xual, tentativa de suicidio, abandono de incapaz, pessoas em situagdo de rua e
outros agravos sociais;

Mediacdo de conflitos entre pacientes, familiares e equipe de satude, com foco
na resolugdo de demandas sociais e no fortalecimento do vinculo familiar e co-
munitario;

Realizagdo de visitas domiciliares para avaliagdo das condi¢des de vida, acom-
panhamento social e identificacdo de situagdes de risco, quando necessario;
Emissdo de relatorios sociais, pareceres técnicos e documentos institucionais
para subsidiar decisdes médicas, juridicas e administrativas em processos de
alta hospitalar, judicializagcdo de demandas e protecéo social;

Apoio na organizacéo da alta hospitalar em casos que envolvam vulnerabilidade
social, assegurando a continuidade do cuidado com a articulagdo de recursos so-
ciais e familiares;

Participacdo em comités de ética e bioética, contribuindo para a analise de ca-
sos complexos, direitos dos usuarios e definicéo de fluxos institucionais;
Monitoramento e acompanhamento de pacientes em situagdo de longa perma-
néncia hospitalar ou internacdes frequentes, garantindo a articulagdo com os
servigos de salde e assisténcia social pés-alta;

Articulacdo com a rede intersetorial (CRAS, CREAS, CAPS, Conselho Tutelar,
Defensoria Publica, servigos de acolhimento) para encaminhamentos monitora-
dos e solugdes integradas;

Registro sistematico em prontudrio eletrdnico e fisico, documentando interven-
cBes, avaliagOes sociais e encaminhamentos realizados, garantindo a rastreabili-
dade das ag0es;

Participacéo em reunides multidisciplinares, discussdo de casos, elaboragéo de
protocolos de atendimento e definigdo de fluxos de urgéncia e emergéncia;
Educagdo em saude e direitos sociais, realizando orienta¢es a pacientes, fami-
liares e comunidade sobre acesso a beneficios sociais (BPC, auxilio-doenca,
programas sociais) e politicas publicas;

Atuacdo em emergéncias coletivas e desastres, prestando suporte psicossocial,
acolhimento e articulagéo de acdes em situagdes de calamidade publica;
Participacdo em cursos e capacitagdes continuadas, atualizando conhecimentos
sobre politicas publicas, ética profissional e novas estratégias de intervencédo so-
cial em contextos de urgéncia.

Assistente Social centro de especialida-

des medicas

Acolhimento e escuta qualificada de pacientes e familiares, identificando de-
mandas sociais que impactam o acesso e a continuidade do tratamento especia-
lizado;

Avaliacdo socioecondmica de usudrios para identificagdo de vulnerabilidades,
garantindo acesso a servigos de saude, transporte para consultas e beneficios so-
ciais (BPC, auxilio-doenca, Bolsa Familia);
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Orientacdo e encaminhamento de pacientes para a rede socioassistencial
(CRAS, CREAS), servigos de satude mental (CAPS), Defensoria Publica e de-
mais 6rgéos de protecéo social;

Mediagéo de conflitos entre pacientes, familiares e equipe de sadde, facilitando
a comunicacao e garantindo a adesao ao tratamento especializado;
Acompanhamento de pacientes com doencas cronicas, raras e em tratamento
prolongado, garantindo suporte social e continuidade do cuidado p6s-consulta;
Articulacdo intersetorial com Unidades Bésicas de Saude (UBS), hospitais, ser-
vicos de reabilitac8o e assisténcia farmacéutica para garantir acesso a tratamen-
tos e medicamentos de alto custo;

Elaboracdo de relatdrios sociais e pareceres técnicos, subsidiando decisdes mé-
dicas e administrativas sobre casos que envolvem questdes sociais e de salde;
Encaminhamento de pacientes para tratamento fora do domicilio (TFD), garan-
tindo suporte para transporte, hospedagem e demais auxilios necessarios;
Orientacéo sobre direitos do paciente, incluindo isencéo de tarifas, beneficios
previdencidrios, acesso ao SUS e politicas publicas de assisténcia social;
Participacdo em reunides multidisciplinares para discussao de casos complexos,
planejamento terapéutico e avaliacdo das intervengdes sociais;
Desenvolvimento de a¢des educativas para pacientes e familiares sobre preven-
cdo, adesdo ao tratamento e direitos em salde;

Registro e monitoramento das a¢fes sociais no prontuario eletronico, garan-
tindo a rastreabilidade das intervencgdes e continuidade do acompanhamento so-
cial;

Participacdo em programas de capacitacao e atualizagdo sobre politicas publicas
de salide, assisténcia social e atendimento humanizado.

Assistente Social atencdo primaria

Realizagdo de acolhimento e avaliacéo socioecondmica de pacientes em situa-
c¢do de vulnerabilidade, garantindo o acesso a servicos e beneficios sociais
(BPC, LOAS, Bolsa Familia);

Elaboragdo de Planos de Intervencdo Social em parceria com a Estratégia Satude
da Familia (ESF) para acompanhamento de casos de vulnerabilidade, doencgas
crdnicas e agravos sociais;

Acompanhamento e orientacdo em casos de violéncia doméstica, abuso infantil,
negligéncia, salde mental e outras situagdes de risco social;

Visitas domiciliares em conjunto com a equipe de saude para avaliagdo social,
apoio no processo de reabilitacdo e monitoramento de pacientes em situacéo de
risco;

Encaminhamento e articulagdo com a rede intersetorial (CRAS, CREAS,
CAPS, hospitais de referéncia), garantindo a continuidade do cuidado e a prote-
c¢ao dos direitos;

Participacdo em reunides de equipe multidisciplinar para discusséo de casos,
planejamento e avaliagdo das intervengdes sociais e de salde;

Educagdo em saude e direitos sociais, promovendo orientag8es sobre acesso a
beneficios, programas sociais e cidadania;

Registro e monitoramento das a¢fes sociais no Sistema de Informagéo em Sa-
Ude e no Prontudrio Eletronico para garantir a continuidade do cuidado;
Participacdo em projetos de prevencdo e promogao da salde (saude da mulher,
salide mental, combate & violéncia e vulnerabilidade social).

Auxiliar de satde bucal

Assisténcia ao cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos e cirdrgicos,
garantindo a organizagdo e assepsia do ambiente odontoldgico;

Preparo e manipulagdo de materiais odontolégicos, como cimentos, resinas e
moldagens, conforme orientagdo do dentista;

Esterilizagdo, organizacdo e manutencdo dos instrumentais e equipamentos
odontoldgicos, seguindo as normas de biosseguranca;

Atendimento e acolhimento de pacientes, fornecendo orientagdes sobre higiene
bucal, cuidados p6és-procedimento e prevencédo de doencas;

Realizagdo de procedimentos basicos sob supervisdo, como aplicacéo de fltor,
revelacdo de radiografias intraorais e profilaxia bucal;

Controle e reposicdo de materiais e insumos odontoldgicos, garantindo o funci-
onamento adequado do consultério;
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Registro e organizacgéo de prontudrios, agendamento de consultas e alimentagéo
de sistemas de informagéo sobre atendimentos realizados;

Apoio na realizagdo de campanhas e a¢des de promogéo da satde bucal em es-
colas, unidades de satide e comunidades;

Participacdo em reunides de equipe, treinamentos e capacitagdes voltadas a me-
Ihoria da assisténcia odontolégica;

Cumprimento das normativas do Conselho Regional de Odontologia (CRO) e
das diretrizes do Ministério da Salide para atuacdo na area odontoldgica.

Biomédico

Realizago de andlises laboratoriais para diagndstico clinico, incluindo exames
hematoldgicos, bioquimicos, imunolégicos, microbiol6gicos e parasitoldgicos;
Coleta, processamento e interpretacdo de amostras bioldgicas, garantindo a qua-
lidade e confiabilidade dos resultados;

Operacdo, calibragdo e manutenc¢do de equipamentos laboratoriais, seguindo
protocolos técnicos e normas de biosseguranca;

Elaboracéo de laudos técnicos e emisséo de pareceres laboratoriais;

Atuagdo em equipe multidisciplinar para auxiliar na definicdo de condutas mé-
dicas e terapéuticas com base nos exames laboratoriais;

Acompanhamento e aplicacdo de novas tecnologias e metodologias na area de
andlises clinicas e diagndstico por imagem, quando aplicavel;

Realizacdo de procedimentos de analises toxicoldgicas, genéticas e de biologia
molecular, conforme necessidade do servigo;

Controle de qualidade interno e externo, garantindo a padronizacao dos proces-
so0s laboratoriais;

Atuagdo em programas de prevencéo e controle de doengas, com participacéo
em campanhas e acdes de satde publica;

Alimentacdo de registros e sistemas de informacéao sobre as analises realizadas;
Participacdo em reunides de equipe para planejamento e avaliacdo dos proces-
sos de trabalho;

Desenvolvimento de treinamentos e capacitagdes sobre exames laboratoriais,
biosseguranca e interpretagdo de resultados para equipes de salde;
Cumprimento das normativas do Conselho Regional de Biomedicina e das dire-
trizes do Ministério da Saude.

Dentista - Bucomaxilofacial

Realizagdo de atendimentos especializados em cirurgia e traumatologia buco-
maxilofacial, incluindo diagnéstico, planejamento e execucéao de procedimentos
cirlirgicos;

Atendimento a pacientes com fraturas faciais, lesfes dsseas, patologias bucais e
deformidades dento faciais;

Execucdo de cirurgias odontoldgicas menores, como exodontias simples e com-
plexas, remogdo de lesdes e bidpsias, drenagem de abscessos e tratamento de
cistos maxilomandibulares;

Atuacdo em equipe multidisciplinar para planejamento de tratamentos integra-
dos, incluindo ortodontia, implantodontia e reabilitaco oral;

Realizacdo de atendimentos emergenciais para traumas faciais, infec¢fes odon-
togénicas e outras intercorréncias odontoldgicas;

Utilizagdo de técnicas avangadas de imagem para diagnostico, incluindo tomo-
grafias computadorizadas e radiografias panoramicas;

Acompanhamento de pacientes no pré e p6s-operatorio, garantindo assisténcia
continua e orientagdo adequada sobre cuidados pds-cirurgicos;

Elaboracdo de laudos, pareceres técnicos e relatérios odontoldgicos para fins
clinicos e administrativos;

Atuacdo em ambientes hospitalares para cirurgias sob anestesia geral, quando
NEeCcessario;

Cumprimento de normas de biosseguranca e protocolos clinicos estabelecidos
pela Anvisa e pelo Conselho Regional de Odontologia;

Participacdo em reunides de equipe, planejamento de a¢Ges em saide bucal e
desenvolvimento de estratégias para ampliagdo do acesso aos servigos odonto-
l6gicos especializados;

Capacitacdo e orientacdo de profissionais da equipe de saude sobre identifica-
cdo e encaminhamento de casos complexos de cirurgia bucomaxilofacial;
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Registro e alimentacéo de sistemas de informagéo sobre atendimentos, procedi-
mentos e evolugdo dos pacientes.

Dentista - Cirurgido geral

Realizago de procedimentos cirdrgicos odontolégicos, incluindo exodontias
simples e complexas, remocéo de terceiros molares impactados, bidpsias e dre-
nagem de abscessos;

Diagnostico e tratamento de lesGes bucais, cistos, tumores benignos e outras pa-
tologias orais;

Atendimento a urgéncias e emergéncias odontol6gicas, como traumas dentarios,
fraturas alveolares e infeccGes odontogénicas;

Atuacdo em equipe multidisciplinar para planejamento e execucéao de tratamen-
tos cirdrgicos integrados, incluindo reabilitagdo oral e implantodontia;
Utilizagdo de exames de imagem para planejamento cirdrgico, como radiogra-
fias panoramicas, periapicais e tomografias computadorizadas, quando necessa-
rio;

Acompanhamento pré e pds-operatorio de pacientes, garantindo assisténcia
continua e orientacBes adequadas para a recuperacao;

Elaboragdo de laudos, pareceres técnicos e relatorios clinicos para fins adminis-
trativos e juridicos;

Cumprimento das normas de biosseguranca e protocolos clinicos estabelecidos
pelos 6rgdos reguladores da satde e pelo Conselho Regional de Odontologia
(CRO);

Participacdo em reunides de equipe, capacitacdes e treinamentos voltados a me-
Ihoria da assisténcia odontologica;

Desenvolvimento de agdes educativas e preventivas em saide bucal, com parti-
cipacdo em campanhas e programas de salde publica;

Registro e alimentacdo de sistemas de informag&o sobre atendimentos, procedi-
mentos e evolugdo dos pacientes.

Dentista - Endodontista

Realizagdo de diagnostico, planejamento e tratamento de patologias pulpares e
periapicais, incluindo tratamento endoddntico de dentes unirradiculares, birradi-
culares e multirradiculares;

Execucdo de retratamentos endodénticos e procedimentos conservadores para
preservacdo da estrutura dentaria;

Utilizagdo de técnicas avangadas de instrumentacdo rotatoria e reciprocante, lo-
calizadores apicais e sistemas de obturacdo termoplastificada;

Atendimento a emergéncias endoddnticas, como pulpite aguda, necrose pulpar
e abscessos periapicais, promovendo alivio da dor e estabilizagdo do quadro cli-
nico;

Realizagdo de exames radiograficos para avaliacdo diagnostica e controle do
tratamento endodontico;

Intervengdes endoddnticas em pacientes com necessidades especiais e/ou em
ambiente hospitalar, quando necesséario;

Elaboragdo de laudos, pareceres técnicos e relatérios clinicos para fins adminis-
trativos e juridicos;

Cumprimento das normas de biosseguranca e protocolos clinicos estabelecidos
pelos 6rgdos reguladores da satde e pelo Conselho Regional de Odontologia
(CRO);

Participacdo em reunides de equipe, capacitacOes e treinamentos voltados a me-
lhoria da assisténcia odontolégica;

Desenvolvimento de agdes educativas e preventivas em saide bucal, com parti-
cipagcdo em campanhas e programas de satde publica;

Registro e alimentacdo de sistemas de informagao sobre atendimentos, procedi-
mentos e evolucéo dos pacientes.

Dentista - Ortodontista

Diagndstico, planejamento e execucdo de tratamentos ortoddnticos corretivos e
interceptivos, utilizando aparelhos fixos, removiveis e alinhadores;

Correcédo de mas oclusdes, discrepancias dentarias e alteragdes esqueléticas,
promovendo harmonia funcional e estética;

Realizacdo de exames clinicos, analise cefalométrica e interpretacdo de exames
de imagem, como radiografias panoramicas, periapicais e telerradiografias;
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Acompanhamento da fase de conteng¢do ortoddntica para manutengdo dos resul-
tados obtidos no tratamento;

Atendimento a pacientes com necessidades especiais, considerando adaptagdes
e técnicas especificas para um tratamento eficaz e humanizado;

Trabalho em equipe multidisciplinar, incluindo fonoaudidlogos, cirurgides bu-
comaxilofaciais e clinicos gerais, para reabilitagdo completa do paciente;
Elaboracdo de laudos, pareceres técnicos e relatdrios clinicos para fins adminis-
trativos e juridicos;

Cumprimento das normas de biosseguranca e protocolos clinicos estabelecidos
pelos 6érgaos reguladores da salde e pelo Conselho Regional de Odontologia
(CRO);

Participacdo em reunides de equipe, capacitacOes e treinamentos voltados a me-
Ihoria da assisténcia odontolégica;

Desenvolvimento de agGes educativas e preventivas em sadde bucal, com parti-
cipagdo em campanhas e programas de satde publica;

Registro e alimentacéo de sistemas de informacéo sobre atendimentos, procedi-
mentos e evolucdo dos pacientes.

Dentista - Periodontista

Diagndstico, prevencéo e tratamento de doengas periodontais, como gengivite e
periodontite, por meio de terapias ndo cirurgicas e cirrgicas;

Realizacdo de procedimentos como raspagem supragengival e subgengival, ali-
samento radicular, cirurgias periodontais ressectivas e regenerativas;

Aplicacdo de técnicas avancadas para enxertos gengivais e 6sseos, visando a re-
cuperacao da salde periodontal e a reabilitagéo estética e funcional dos tecidos
periodontais;

Atendimento a pacientes com comprometimentos sistémicos que afetam a sa-
Ude periodontal, como diabetes e doengas cardiovasculares, em colaboragdo
com outros profissionais da sadde;

Acompanhamento e controle da evolugdo periodontal, garantindo a manutencéao
da satde bucal a longo prazo;

Interpretagdo de exames radiograficos e de imagem para diagnostico e planeja-
mento periodontal;

Trabalho em equipe multidisciplinar, incluindo implantodontistas, ortodontistas
e clinicos gerais, para tratamentos integrados e reabilitagdo oral completa;
Elaboracdo de laudos, pareceres técnicos e relatdrios clinicos para fins adminis-
trativos e juridicos;

Cumprimento das normas de biosseguranca e protocolos clinicos estabelecidos
pelos 6érgdos reguladores da salde e pelo Conselho Regional de Odontologia
(CRO);

Participacdo em reunides de equipe, capacitacdes e treinamentos voltados a me-
Ihoria da assisténcia odontolégica;

Desenvolvimento de a¢des educativas e preventivas em sadde bucal, com parti-
cipacdo em campanhas e programas de satde publica;

Registro e alimentacéo de sistemas de informag&o sobre atendimentos, procedi-
mentos e evolucdo dos pacientes.

Dentista - PNE

Realizacdo de acolhimento, escuta qualificada e atendimento humanizado a pa-
cientes com necessidades especiais;

Elaboragdo e execucdo de planos de tratamento odontoldgico individualizados,
considerando as especificidades de cada paciente;

Realizagdo de procedimentos odontoldgicos preventivos, curativos e reabilita-
dores em pacientes com diferentes graus de deficiéncia ou comprometimento
sistémico;

Atendimento odontoldgico em ambiente ambulatorial e hospitalar, incluindo se-
dacdo consciente e anestesia geral, quando necessario;

Acompanhamento da salde bucal dos pacientes, promovendo a¢des de preven-
¢ao, educacdo e orientacdo para 0s responsaveis;

Realizacdo de visitas domiciliares ou institucionais para atendimento a pacien-
tes com mobilidade reduzida ou restricdo de deslocamento;

Trabalho em equipe interdisciplinar, em conjunto com profissionais da salde e
assisténcia social, para garantir um atendimento integral ao paciente;
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Encaminhamento e articulacdo com a rede socioassistencial, demais politicas
publicas de saude e érgaos de defesa de direitos;

Registro e alimentacéo de sistemas de informagéo com dados dos atendimentos
realizados;

Participacdo em reunides de equipe, estudos de caso e atividades de planeja-
mento, monitoramento e avaliagdo das agdes;

Participacdo em capacitagdes e formag@es continuadas sobre sadde bucal e
atendimento odontoldgico a pessoas com necessidades especiais.

Realizago de acolhimento, escuta qualificada e atendimento humanizado aos
pacientes em processo de reabilitacdo oral;

Elaboracdo e execucao de planos de tratamento odontolégico personalizados,
considerando as necessidades funcionais e estéticas de cada paciente;
Confecgdo, adaptagao e instalagdo de préteses dentarias (fixas, removiveis, to-
tais, sobre implantes e proteses provisorias);

Avaliacéo, diagnostico e planejamento protético, incluindo reabilitagéo oral
complexa e interdisciplinar;

Realizagdo de moldagens, tomadas de registro oclusal, provas funcionais e ajus-
tes de proteses para garantir conforto e eficécia;

Acompanhamento pos-instalagdo de proteses, oferecendo suporte continuo para
adaptacdo e manutencao;

Trabalho em equipe interdisciplinar, em articulagdo com outras especialidades
odontoldgicas e areas da satde, para um atendimento integral ao paciente;
Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas
publicas de satde, quando necessario;

Registro detalhado dos atendimentos e procedimentos realizados em prontué-
rios fisicos e digitais;

Participacdo em reunides de equipe, estudos de caso e atividades de planeja-
mento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;

Participacdo em programas de educacdo em saide bucal e a¢des de orientacéo
aos pacientes sobre a manutencao e cuidados com proteses;

. . Engajamento em atividades de capacitacdo e formacéao continuada relacionadas
Dentista - Protesista 4 reabilitacio protética e inovacdes na érea.

Realizagdo de acolhimento, escuta qualificada e atendimento humanizado aos
individuos e grupos, considerando suas condigdes fisicas e sociais;
Planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de atividade fisica e praticas
corporais, adaptados as necessidades e especificidades de cada publico;
Desenvolvimento de atividades fisicas e recreativas para promocéo da satde,
bem-estar, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida;

Elaboragdo de planos de acompanhamento individual e/ou em grupo, conside-
rando as condigdes fisicas, emocionais e sociais dos participantes;

Realizagdo de avaliacdes fisicas e funcionais para orientar a prescrigdo segura e
eficaz de exercicios fisicos;

Organizagdo e condugdo de oficinas, palestras e atividades educativas voltadas
para a promogao da saude e prevencao de doencas;

Trabalho em equipe interdisciplinar, em articulagéo com profissionais da salde,
assisténcia social e demais areas, visando o atendimento integral dos usuarios;
Realizacdo de visitas domiciliares para avaliagdo e orientagdo em casos que exi-
jam atendimento personalizado;

Encaminhamento e articulacdo com a rede socioassistencial, servi¢os de salde e
demais politicas pablicas para atender demandas especificas dos usudrios;
Registro e alimentacéo de sistemas de informagdo com os dados das atividades
realizadas e 0 acompanhamento dos participantes;

Participacdo em reunides de equipe, estudos de caso e atividades de planeja-
mento, monitoramento e avaliacdo das agdes e resultados;

Engajamento em capacita¢des e formagdes continuadas para atualizagdo profis-
sional e aprimoramento das préaticas de promocdo da salde;

L. Organizagdo e participacdo em eventos comunitarios e campanhas de conscien-
Educador fisico tizagdo para incentivo a pratica regular de atividade fisica.
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Enfermeiro ESF

Realizagéo de acolhimento, escuta qualificada e atendimento humanizado a in-
dividuos, familias e comunidades, considerando suas especificidades socioeco-
ndmicas e culturais;

Planejamento, execucdo e avaliagdo de acdes de promocéo de salde, prevencédo
de doencas, tratamento e reabilitagdo no &mbito da atencdo primaria;
Elaboragdo e acompanhamento do Plano de Cuidados individual e familiar, em
conjunto com a equipe multiprofissional, considerando as necessidades de sa-
Ude de cada usuério;

Realizago de consultas de enfermagem, procedimentos técnicos (curativos, ad-
ministracdo de medicamentos, coleta de exames, etc.) e atendimento domiciliar
(visitas programadas e por demanda espontanea);

Coordenacdo e execugdo de programas estratégicos (Saide da Mulher, Satde
da Criancga, Hipertensdo, Diabetes, Sadde do Idoso, Saide Mental, Imunizagéo,
entre outros);

Supervisdo e acompanhamento de Agentes Comunitarios de Sadde (ACS) em
atividades de mapeamento territorial, identificagdo de vulnerabilidades e a¢des
de vigilancia em saude;

Planejamento e realizacdo de visitas domiciliares para monitoramento de gru-
pos prioritéarios (gestantes, recém-nascidos, pacientes acamados, etc.) e casos de
maior vulnerabilidade social;

Encaminhamento e articulagdo com a rede de salde, assisténcia social, educa-
c¢ao e demais politicas publicas, garantindo a continuidade do cuidado e a inte-
gralidade da atencéo;

Registro e alimentacdo de sistemas de informag&o (e-SUS, SIAB, PEC, etc.)
com dados relativos aos atendimentos, procedimentos e indicadores de salde;
Participacdo em reunides de equipe, discussdo de casos, planejamento territo-
rial, avaliacdo de indicadores e defini¢do de estratégias para qualificacéo do
cuidado;

Organizagdo e conducgdo de acdes educativas em saude, palestras, grupos opera-
tivos (gestantes, tabagismo, hipertensos, diabéticos, etc.) e campanhas de satde
publica;

Participacdo em processos de monitoramento, avaliagdo e auditoria das a¢es
desenvolvidas, garantindo a qualidade dos servigos prestados;

Engajamento em atividades de capacita¢do e formagdo continuada para atuali-
zagdo em protocolos, diretrizes clinicas e politicas de aten¢do priméria a sadde.

Enfermeiro plantonista

Realizacdo de acolhimento com classificagdo de risco, utilizando protocolos de
triagem (como o Protocolo de Manchester ou similares) para priorizar o atendi-
mento conforme a gravidade do paciente;

Atendimento humanizado e qualificado em situagdes de urgéncia e emergéncia,
garantindo a estabilidade clinica e a seguranga do paciente;

Realizagdo de procedimentos técnicos de alta complexidade, como acesso ve-
noso, administracdo de medicamentos, sondagens, curativos complexos, imobi-
lizagBes, suporte ventilatorio e reanimacéo cardiopulmonar (RCP);

Atuacéo em servicos de pronto atendimento (UPA, SAMU, Pronto-Socorro e
Pronto Atendimento hospitalar), prestando assisténcia em situagGes de risco
iminente de vida;

Elaboragdo, execugdo e monitoramento do Plano de Cuidados individual, consi-
derando a condigdo clinica do paciente e a continuidade da assisténcia;
Assisténcia direta a pacientes criticos em ambiente pré-hospitalar (mével e
fixo), intra-hospitalar e em transporte de pacientes em estado grave;

Trabalho em equipe interdisciplinar, colaborando com médicos, técnicos de en-
fermagem e outros profissionais para a conducéo eficaz do atendimento emer-
gencial;

Realizacdo de encaminhamentos monitorados para servicos especializados, ga-
rantindo a continuidade do cuidado e a referéncia/contra referéncia;

Registro e alimentacdo de sistemas de informag&o, assegurando a documenta-
cdo precisa dos atendimentos prestados;

Participacdo em reunides de equipe, discussdes de casos e processos de planeja-
mento, monitoramento e avaliacdo das acBes de urgéncia e emergéncia;
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Organizagdo e participacdo em treinamentos de educacéo permanente em su-
porte bésico e avangado de vida (BLS, ACLS, PHTLS, ATLS), emergéncias
clinicas e traumas;

Implementacgdo de protocolos assistenciais de urgéncia e emergéncia, garan-
tindo a aplicacéo das melhores préticas baseadas em evidéncias;

Atuacdo em situacOes de desastres, multiplas vitimas e emergéncias coletivas,
com aplicagdo de protocolos especificos de resposta rapida;

Participacdo em auditorias, revisdes de processos e avaliacao de indicadores
para qualificar e aprimorar 0s servicos de urgéncia e emergéncia.

Enfermeiro CCIH

Planejamento, execucéo e monitoramento de programas de prevencéo e con-
trole de infecgdes relacionadas a assisténcia a saide (IRAS) em conformidade
com as diretrizes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e de-
mais 6rgdos reguladores;

Realizagdo de vigilancia epidemiolégica das infecgdes hospitalares, incluindo a
coleta, andlise e interpretagdo de dados para identificar e monitorar padrdes de
infeccéo;

Elaboragdo, implementacéo e atualizagdo de protocolos, normas e rotinas de
prevencéo e controle de infec¢es em todas as areas assistenciais, incluindo
centro cirdrgico, unidades de terapia intensiva (UTI), enfermarias e setores de
apoio;

Investigacdo de surtos infecciosos hospitalares, com aplicagdo de medidas de
contencdo, elaboragdo de relatdrios técnicos e orientagdo de estratégias de miti-
gacdo de riscos;

Realizagdo de auditorias sistematicas para monitorar a adeséo as préaticas de bi-
osseguranca, higiene das méos, uso adequado de antimicrobianos, desinfecgéo e
esterilizacdo de materiais e superficies;

Capacitacdo continua de profissionais de satide por meio de treinamentos, pa-
lestras e orientagdes sobre as melhores préaticas de prevencgdo de infeccbes e se-
guranca do paciente;

Atuacdo em equipe multidisciplinar, em articulagéo com os setores assistenciais
e administrativos, para garantir a implementacédo de acGes eficazes de controle
de infecgdo;

Elaboracdo e atualizagdo do Plano de Prevencéo e Controle de Infec¢do Hospi-
talar (PPCIH), em conformidade com as politicas institucionais e normativas vi-
gentes;

Registro, analise e alimentagdo de sistemas de informac&o, para notificagdo de
infeccdes hospitalares e eventos adversos relacionados a seguranca do paciente;
Participacdo em comissOes internas e externas (CCIH, Comissao de Seguranca
do Paciente, Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica) para avaliagdo e planeja-
mento de estratégias de prevencao e controle de infecgdo;

Monitoramento e controle do uso de antimicrobianos (stewardship), orientando
praticas de prescrigdo segura e racional;

Elaboracdo de relatdrios epidemioldgicos periddicos, incluindo indicadores de
infeccéo, taxas de incidéncia, densidade de incidéncia e analise critica dos re-
sultados;

Desenvolvimento de estratégias para minimizar os riscos de infec¢do em paci-
entes, profissionais e visitantes, promovendo a cultura de seguranca e boas préa-
ticas assistenciais;

Participacéo em processos de avaliagdo, monitoramento e auditorias internas e
externas para garantir a conformidade com as normativas de controle de infec-
cdo hospitalar.

Enfermeiro epidemiologia

Planejamento, execucdo e monitoramento de agdes de vigilancia epidemiold-
gica em conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude, ANVISA e de-
mais 6rgéos reguladores;

Coleta, analise, interpretacdo e disseminacdo de dados epidemiolégicos para
identificar, monitorar e controlar doengas de notificagdo compulséria e outros
agravos a salde;

Elaboragdo, implementacdo e atualizagdo de protocolos e fluxos para a vigilan-
cia, prevencéo, controle e investigacao de surtos epidemiol6gicos em servigos
de saUde e na comunidade;
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Realizacgo de investigacOes epidemiolégicas em casos de surtos, epidemias e
eventos inusitados, com elaboracéo de relatérios técnicos e implementagao de
medidas de controle;

Monitoramento e anélise de indicadores epidemioldgicos (morbidade, mortali-
dade, incidéncia, prevaléncia, cobertura vacinal, entre outros) para orientar a to-
mada de decisGes em salde publica;

Supervisdo e realizagdo de notificagdes obrigatorias em plataformas oficiais (e-
SUS Notifica, SINAN, SIVEP-Gripe, SIM, SINASC, GAL, etc.) e monitora-
mento da completude e qualidade das informagdes;

Articulacdo com a rede de servicos de salde (atencdo bésica, hospitalar e espe-
cializada) e demais politicas publicas para a implementacéo de estratégias de
vigilancia e controle de doengas;

Realizacdo de visitas domiciliares e institucionais para investigagao de agravos,
mapeamento de &reas de risco e monitoramento de contatos em situacdes de
epidemias ou endemias;

Desenvolvimento e execugdo de programas de imunizacgéo, campanhas de vaci-
nacdo, bloqueio vacinal e estratégias de controle de doengas imunopreveniveis;
Capacitacdo e orientacéo de profissionais de salde sobre protocolos de vigilan-
cia epidemioldgica, coleta de dados, biosseguranca e préticas de controle de in-
feccoes;

Participagdo em comissfes e grupos técnicos (Comissdo de Vigilancia Epidemi-
oldgica, CCIH, Nucleo de Seguranca do Paciente) para avaliagao de riscos e
proposicdo de estratégias de intervengdo;

Elaboragdo de boletins epidemioldgicos, relatdrios técnicos, analises estatisticas
e estudos para subsidiar a gestdo em saude e a formulagao de politicas publicas;
Monitoramento e avaliagdo da efetividade das a¢des de vigilancia, com analise
de tendéncias epidemioldgicas e recomendagao de melhorias no processo de
trabalho;

Participacdo em atividades de educagdo permanente e formagao continuada, vi-
sando a atualizagcdo em métodos epidemioldgicos, novas tecnologias e protoco-
los de salde publica;

Implementagdo de medidas de vigilancia ambiental em sadde, incluindo moni-
toramento de vetores, qualidade da égua, residuos de servigos de saude e outros
fatores de risco epidemiolégico

Farmacéutico

Realizagdo de acolhimento, escuta qualificada e orientacdo farmacéutica aos
usuarios, garantindo o uso racional de medicamentos e a adeséo ao tratamento;
Dispensacéo, controle e monitoramento do uso de medicamentos, insumos far-
macéuticos e produtos para a saude, em conformidade com as normas sanitarias
e de seguranca;

Elaboragdo, execucdo e acompanhamento de protocolos de atengdo farmacéu-
tica, incluindo a reconciliacdo medicamentosa e a avaliagéo da eficécia e segu-
ranga do tratamento;

Andlise de prescricdes médicas para verificar a compatibilidade, dosagem, inte-
ragcOes medicamentosas, duplicidade terapéutica e adequagdo as condicdes clini-
cas dos pacientes;

Realizacdo de acompanhamento farmacoterapéutico, identificando e prevenindo
problemas relacionados a medicamentos (PRM) e reacOes adversas (RAM);
Participacéo em comissdes e nucleos técnicos (Comisséo de Farmécia e Tera-
péutica — CFT, Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH, Nucleo
de Seguranca do Paciente — NSP) para a defini¢éo de politicas de uso racional
de medicamentos;

Organizagdo e execucdo de agdes de educagdo em saude para profissionais, pa-
cientes e familiares, com foco em orientagdo sobre medicamentos, autocuidado
e prevencao de doencas;

Gestdo de estoques, armazenamento, controle de validade, rastreabilidade e dis-
pensacao de medicamentos, em conformidade com as normas da ANVISA e 6r-
géos reguladores;

Alimentacdo de sistemas de informacédo (HORUS, SISMAT, SIA/SUS, entre
outros) para registro e monitoramento das atividades farmacéuticas e acompa-
nhamento do consumo de medicamentos;
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Realizago de auditorias, inspe¢des e monitoramento do cumprimento das boas
praticas de armazenamento, manipulacdo e dispensagdo de medicamentos e cor-
relatos;

Atuagdo em programas estratégicos de sadde publica (Hiperdia, Satde Mental,
Controle de Tuberculose, Hanseniase, Imunizagao, DST/AIDS, entre outros);
Planejamento e execucdo de campanhas de promogdo do uso racional de medi-
camentos e descarte correto de residuos farmacéuticos;

Participacdo em reunides de equipe multidisciplinar para discusséo de casos,
avaliacdo de desfechos terapéuticos e planejamento de estratégias de cuidado
integrado;

Desenvolvimento de estudos e analises farmacoecondmicas para subsidiar deci-
sOes relacionadas a incorporagdo de tecnologias em salde e a otimizagao de re-
Cursos;

Capacitacdo e orientacdo continua de equipes de salde sobre a gestdo e 0 uso
seguro de medicamentos, protocolos de seguranga do paciente e praticas farma-
céuticas atualizadas;

Elaboracdo de relatdrios técnicos e estatisticos para analise de consumo, custos,
eventos adversos e indicadores de qualidade em servicos farmacéuticos

Fisioterapeuta reabilitacdo

Realizagdo de acolhimento, avaliago fisioterapéutica e diagnéstico funcional
para identificar disfun¢des motoras, neuroldgicas, musculoesqueléticas, respira-
torias e outras condi¢Bes que impactam a funcionalidade do paciente;
Elaboragdo, execugdo e monitoramento do Plano Terapéutico Individual (PTI)
em conjunto com a equipe multiprofissional, considerando as necessidades es-
pecificas de cada paciente;

Aplicacdo de técnicas e recursos fisioterapéuticos para a promocéo da reabilita-
cdo funcional, prevengdo de complicagdes e melhoria da qualidade de vida dos
pacientes;

Atuacéo em programas de reabilitacdo fisica, neuroldgica, cardiorrespiratdria,
ortopédica, geriatrica e em cuidados paliativos, adaptando as intervencdes con-
forme a evolugdo do paciente;

Realizacdo de atendimentos individuais e em grupo, utilizando abordagens es-
pecificas como cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia e ou-
tras técnicas especializadas;

Condugdo de programas de reabilitacdo para pessoas com deficiéncia fisica e/ou
intelectual, visando a autonomia, inclusdo social e melhoria da capacidade fun-
cional;

Realizacdo de visitas domiciliares para avaliacdo, orientacdo e continuidade do
tratamento fisioterapéutico em pacientes com dificuldades de locomog¢&o ou em
situagdes de vulnerabilidade;

Orientacg8o e treinamento dos pacientes, familiares e cuidadores quanto aos cui-
dados domiciliares, exercicios terapéuticos e uso correto de dispositivos de au-
xilio (Orteses, proteses, cadeiras de rodas, entre outros);

Registro detalhado do processo terapéutico e alimentagdo de sistemas de infor-
magao (e-SUS, Prontuério Eletrdnico, etc.), garantindo a rastreabilidade das
acOes realizadas;

Articulacdo e encaminhamento monitorado para outros servicos da rede de
atencdo a salde (atengdo primaria, especializada e hospitalar) e politicas publi-
cas, assegurando a continuidade do cuidado;

Participacdo em reunides de equipe interdisciplinar para discussdo de casos,
avaliagdo de resultados e planejamento de estratégias terapéuticas;
Desenvolvimento e conducéo de agBes educativas e programas preventivos vol-
tados a satde funcional, ergonomia, qualidade de vida e reabilitacéo;
Implementacéo de protocolos clinicos e diretrizes assistenciais em reabilitagao,
em conformidade com as politicas pablicas e as melhores préaticas baseadas em
evidéncias cientificas;

Participacéo em processos de monitoramento, avaliagdo e auditoria das acoes
de reabilitacdo, visando a melhoria continua da qualidade assistencial;
Engajamento em programas de educagdo permanente e formagdo continuada
para atualizagdo em préticas inovadoras em fisioterapia e reabilitacéo.
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Fisioterapeuta urgéncia e emergéncia

Realizagdo de avaliacdo fisioterapéutica imediata em pacientes criticos ou em
situacdes de urgéncia e emergéncia, identificando disfuncdes respiratorias, mo-
toras e hemodinamicas;

Atuagdo em suporte ventilatério, incluindo a condugao de procedimentos de in-
tubacéo orotraqueal em parceria com a equipe médica, ajuste de parametros
ventilatorios e monitoramento de pacientes em ventilagdo mecanica invasiva e
ndo invasiva (VMI e VNI);

Aplicagdo de técnicas de fisioterapia respiratoria para desobstrucéo brénquica,
reexpansao pulmonar, higiene bronquica, recrutamento alveolar e desmame
ventilatorio;

Realizagdo de manobras de reanimacdo cardiorrespiratoria (RCP) em conformi-
dade com protocolos atualizados de suporte basico (BLS) e avancado de vida
(ACLS);

Avaliacdo e manejo fisioterapéutico em traumas, politraumas, lesdes neurolégi-
cas agudas, AVC, TCE, queimaduras e outros agravos que demandam interven-
¢do emergencial;

Participacdo em atendimentos multidisciplinares em salas de emergéncia,
pronto-socorro, unidades de terapia intensiva (UTI) e atendimento pré-hospita-
lar, garantindo a estabilizacdo e recuperagdo funcional do paciente;
Implementagdo de protocolos assistenciais baseados em evidéncias para manejo
de insuficiéncia respiratéria aguda (IRA), sindrome do desconforto respiratério
agudo (SDRA) e outros quadros criticos;

Realizacdo de mobilizagdo precoce e posicionamento adequado para prevengdo
de complicagbes como tromboembolismo venoso (TEV), lesGes por pressdo,
contraturas e atrofias musculares;

Acompanhamento e monitoramento hemodindmico e respiratorio durante a fisi-
oterapia em pacientes graves, ajustando as intervenc¢des de acordo com a res-
posta clinica;

Registro detalhado das intervences fisioterapéuticas em prontuério fisico e ele-
trénico, garantindo a rastreabilidade e a continuidade do cuidado;

Articula¢do com a equipe interdisciplinar para elaboragéo e execucgdo do Plano
de Cuidados individualizado, promovendo a reabilitacdo funcional em ambiente
de urgéncia e emergéncia;

Orientacdo de familiares e cuidadores sobre cuidados com pacientes criticos,
manejo respiratorio, mobilizacdo precoce e continuidade do tratamento apds a
alta da emergéncia;

Participacéo em programas de educagdo permanente e treinamentos em suporte
ventilatério, manejo de vias aéreas, protocolos de emergéncia e novas tecnolo-
gias em fisioterapia intensiva;

Colaboracgdo na definicdo de fluxos assistenciais e protocolos de atendimento
em urgéncia e emergéncia, garantindo a efetividade e a seguranga do paciente;
Atuacédo em situacOes de emergéncia coletiva e desastres, aplicando técnicas de
triagem, atendimento répido e suporte ventilatério em pacientes criticos

Fonoaudiélogo

Realizacdo de avaliagdo, diagndstico, intervencdo e acompanhamento fonoaudi-
oldgico em pacientes com disturbios da comunicagdo, linguagem oral e escrita,
fala, voz, audicdo e degluticao;

Elaboragdo e execucdo do Plano Terapéutico Individual (PTI) em conjunto com
a equipe multidisciplinar, considerando as necessidades e especificidades de
cada paciente;

Atendimento fonoaudioldgico em diversas faixas etarias (neonatal, infantil,
adulto e idoso) em ambientes clinicos, hospitalares, educacionais e domicilia-
res;

Realizacdo de triagem auditiva neonatal (TAN) e avaliacdo do desenvolvimento
da comunicacdo, identificando precocemente alteracfes auditivas e de lingua-
gem;

Intervengdo em distlrbios de linguagem oral e escrita (atraso no desenvolvi-
mento da linguagem, dislexia, afasia, entre outros), utilizando abordagens tera-
péuticas baseadas em evidéncias;

Reabilitacdo auditiva em pacientes com perda auditiva, incluindo adaptacéo de
préteses auditivas (AASI), implantes cocleares e treinamento de percepgédo au-
ditiva;
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Auvaliagdo e tratamento de distdrbios da motricidade orofacial e da degluticéo
(disfagia), com énfase em pacientes hospitalizados, criticos e em cuidados pali-
ativos;

Atuacdo em ambiente hospitalar, incluindo Unidades de Terapia Intensiva
(UTI) adulta e neonatal, com manejo da disfagia, avaliacdo da capacidade de
comunicagdo e assisténcia em processos de desmame ventilatério;

Realizacdo de exames complementares, como audiometria tonal e vocal, imi-
tanciometria, videofluoroscopia da deglutigdo, nasofibroscopia, entre outros,
para diagnéstico e monitoramento;

Desenvolvimento de programas de prevengao de alteragdes da comunicagéo,
audicéo e voz em escolas, ambientes de trabalho e comunidades, com foco em
salde publica;

Orientacéo a pacientes, familiares e cuidadores sobre os cuidados continuos re-
lacionados a comunicacéo, alimentagdo por via oral e uso de dispositivos de au-
xilio a comunicagdo;

Participacdo em discussdes de caso e reunides de equipe interdisciplinar para
planejamento, avaliagdo e monitoramento do cuidado fonoaudioldgico;
Registro detalhado das avaliacoes, intervencgdes e evolugao dos pacientes em
prontudrio fisico e eletrénico, garantindo a rastreabilidade das a¢des realizadas;
Atuacdo em programas de reabilitacdo auditiva e fonoaudioldgica, com foco em
pacientes com deficiéncia auditiva, neuroldgica ou em condigdes pds-trauma;
Desenvolvimento e aplicagdo de protocolos assistenciais para a avaliacao e in-
tervencgdo fonoaudioldgica em conformidade com as diretrizes técnicas e cienti-
ficas;

Participacdo em atividades de educacdo permanente, capacitando profissionais
de saude e educacéo para identificagdo precoce de alteragdes fonoaudioldgicas;
Implementagdo de programas de saude vocal para profissionais que utilizam a
voz como instrumento de trabalho (professores, locutores, cantores, etc.);
Realizacdo de a¢Bes de orientagdo e conscientizagdo sobre prevencao de perdas
auditivas e saude da comunicacdo em ambientes publicos e privados.

Realizacdo de avalia¢do nutricional completa (antropométrica, clinica, dietética
e bioquimica) para diagnéstico do estado nutricional e elaboragdo do Plano Ali-
mentar Individualizado (PAI);

Planejamento, execugdo e monitoramento de intervengdes nutricionais para pre-
vengdo e tratamento de doengas cronicas, caréncias nutricionais e desnutricdo
em todas as fases da vida;

Elaboragdo de cardapios equilibrados e adequados a diferentes publicos (crian-
cas, gestantes, idosos, pacientes com necessidades especiais), considerando as-
pectos culturais e condicfes de salde;

Atuacdo em unidades de sadde (atengdo basica, hospitalar e ambulatorial) com
foco na assisténcia nutricional em programas estratégicos (Saude da Familia,
Saude da Crianca, Hiperdia, entre outros);

Realizacdo de acompanhamento nutricional de pacientes hospitalizados, inclu-
indo suporte nutricional enteral e parenteral, com monitoramento da evolugdo
clinica e ajuste das condutas dietoterapicas;

Supervisdo e execucdo das Boas Praticas de Manipulagdo e Higiene de Alimen-
tos em Unidades de Alimentacdo e Nutri¢cdo (UAN), garantindo a seguranca ali-
mentar e nutricional;

Desenvolvimento e implementacdo de programas de educacéo alimentar e nu-
tricional em escolas, comunidades e instituicdes para promocgéo de habitos sau-
daveis e prevencdo de doengas;

Participacdo em programas de seguranca alimentar e politicas pablicas, como o
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e o Programa de Alimen-
tacdo do Trabalhador (PAT);

Realizacdo de visitas domiciliares para avaliagdo e orientagdo nutricional em
pacientes com dificuldades de mobilidade ou em vulnerabilidade social;
Orientag8o nutricional individual e em grupo para pacientes com necessidades
L. especificas (diabetes, hipertensédo, obesidade, doencas renais, distdrbios gastroi-
Nutricionista ntestinais, etc.);
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Elaboragdo de protocolos nutricionais e fluxos assistenciais para o atendimento
de diferentes perfis de pacientes, em conformidade com as diretrizes do SUS e
do Ministério da Saude;

Monitoramento de indicadores nutricionais (prevaléncia de desnutricdo, obesi-
dade, inseguranca alimentar) para planejamento de ac¢les e avaliacdo de resulta-
dos;

Participagdo em comissdes e nucleos técnicos (Comisséo de Terapia Nutricio-
nal — CTN, Nucleo de Seguranga do Paciente — NSP, entre outros) para aprimo-
ramento das praticas nutricionais;

Registro detalhado das avaliaces e intervencdes nutricionais em prontuério fi-
sico e eletrdnico, assegurando a continuidade do cuidado e a rastreabilidade das
acoes;

Capacitacdo e orientacdo de equipes multiprofissionais sobre praticas nutricio-
nais, dietoterapia, cuidados com suporte nutricional e seguranga alimentar;
Participacdo em atividades de educacéo permanente e formacao continuada
para atualizagdo em nutricéo clinica, saide publica, alimentacéo coletiva e le-
gislacOes sanitarias

Psicélogo

Realizagdo de acolhimento, escuta qualificada e avaliagdo psicologica de indivi-
duos, grupos e familias em diferentes contextos, considerando aspectos emocio-
nais, sociais e culturais;

Elaboragdo e execucdo de Plano Terapéutico Individual (PTI) ou Plano de
Atendimento Psicossocial (PAP), adaptado as necessidades especificas de cada
paciente ou usuério;

Atuagdo em servicos de salde publica (atengdo basica, especializada e hospita-
lar), saide mental (CAPS, ambulatérios, hospitais psiquiatricos) e centro de es-
pecialidades medicas.

Realizagdo de atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo, utilizando
abordagens tedricas e técnicas baseadas em evidéncias para promogao da saude
mental e bem-estar;

Conducéo de processos psicoterapéuticos em diferentes demandas, como trans-
tornos mentais comuns, violéncia, dependéncia quimica, luto, crises familiares
e vulnerabilidades sociais;

Realizago de visitas domiciliares para avaliagdo psicossocial, intervengdo em
crises e acompanhamento de casos em situacdo de risco ou vulnerabilidade;
Auvaliagdo psicoldgica e psicodiagnéstico em diferentes faixas etarias para iden-
tificacdo de transtornos mentais, dificuldades emocionais, cognitivas e compor-
tamentais;

Elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos para subsidiar inter-
vencoes clinicas, educacionais, juridicas e assistenciais;

Atuacdo interdisciplinar em conjunto com profissionais de saide, educacéo, as-
sisténcia social e justiga, garantindo a integralidade do cuidado e o fluxo ade-
quado de encaminhamentos;

Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a Rede de Atencédo Psicosso-
cial (RAPS) e demais politicas publicas, assegurando a continuidade do cui-
dado;

Desenvolvimento e conducédo de agdes de prevengdo e promocao da salde men-
tal em escolas, comunidades, ambientes institucionais e organizagdes publicas e
privadas;

Participacéo em reunides de equipe multiprofissional para discusséo de casos,
planejamento estratégico, avaliagdo de resultados e defini¢do de fluxos de aten-
dimento;

Atuacdo em situacdes de crise e emergéncia psicologica (atendimento em casos
de violéncia, suicidio, surtos psicoticos e desastres), realizando intervencédo
imediata e acompanhamento;

Desenvolvimento de programas e projetos voltados a promogdo de salide men-
tal, prevencdo de agravos psicoldgicos e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Registro detalhado das aces, avaliagdes e interveng6es em prontuario fisico e
eletrdnico, garantindo a rastreabilidade e continuidade do cuidado;
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Capacitacdo de profissionais e agentes comunitéarios em temas relacionados a
salide mental, escuta qualificada, abordagem psicossocial e manejo de situacoes
de crise;

Participacdo em atividades de formacéao continuada e educagdo permanente
para atualizagdo em préticas psicoldgicas, politicas publicas e legislac6es vigen-
tes

Técnico em enfermagem ESF

Realizago de acolhimento, escuta qualificada e orientacdo aos usuarios no am-
bito da Atencdo Priméria & Saude, com foco na prevencéo de doencgas e promo-
céo da saude;

Execucéo de procedimentos técnicos de enfermagem, como administracdo de
medicamentos, curativos, afericdo de sinais vitais, coleta de materiais para exa-
mes laboratoriais, entre outros;

Realizacdo de visitas domiciliares em conjunto com a equipe multiprofissional
para acompanhamento de pacientes acamados, em condi¢des cronicas e em si-
tuacBes de vulnerabilidade social;

Participacéo na identificagdo de familias de risco, monitoramento de condicfes
cronicas (diabetes, hipertensdo, saide mental) e acompanhamento de gestantes,
criangas, idosos e pessoas com deficiéncia;

Apoio na realizacéo de consultas de enfermagem, atendimentos de demanda es-
ponténea e programada, além de procedimentos coletivos como vacinagio e tes-
tes rapidos;

Organizagdo e controle de insumos e materiais médicos, garantindo o armaze-
namento adequado e a reposi¢do em tempo habil para a continuidade dos servi-
COs;

Participacdo em campanhas de salde publica, como vacinacéo, prevencéo de
doencas sexualmente transmissiveis (DSTs), saide do homem e satde da mu-
lher;

Registro de procedimentos, evolugdes e outras informagdes em prontuério ele-
trénico para garantir a rastreabilidade e a continuidade do cuidado;

Apoio no desenvolvimento e execucao de programas estratégicos, como o Pro-
grama de Saude na Escola (PSE), Hiperdia, pré-natal e acompanhamento de pu-
erpério;

Monitoramento e acompanhamento de usudrios em situacdo de vulnerabilidade,
em articulagdo com outras politicas publicas (assisténcia social, satide mental,
etc.);

Realizago de procedimentos de esterilizacéo, desinfecgdo e controle de infec-
¢Bes, seguindo as normas de biosseguranga e protocolos assistenciais;

Auxilio na coleta, organizagdo e analise de dados epidemiolégicos, contribu-
indo para o planejamento, monitoramento e avaliacdo das agBes de salde da fa-
milia;

Participacdo em reunides de equipe para discussdo de casos, planejamento de
acoes, avaliagdo de indicadores de satde e atualizagéo de protocolos;

Apoio nas atividades administrativas do servi¢o, como agendamento de consul-
tas, controle de vacinas e organizacdo de documentos relacionados aos atendi-
mentos;

Participacdo em programas de educacéo permanente e capacitagdo em temas re-
lacionados & Atencéo Basica, Estratégia de Saide da Familia e politicas pabli-
cas de saude

Teécnico em enfermagem plantonista

Execucdo de procedimentos técnicos de enfermagem em situa¢des de urgéncia
e emergéncia, como administracdo de medicamentos, monitoramento de sinais
vitais, pungdo venosa, coleta de exames laboratoriais e realizacdo de curativos
simples e complexos;

Assisténcia em atendimento a pacientes criticos ou em estado grave, incluindo
suporte a manobras de reanimagdo cardiopulmonar (RCP) conforme as diretri-
zes do BLS (Suporte Basico de Vida) e ACLS (Suporte Avancado de Vida);
Atuacdo em sala de emergéncia e pronto atendimento, realizando cuidados inte-
grais aos pacientes de alta complexidade;

Apoio na estabilizacdo de pacientes politraumatizados, vitimas de acidentes,
emergéncias cardioldgicas, neuroldgicas, respiratdrias, obstétricas e outras situ-
acOes de risco de vida;
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Preparacéo de equipamentos e materiais para atendimento emergencial, como
ventiladores mecanicos, desfibriladores, bombas de infusdo e monitores multi-
paramétricos;

Assisténcia em procedimentos invasivos, como intubagéo orotraqueal (I0T),
passagem de sondas, drenagem toréacica e outros cuidados intensivos sob super-
visdo do enfermeiro;

Realizagdo de transporte intra-hospitalar e inter-hospitalar de pacientes criticos,
garantindo a continuidade dos cuidados e a seguranga durante o deslocamento;
Registro detalhado e sistematico das intervencdes realizadas, evolugédo do qua-
dro clinico, medicagdes administradas e demais informagdes relevantes em
prontuarios fisicos e eletrdnicos;

Aplicagdo de protocolos de seguranca do paciente em urgéncia e emergéncia,
com foco na prevencéo de eventos adversos e no controle de infecges hospita-
lares;

Atuagdo em conjunto com equipes multidisciplinares, participando de discus-
sOes de casos, planejamento de cuidados e agdes para melhoria da assisténcia
emergencial;

Monitoramento e controle de equipamentos, insumos e medicamentos utiliza-
dos em situacdes emergenciais, assegurando a disponibilidade e o bom funcio-
namento;

Realizacdo de orientacOes pré e pds-atendimento a pacientes e familiares sobre
procedimentos, cuidados domiciliares e continuidade do tratamento ap6s a alta
hospitalar;

Participacdo em treinamentos regulares de capacitagcdo em urgéncia e emergén-
cia, envolvendo atualizagdo em protocolos assistenciais, praticas de biossegu-
ranga e novas tecnologias em saude;

Auxilio em desastres, emergéncias em massa e atendimentos de maltiplas viti-
mas, atuando conforme os principios do Sistema de Comando de Incidentes
(SCI) e protocolos de emergéncia coletiva.

Técnico em analises clinicas

Coleta de amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes, escarro, liquor, entre ou-
tras) de pacientes ambulatoriais, internados e em situacdo de urgéncia e emer-
géncia, garantindo a correta identificacdo e acondicionamento;

Preparacéo e manipulacéo de reagentes, solucdes e meios de cultura, seguindo
protocolos laboratoriais e normas de biosseguranca;

Execucdo de exames laboratoriais em hematologia, bioquimica, microbiologia,
imunologia, parasitologia, urinalise e outros setores, utilizando equipamentos
automatizados e técnicas manuais;

Controle de qualidade laboratorial, realizando calibracdo de equipamentos, tes-
tes de controle interno e externo e monitoramento de indicadores de desempe-
nho técnico;

Registro e analise de resultados em sistemas informatizados, garantindo a ras-
treabilidade das informag6es e a correta interpretagdo dos dados;

Triagem e preparacdo de amostras para envio a laboratorios de referéncia, asse-
gurando o correto armazenamento e transporte conforme normas sanitarias;
Cumprimento de normas de biosseguranca, utilizacdo adequada de EPIs e apli-
cacgdo de protocolos de descarte de residuos bioldgicos e quimicos;
Atendimento humanizado a pacientes, oferecendo informagdes sobre a coleta de
exames, preparo pré-analitico e esclarecimento de duvidas;

Identificag&o e solugdo de ndo conformidades nos processos laboratoriais, ga-
rantindo a preciséo e confiabilidade dos resultados;

Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos laboratoriais, assegurando
a qualidade dos exames e comunicando falhas operacionais;

Participacdo em auditorias, certificagdes e processos de acreditagdo laboratorial
(PALC, 1SO 15189), assegurando conformidade com normas de qualidade;
Apoio na gestdo de estoque de insumos laboratoriais, monitorando validade, ar-
mazenamento adequado e reposi¢do de materiais;

Participacéo em treinamentos e capacita¢des continuadas para atualizagdo em
novas metodologias, boas praticas laboratoriais e avangos tecnoldgicos na area.
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Técnico em imobilizacdo ortopédica

Realizago de acolhimento e orientagdo aos pacientes em atendimento ortopé-
dico, prestando suporte técnico em situagdes de urgéncia, emergéncia e cuida-
dos ambulatoriais;

Execucdo de técnicas de imobilizacdo ortopédica, incluindo aplicacdo de talas
gessadas, enfaixamentos, imobilizadores sintéticos, Orteses e contencdes, con-
forme prescricdo médica;

Preparacéo do paciente para procedimentos ortopédicos, garantindo a correta
posicao anatdmica, seguranca e conforto durante a aplicagdo de imobilizagoes;
Auxilio em procedimentos de reducdo manual de fraturas, luxagdes e outras le-
sOes ortopédicas sob orientagdo e supervisdo do médico ortopedista;

Realizago de troca, manutencéo e retirada de imobilizagBes (gesso, talas, Orte-
ses) conforme a evolugdo clinica e orientacdo médica;

Avaliacéo continua da eficacia da imobilizacio, identificando sinais de compli-
cacOes como sindrome compartimental, edema, alteragdes neurovasculares e ir-
ritacBes cutaneas;

Manuseio, preparacdo e manutencdo de materiais e equipamentos especificos
para imobilizacdo ortopédica, garantindo a esterilizacdo adequada e o cumpri-
mento das normas de biosseguranca;

Registro detalhado dos procedimentos realizados, evolugao do paciente e inter-
vencdes em prontuario fisico e eletronico, assegurando a rastreabilidade das
acoes;

Orientagdo aos pacientes e familiares sobre o0s cuidados necessarios com a imo-
bilizagdo, sinais de alerta para complica¢des e a importancia do acompanha-
mento médico;

Apoio no transporte seguro de pacientes com lesdes ortopédicas, assegurando a
manutencao da imobilizacdo e a integridade fisica durante o deslocamento intra
e inter-hospitalar;

Atuagdo em conjunto com equipes multidisciplinares (médicos, enfermeiros, fi-
sioterapeutas) em unidades de pronto atendimento (UPA), emergéncias hospita-
lares e ambulatérios especializados;

Controle e organizagdo de insumos, gessos, talas e dispositivos de imobilizagdo,
garantindo a reposi¢do adequada e a conservacgdo dos materiais;

Participacdo em treinamentos e capacitacdes permanentes para atualizagéo em
técnicas de imobilizag8o, protocolos assistenciais e praticas de seguranca no
cuidado ortopédico;

Aplicacdo de protocolos de segurancga do paciente e biosseguranga durante 0s
procedimentos, minimizando riscos de infeccéo e eventos adversos;

Auxilio em campanhas de prevengdo de acidentes e educagdo em saude, promo-
vendo a conscientizagdo sobre cuidados ortopédicos e reabilitacdo.

Técnico em protese dentaria

Confecgdo, reparo e ajuste de proteses dentérias fixas, removiveis, totais e par-
ciais, seqguindo as prescri¢fes e moldagens fornecidas pelo cirurgido-dentista;
Modelagem, fundigdo e acabamento de estruturas metalicas para proteses, utili-
zando materiais como resina acrilica, ceramica zirconia e ligas metélicas;
Realizacdo de moldagens em gesso e preparo de modelos anatdmicos e funcio-
nais para planejamento de proteses e reabilitacéo oral;

Producéo de proteses sobre implantes, coroas, pontes fixas, facetas, inlays, on-
lays e outros dispositivos protéticos personalizados;

Ajuste e polimento de préteses para garantir conforto, estética e funcionalidade,
respeitando as especificagBes anatdmicas e as necessidades do paciente;
Reparos e manutencéo de préteses danificadas, incluindo ajustes em fraturas,
desgastes e alteragdes na estrutura protética;

Manipulacéo de materiais odontoldgicos, como silicones, resinas acrilicas, cera-
micas odontolégicas, metais fundidos e demais insumos especificos da protese
dentaria;

Utilizagdo de equipamentos especificos do laboratério de protese dentaria,
como articuladores, fornos de ceramica, fresadoras, micromotores e dispositi-
vos de fotopolimerizacéo;

Controle de qualidade em todas as etapas do processo protético, garantindo pre-
cisdo, adaptacéo e estética adequada as expectativas do cirurgido-dentista e do
paciente;
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Organizagdo, higienizacdo e manutengdo do ambiente laboratorial, cumprindo
os protocolos de biosseguranga e descarte adequado de residuos odontolégicos;
Registro detalhado dos procedimentos realizados, desde a entrada do pedido até
a entrega da protese, garantindo a rastreabilidade e a conformidade com as nor-
mas técnicas;

Colaboragdo com cirurgides-dentistas para discutir casos complexos, revisar
moldagens, propor soluges técnicas e aperfei¢oar a adaptagao das proteses;
Aplicagdo de técnicas avancadas em protese dentéria digital (CAD/CAM), esca-
neamento intraoral e impressdo 3D, quando disponiveis;

Participacéo em treinamentos, cursos e capacitagdes continuas para atualizagéo
em novas tecnologias, materiais e técnicas de reabilitacdo oral;

Atendimento as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (AN-
VISA) e do Conselho Federal de Odontologia (CFO) no exercicio da profisséo.

Técnico em radiologia

Operacéo de equipamentos de diagnéstico por imagem, como radiografia con-
vencional, digital e contrastada, tomografia computadorizada (TC), ressonancia
magnética (RM) e densitometria 6ssea, conforme prescri¢do médica;
Realizagdo de exames radiol6gicos em pacientes ambulatoriais, internados e em
situacBes de urgéncia e emergéncia, garantindo a qualidade das imagens e a se-
guranga do paciente;

Posicionamento adequado do paciente para a realizacdo de exames, assegu-
rando a correta incidéncia radiogréafica e a obtencdo de imagens com precisao
diagnostica;

Aplicacdo de protocolos de protecdo radioldgica, utilizando equipamentos de
seguranca (EPIs e EPCs) e adotando técnicas para minimizar a exposicéo a ra-
diagdo ionizante em pacientes, equipe e publico;

Processamento e manipulacdo de imagens em sistemas digitais (PACS, RIS),
realizando ajustes técnicos, armazenamento e envio seguro de exames para ana-
lise médica;

Realizacdo de exames contrastados, auxiliando na preparacéo do paciente, ad-
ministracdo de meios de contraste (sob supervisdo médica) e monitoramento
durante o procedimento;

Controle de qualidade das imagens radioldgicas, verificando a nitidez, posicio-
namento e parametros técnicos para garantir a eficacia do diagnostico;
Manutengdo e calibracdo basica de equipamentos de radiologia, identificando
falhas operacionais e comunicando a necessidade de manutencéo corretiva e
preventiva;

Registro detalhado dos procedimentos realizados, dados do paciente e parame-
tros técnicos em sistemas informatizados e fisicos, garantindo a rastreabilidade
das informacdes;

Orientac80o aos pacientes e familiares sobre o preparo para exames, cuidados
pos-procedimento e esclarecimento de ddvidas quanto ao processo radiolégico;
Apoio na organizagdo e gestdo do fluxo de atendimento, priorizando casos ur-
gentes e garantindo a realizacéo eficiente dos exames;

Cumprimento das normas e diretrizes da Comissdo Nacional de Energia Nu-
clear (CNEN) e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) para
protecdo radioldgica e seguranca em servicos de radiodiagndstico;

Participacdo em auditorias, inspec@es sanitarias e processos de certificacdo, as-
segurando o cumprimento das normas regulamentadoras e das boas praticas em
radiologia;

Atuacdo em conjunto com equipes multiprofissionais em hospitais, clinicas,
unidades de pronto atendimento (UPA) e laboratérios de diagndstico por ima-
gem;

Participacdo em programas de capacitacéo e educagdo continuada para atualiza-
¢do em novas tecnologias, técnicas avangadas de imagem e protocolos de segu-
ranca.

Terapeuta ocupacional

Realizacdo de acolhimento, avalia¢do e diagnostico ocupacional de pacientes
com limitag0es fisicas, sensoriais, cognitivas, emocionais ou sociais, visando a
promogdo da autonomia e da qualidade de vida;
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Elaboragdo e execucéo de planos terapéuticos individualizados (PTI), conside-
rando as necessidades, objetivos e potencialidades de cada paciente em diferen-
tes ciclos de vida (criancgas, adultos e idosos);

Desenvolvimento de atividades terapéuticas para reabilitacdo funcional e psi-
cossocial, estimulando habilidades motoras, cognitivas, sociais, emocionais e de
autocuidado;

Prescricdo, adaptacéo e treinamento no uso de tecnologias assistivas e dispositi-
vos auxiliares (drteses, proteses, cadeiras de rodas, adaptacdes ambientais) para
melhorar a funcionalidade e a independéncia;

Realizagdo de atendimentos individuais e em grupo em diferentes contextos,
como unidades de salde, centros de reabilitacdo, instituicdes educacionais, do-
miciliar e em ambiente comunitario;

Avaliagdo ergondmica e readequagdo de ambientes de trabalho, promovendo a
salde ocupacional, a prevencao de lesdes relacionadas ao trabalho
(LER/DORT) e a reintegragéo profissional;

Intervengdo em saide mental, utilizando abordagens terapéuticas para reabilita-
¢do psicossocial em transtornos mentais, dependéncia quimica e situacdes de
vulnerabilidade social;

Realizagdo de estimulagdo precoce em criangas com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor, transtorno do espectro autista (TEA) e outras condi¢des que
impactam o desempenho ocupacional;

Apoio na adaptacdo e reinsercao social de pacientes em reabilitagcdo, com én-
fase na participacdo ativa em atividades de vida diaria (AVDs), vida pratica e
lazer;

Registro detalhado das avaliacdes, intervencdes, evolucdo dos pacientes e resul-
tados obtidos em prontudrio fisico e eletrdnico, garantindo a rastreabilidade das
acoes;

Atuagdo em equipe multidisciplinar, participando de discussdes de casos, defi-
ni¢do de condutas, elaboracéo de planos de cuidado e encaminhamentos para
outros servicos de salde;

Orienta¢do a familiares e cuidadores para continuidade do processo terapéutico
em casa, oferecendo suporte emocional e educativo para potencializar os ga-
nhos funcionais;

Planejamento e execucéo de oficinas terapéuticas, atividades socioculturais e
programas de incluséo social, visando o fortalecimento de vinculos e a autono-
mia dos participantes;

Cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e das politicas
publicas de reabilitagdo, atengdo psicossocial, educagdo inclusiva e salide do
trabalhador;

Participacéo em programas de educagdo continuada, formag&o de estagiérios e
atualizacédo profissional em técnicas terapéuticas e novas tecnologias de reabili-
tacdo.

Veterinario

Planejamento, execugdo e monitoramento de programas de vigilancia, preven-
¢ao e controle de zoonoses e doengas transmitidas por vetores (raiva, leishmani-
ose, leptospirose, esporotricose, entre outras);

Investigacdo epidemiolégica de surtos zoon6ticos e agravos a satde publica, in-
cluindo coleta de amostras bioldgicas, analise laboratorial e notificagdo de ca-
s0s suspeitos e confirmados;

Coordenagéo de campanhas de vacinagdo antirrabica em cées e gatos, desde o
planejamento logistico até a execugéo e registro de doses administradas;
Fiscalizacdo e controle de populagfes de animais sinantropicos e vetores (roe-
dores, escorpides, mosquitos, pombos, morcegos), implementando medidas de
controle e educagdo ambiental;

Realizacdo de vistorias em areas urbanas e rurais para identificacdo de fatores
de risco, orientagdo a populacao e proposicao de a¢des de manejo ambiental
para controle de zoonoses;

Desenvolvimento e implementagdo de programas de educagdo em salde para
conscientizacdo da populacéo sobre prevengdo de zoonoses e cuidados com a
saude animal;
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Atendimento clinico e cirdrgico em programas de controle populacional de ani-
mais, incluindo eutanasia, identificacdo e registro de animais de rua ou em situ-
acéo de vulnerabilidade;

Andlise de laudos laboratoriais de doencas zoonéticas, interpretacéo de dados
epidemioldgicos e elaboracdo de relatdrios técnicos para embasamento de poli-
ticas publicas;

Fiscalizacdo de denuncias relacionadas a maus-tratos, realizando inspecéo,
emisséo de parecer técnico e encaminhamentos aos 6rgdos competentes quando
necessario;

Elaboragdo de planos de contingéncia para emergéncias em salde publica rela-
cionadas a zoonoses, como surtos de raiva, febre amarela e arboviroses;
Participacdo em reunides técnicas, comités de zoonoses, féruns de sadde pu-
blica e capacitagGes para atualizagdo em protocolos sanitérios e novas aborda-
gens de controle;

Registro e alimentagéo de sistemas de informag&o em salide para monitora-
mento de casos e avaliagdo da eficacia das politicas publicas de controle de zo-
0Nnoses.
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ANEXO IV — PONTUACAO REFERENTE A FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo/Funcéo: Todos os Cargos/Funces

FORMACAO ACADEMICA Pontos por Curso Maximo de
Pontos
Especializacéo
o No méximo 02 Especializacbes 15 30
e Carga horéria minima de 360 horas : :
e Especializacdo concluida na area do cargo/funcéo escolhida.
Mestrado
No méaximo 01 Mestrado 4,0 4,0
e Mestrado concluido na &rea do cargo/fungéo escolhida.
Doutorado
No méaximo de 01 doutorado 7,0 7,0
 Doutorado concluido na &rea do cargo/funcéo escolhida
Subtotal Maximo 14,0
Cargo/Funcéo: Todos os Cargos/Funcoes
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més Maximo de
Pontos
e Minimo de 06 (seis) meses e Maximo de 60 meses;
e Experiéncia na rea de atuacao do cargo escolhido
e Experiéncia adquirida nos Ultimos 10 anos, a contar da data da 0,6 36,0

publicacéo deste Edital
¢ Vedada experiéncia profissional concomitante computada em apenas
um item de conhecimento do cargo pretendido.

Subtotal Experiéncia

36,0

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE
CURRICULAR

50
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MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RG N°

e CPF n° declaro ter experié€ncia no servigo privado, com registro em

carteira de trabalho ou contrato, nos termos seguintes:

Instituigdo/Unidade:

Cargo/Funcio:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAQ: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracio e anexados os documentos

comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Senador Canedo, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO;

DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu RG N°
e CPF n° declaro ter experiéncia no servico publico, nos termos

seguintes:

Instituigdo/Unidade:

Cargo/Funcio:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAQO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracdo e anexados os documentos

comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Senador Canedo, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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MODELO DE DECLARACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO/LIBERAL

DECLARACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO/LIBERAL.

Eu RG N°
e CPF n® residente e domiciliado

, n° , bairro

,na cidade de , estado de ,

declaro ter experiéncia como Profissional Autobnomo ou Liberal, nos termos seguintes:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAQO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declarag¢do ¢ anexados os documentos
comprobatorios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Senador Canedo, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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Ato oficial 3.466/2025

“Designa Comissdo Especial de Avaliacdo de Processo
Seletivo Simplificado e da outras providéncias”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SENADOR CANEDO, no uso das atribuiges que Ihe sio atri-
buidas

RESOLVE:

Art. 1° Fica contida a Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, com finalidade especifica de
instalacdo e conducéo do procedimento;

Art. 2° A Comissdo serd composta pelos seguintes membros:

e YASMINRITIELLE LOPES DA SILVA — Presidente
« IONE DE SOUZA SANTOS GUIMARAES — Membro
e LETICIA DE OLIVEIRA SOUZA — Membro

e LEIDIANE ROMAO DOS SANTOS — Membro

Arte. 3° Concorre a Comissao de Avaliacdo do processo seletivo simplificado:

I — Analisar e conduzir os procedimentos administrativos referentes ao Processo Seletivo Simplificado, assegu-
rando a observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il — Elaborar os atos administrativos necessarios para a execucao do determinado, incluindo editais, pareceres e
demais documentos correlatos;

111 — Acompanhar todas as etapas do processo seletivo, garantindo sua transparéncia e regularidade;

IV — Emitir relatdrios e recomendacdes

V — Exercer outras atribui¢des que Ihe sejam conferidas pela legislagdo ou por ato normativo complementar.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude de Senador Canedo, Estado de Goias, aos 03 dias do més de fevereiro
de 2025.

Assinado e datado digitalmente
Veronica Savatin Wotrich

Secretaria Municipal de Saude



