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EDITAL N2 003/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUBSTITUICAO DOS SERVIDORES EFETIVOS
DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E TURISMO

A Prefeitura Municipal de Senador Canedo, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Turismo, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, do art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goias,
da Lei Municipal n? 1.488/2010 e da Lei Municipal n? 1.230/2007 torna publico a
abertura das inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para substituicdo tempordria
dos servidores efetivos dos cargos do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Turismo, afastados temporariamente em decorréncia de
afastamentos legais, provenientes de licenca prémio, de licenca para aprimoramento
profissional, de licenca para acompanhamento de conjuge ou companheiro, de licenca
médica, de licenca maternidade, de licenca por motivo de doencga na familia, de licenga
para desempenho de mandato classista, de licenca para atividade politica, de licenca
para estudo ou missao oficial, de licenga para servico militar, de licenca para o trato de
interesse particular bem como de outros afastamentos legais.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Considerando que a Educacdo é um servico oferecido pela Administracdo
Publica em carater continuo, conforme estabelece a Constituicdo Federal e a
Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e
considerando ainda o grande numero de afastamentos temporarios de
servidores efetivos da Rede Municipal em decorréncia de Licengcas Médicas,
Licengas maternidade, Licengas por Motivo de Doenga em Familia, Licengas
prémio, Licenca para Acompanhamento de Conjuge ou Companheiro, Licenca
para o Servico Militar, Licenca para Atividade Politica, Licenca para Tratar de
Interesse Particular, Licenga para Desempenho de Mandato Classista, bem
como outros afastamentos legais, situacdes estas que nao podem ser providas
por outros servidores efetivos, uma vez que o titular do cargo retornara as suas
funcdes tdo logo cesse o motivo do afastamento, a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Turismo realizard o presente Processo Seletivo
Simplificado para substituicdo dos servidores efetivos desta secretaria,
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temporariamente afastados, obedecidas as normas e condi¢Ges deste edital,
para atuacdo em cardater excepcional e temporario;

Todas as informacdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site
https://senadorcanedo.go.gov.br/ , no icone “Concursos e Sele¢bes”, no link

“Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Turismo - Edital n2 003/2023”;

E de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar a
divulgagao de todos os procedimentos, atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado;

O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um)
ano contado a partir da data de publicagdo da homologagao no Didrio
Municipal de Goias (https://www.diariomunicipal.com.br/agm) e podera ser

prorrogado por mais um ano, conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Turismo.

A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados;

N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste processo seletivo, valendo para este fim a publicacdo da
lista dos candidatos classificados no site https://senadorcanedo.go.gov.br/.

Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteludo deste
edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdao ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacgdes prestadas.

O resultado final com a relagdo dos classificados sera divulgado no site
https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Sele¢des, no link

“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Turismo — Edital n2 003/2023” e publicado no Didrio Municipal de Goias
(https://www.diariomunicipal.com.br/agm). O Aviso de Publicacdo sera
publicado em jornal de grande circulagao na cidade de Senador Canedo.

A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratacdo. E reservado a Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura e Turismo o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda
aos seus interesses e as suas necessidades.

1.10. Ao pessoal contratado, sera aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social;

ndo poderdo ser cometidas atribuicdes, funcées ou encargos nao previstos no
respectivo contrato; aplicam-se, no que couber, as disposicOes estatutdrias que
forem pertinentes a cada caso, relativamente aos institutos de diarias, de ajuda
de custo e 132 salario;
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1.11. O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado e executado pela
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Turismo, por meio da Comissao de
Processo Seletivo designada pela Portaria n? 442/2023.

1.12. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura;

2. DA DIVULGACAO
2.1. Os atos oficiais, convocagdes e demais avisos necessarios ao Processo Seletivo

Simplificado serao divulgados via internet, no site
https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Sele¢Ges, no link

“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Turismo — Edital n2 003/2023"

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para contratagao.

3.2. As inscricdes serao realizadas pela internet, no site
https://senadorcanedo.go.gov.br, no icone Concursos e Sele¢des, no link

“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Turismo — Edital n? 003/2023” no periodo de 10 de novembro a 17 de
novembro, sem Onus para o candidato, conforme estabelecido no cronograma
previsto no Anexo |, deste Edital.

3.3. De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, poderd haver
prorrogacdo de prazo de inscricdo, ainda que especifico a determinado cargo.

3.4. O Sistema s6 aceitara 01(uma) inscri¢do por CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3.5. No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato, sera considerada
a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente. As demais
inscrigdes serao canceladas automaticamente.

3.6. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato. A Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Turismo ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
procedimentos indevidos do candidato interessado em realizar contrato
temporario, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.7. Todos os dados informados no Formulario de Inscricdo serdo conferidos no
momento da convocagao
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3.8. No ato da inscricdo o candidato ndao podera registrar a mesma informacao de
curso de pds-graduacgdo, capacitacao e experiéncia profissional mais de uma
vez, salvo se ocorreram em periodos distintos sem sobreposicao de tempo;

3.9. O descumprimento de qualquer das instrucGes para inscricdo via Internet
implicara no cancelamento da mesma;

3.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo dos candidatos que
prestarem declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou apresentarem
irregularidades nas provas documentais no momento da convocagao do
candidato;

3.11. A inscricdo serd gratuita;

3.12. Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar o site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e

Seleg¢des, no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal
de Educacgdo, Cultura e Turismo — Edital n® 003/2023”, a partir das 08
horas do dia 10 de novembro até as 23h59min do dia 17 de novembro
de 2023, no horario oficial de Brasilia;

b) Preencher os dados pessoais;

c) Escolher o cargo para o qual pretende concorrer;

d) Indicar a opcdo de participacdo para concorrer as vagas ofertadas,
podendo ser Ampla Concorréncia (AC), reservada para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e/ou reservada para Negros (Negros);

e) Preencher todos os campos do Formuldrio de Inscricdo, conforme
orientacdes e procedimentos contidos na pagina;

f) O candidato interessado em realizar o contrato devera ler e seguir
atentamente as orientacGes para preenchimento do Formulario de
Inscricdo via Internet, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscrigao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condicdo,
serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VI, da CF/88, na Lei
Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na
Lei Estadual n.2 14.715/2004;

4.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme ANEXO Il e demais exigéncias deste Edital;
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4.3. A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

implicara na sua eliminagdo neste Processo Seletivo Simplificado;

Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das
vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja
compativel com o desempenho das atribui¢cdes dos cargos;

De acordo com o § 42 do artigo 12 da Lei Estadual n? 14.715/04 e suas
alteragdes, e para efeito deste Processo Seletivo, “Pessoa com deficiéncia é
aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas
funcGes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatébmicas, suficientes para
gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;
O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital;
As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndao providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo neste
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem classificatoéria;

O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera
declarar-se no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia;

O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, deverd imprimir o
ANEXO IV deste edital e apresentar o documento devidamente preenchido,
assinado e carimbado pelo médico da drea de sua deficiéncia, junto aos
demais documentos no ato da sua convocacdo. Este anexo serd encaminhado a
Junta Médica do Municipio, para ser homologado para fins de comprovacao de
sua deficiéncia;

4.10. Caso sua deficiéncia ndo seja homologada pela Junta Médica deste

Municipio o candidato ndo podera assinar o contrato temporario;

4.11. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo poderd

utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcao;

4.12. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no momento da

convocacao serd eliminado;
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1.

5.2.

5.3

5.4

5.5.

5.6

5.7.

5.8.

5.9.

De acordo com o disposto na Lei n. 9.791/2016, fica assegurada a reserva de
vagas aos candidatos negros (pretos ou pardos) em 20% (vinte por cento) do
numero total de vagas deste Edital.

Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O candidato convocado, que se constatar declaracdo falsa, serd eliminado do
Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficard sujeito a
anulagdo do seu contrato de emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |Ihe seja assegurado contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A autodeclaracdao somente tera validade se efetuada no momento da inscricao
e terd efeitos exclusivamente para este certame.

Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a
candidatos negros, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo simplificado;

Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

5.10. A convocac¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de

alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas com deficiéncia e a de candidatos
negros.
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5.11. O candidato negro, aprovado neste Processo Seletivo, deverd imprimir o
ANEXO V deste edital e entrega-lo preenchido e assinado, junto aos demais
documentos, no momento da contratacao.

5.12. O candidato que ndo optar pela reserva de vagas, independentemente de
ser preto ou pardo, ficard submetido as regras gerais deste Edital.

6. DOS CARGOS, DAS VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

6.1. Os cargos e as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado estdo
definidos no Anexo Il deste Edital.

6.2. As vagas serao disponibilizadas pela Coordenadoria Executiva de Gestdo de
Pessoas, quando surgirem necessidade de substituicdo em decorréncia de
licengas ou dos afastamentos legais de servidores efetivos da Rede Municipal.

6.3. Os requisitos minimos exigidos para assinatura do contrato temporario na
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo, referente a escolaridade
do candidato, sdo os definidos no Quadro 1 deste Edital.

6.4. Além dos requisitos para contratacdo exigidos no Quadro 1 deste Edital, o
candidato classificado e convocado deverd apresentar também a
documentacdo definida no item 14.8 deste Edital;

QUADRO 1
CARGOS REQUISITOS
PE - 1/PEDAGOGIA Diploma ou certificado de conclusao em
) Licenciatura Plena, conforme Anexo I
PE - 1/LINGUA PORTUGUESA deste Edital

PE - 1/MATEMATICA

PE - 1/HISTORIA

PE - 1/GEOGRAFIA

PE - 1/CIENCIAS

PE - 1/INGLES

PE - 1/ED. FiSICA

PE - 1/ARTES
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7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. Este Processo Seletivo Simplificado constard de Etapa Unica — Anélise de
Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio de
acordo com os critérios de avaliacdo definidos no Anexo lll, deste Edital.

7.2. Para todos os cargos a avaliagdo dar-se-a mediante somatdrio dos pontos
obtidos na Formacao Profissional e Experiéncia Profissional, de acordo com os
critérios de avaliacdo definidos no Anexo Il deste Edital, na escala de O (zero) a
10 (dez) pontos, de acordo com as tabelas de pontuacao.

7.3.Serd vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DOS TiTULOS

8.1. Para comprovacdo dos Titulos o candidato devera anexar no momento da
inscricdo a copia dos seguintes documentos:

| - Certificado de Doutorado, Mestrado ou Especializagdo na area educacional;
Il - Os cursos de Pds-graduacdo “Lato Sensu” (Especializacdo) concluidos até o
ato da inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacao
(CNE);

lll - Certificados de participacdo em eventos cientificos na area educacional
(congressos, cursos, seminarios, simpodsios, conferéncias);

8.2. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente
enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE);

8.3. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente
serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades
correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educa¢ao — MEC.

8.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza.

8.5. As certiddoes de conclusdao de curso deverdo especificar claramente a data de
conclusdo do curso.
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8.6. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato sera avaliada pela
Coordenadoria Executiva de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Turismo deste Municipio.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

9.1. Para comprovagdo da Experiéncia Profissional o candidato devera anexar no
momento da inscri¢cdo a copia dos seguintes documentos: conforme o caso:

a) Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia social
(pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre.

b) Instituicdo Publica: Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico
constando a data da posse e da exoneracao (se for o caso), o cargo, a
funcao exercida e a descrigao das atividades desenvolvidas, emitida em
papel timbrado com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do orgdo onde
prestou servico, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declara¢des
expedidas por qualquer érgdo que ndo especificado neste item.

c) Prestacdo de servico por meio de contrato de trabalho: Coépia do
contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes e declaragdo
do contratante que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo
realizado e a descricdo das atividades. Somente serdo validadas as
comprovacbes de experiéncia profissional que especificarem
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico.

9.2. Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverdo ser
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.3. Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos
documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.4. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato sera avaliada pela
Coordenadoria Executiva de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Turismo deste Municipio.

9.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo
dos documentos de Experiéncia Profissional apresentados, o candidato
convocado/contratado serd automaticamente eliminado deste Processo
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Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficara sujeito a anulagdo do seu
contrato ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

9.6. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora
dos padrdes especificados no item 9 deste Edital.

10. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que
alcangar nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

10.2. Os candidatos aprovados serdao ordenados em listas de classificagdo de
acordo com o cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de
pontuacdo, sendo uma de candidatos as vagas de ampla concorréncia, uma
com candidatos com deficiéncia e a outra com candidatos negros.

10.3. Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste Edital,
serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Turismo.

10.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o
cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Turismo.

10.5. Para todos os cargos, na classificacdo final, entre os classificados com igual
pontuacdo, serd fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60
anos), na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n?
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;

c¢) O candidato que obtiver maior nota na contagem de formacao profissional;
d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60
anos.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado constituird de

lista contendo todas as inscricGes recebidas e serd divulgado pela Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Turismo por ordem de classificagdo, no site
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https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Sele¢bes, no link
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Turismo — Edital n2 003/2023".

11.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constituird de lista
contendo todos os candidatos inscritos que alcancarem nota igual ou superior
a 5,0 (cinco) pontos, conforme definido no item 10.1 deste Edital e serd
divulgado pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Turismo por ordem
de classificagao.

11.3. O resultado preliminar e final ndao serdo informados via telefone ou
gualquer outro meio de comunicacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato interessado que desejar interpor recurso em face do resultado
preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, contados a partir da divulgacdo do resultado preliminar;

12.2. O recurso devera ser interposto em formulario préprio, disponivel no site
https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Sele¢Ges, no link

“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e

Turismo — Edital n2 003/2023”, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no ANEXO |, através do site

https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Sele¢bes, no link

“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e

Turismo — Edital n? 003/2023”, constando a justificativa do pedido em que se

apresente a sua razao;

b) Ndo serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;
12.3. O recurso serd julgado por comissdo designada pela Portaria n2 442/2023.
12.4. A decisdao do recurso sera conhecida exclusivamente pelo interessado, no

prazo determinado no ANEXO |, através do email informado no ato da

inscrigao.

12.5. N3o serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios ou
pessoalmente na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Turismo.

12.6. Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos.

12.7. Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificacdo do ato que deu
motivo ao acolhimento do mesmo.

12.8. N&o caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do
recurso interposto pelo candidato.
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13. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado
pelo Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo e serd publicado, no
Diario Municipal de Goias (https://www.diariomunicipal.com.br/agm), com a

lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente da nota obtida, em conformidade com os requisitos exigidos neste
Edital.

13.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar
da data da homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por mais
01 (um) ano, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Turismo.

14. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

14.1. A convocacdao e a contratacdo dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado, serdo realizadas diretamente pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Turismo, de acordo com a necessidade de substituicao
temporaria da Rede Municipal de Ensino.

14.2. A convocacdo dos candidatos dar-se-do por meio de publicacdo no site
https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Sele¢Ges, no link

“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e
Turismo — Edital n2 003/2023".

14.3. N&o haverd comunica¢do ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou
Carta (AR), sobre a sua convocacdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicacdes no Site oficial do
certame;

14.4. A convocacdo observara as listagens: dos (as) candidatos (as) as vagas para
ampla concorréncia; dos (as) candidatos (as) as vagas para pessoa com
deficiéncia e dos (as) candidatos (as) as vagas para candidatos (as) negros (as)
ou pardo (as) e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo, nao
gerando a aprovagao qualquer direito a contratagdo.

14.5. O candidato aprovado e convocado tera o prazo de 3 (trés) dias uteis para
comparecer a Coordenadoria Executiva de Gestdao de Pessoas na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo, munidos da documentacdao
especificada, para fins de conferéncia e somente apds aferida e comprovada
a autenticidade dos mesmos, o candidato estara apto a assinatura do
contrato e inicio das atividades.
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14.6. O candidato se responsabilizard pela autenticidade das documentagdes

apresentadas.

14.7. O candidato que ndo comparecer para entrega da documentag¢do no prazo

estabelecido serd eliminado deste Processo Seletivo, salvo aqueles que se

enquadrarem no item 14.13, deste Edital. A Secretaria Municipal de Educacdo,

Cultura e Turismo procederd a convocagao de outro candidato classificado.

14.8. O candidato convocado deverda comparecer na Secretaria Municipal de

Educacdo , Cultura e Turismo munido de cdpia e originais dos seguintes

documentos:

a)

j)

k)

m)

Carteira de identidade, serdo aceitas carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificacdo;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.), desde que possuam o numero do Registro
Geral (RG) com sua data de expedicao;

CPF;

Titulo de Eleitor (frente e verso);

Comprovante de votagdo nas ultimas eleicOes (12 e 22 turno);
Certificado de Reservista (homens);

Certidao de Casamento ou averbacdo do divércio;

PIS/PASEP;

Comprovante de endereco atualizado;

Diploma ou certificado de conclusdo (frente e verso): na falta do
diploma, serd aceita copia da Certiddo de Conclusdao de Curso, com
validade de 01(um) ano da data de expedicdo, que conste a data da
colacdo de grau ou Declaracdo, com validade de 30(trinta) dias da data
de expedicao também constando a data de colagao de grau;
Comprovantes de titulos e experiéncia profissional, conforme informado
na ficha de inscricdo;

Laudo médico de exame de saude ocupacional que comprove aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

Certiddo negativa civel e criminal da justica Estadual do domicilio do/a
candidato/a;

Certiddao negativa Civel e criminal da Justica Federal expedidas em um
mesmo documento (disponivel no site
HTTP://www.trfl.jus.br/servicos/certiddo);
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n) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigacses
eleitorais e relativas a condenacdo criminal eleitoral, disponivel no site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certiddes;

o) Certiddo Negativa da Fazenda Publica Municipal de Senador Canedo;

p) Comprovante de Consulta de Qualificacdo Cadastral — eSOCIAL (A
consulta poderda ser realizada através do site do eSocial:
http://portal.esocial.gov.br/)

14.9. Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o interessado
devera anexar também Certiddo Narrativa das respectivas ac¢oes judiciais nelas
constantes, além de documentagao complementar pertinente;

14.10. Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados
acima, apresentar Laudo Médico, previsto no ANEXO IV.

14.11. O laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera
especificar que o candidato é deficiente;

c) Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID

14.12. O candidato classificado cujo laudo for considerado em desacordo com este
Edital serd ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

14.13. Caso o candidato convocado esteja usufruindo de Licenca Médica quando
da sua convocagdo, o mesmo devera aguardar o término da licenga para, no
primeiro dia util apds, comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Turismo para protocolar solicitacdo de analise documental comprovando a
ndao possibilidade de comparecimento na data da convocagao. O contrato
somente serd efetivado apds andlise e anuéncia da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Turismo.

14.14. O candidato convocado que omitir informacdes sobre afastamento legal por
Licenca Médica, sera eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha
assinado contrato ficard sujeita a anulagdo do seu contrato ao emprego
publico, apds procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

14.15. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.16. Para fins de contratacdo deverdo ser observadas as situacbes de
acumulagdo de cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art.
37 da Constituicao Federal.
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14.17. A contratacdo tempordria sera celebrada entre o candidato e a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo pelo prazo de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda 03 (trés) anos,
obedecendo ao disposto no art. 12 da Lei Municipal n2. 1.230/07.

14.18. Havendo prorrogacdo do contrato, o ato serda formalizado por meio de
Termo Aditivo, utilizando o mesmo processo que celebrou este Contrato, por
guestdo de economia e praticidade.

14.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos documentos apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a
respectiva participacdo e sera excluido (a) do Processo Seletivo de que trata o
presente edital.

14.20. O (a) candidato (a) podera ser excluido (a) deste Processo Seletivo, quando,
no ato da andlise de documentacdo para contratacao:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para o cargo (ANEXO ll);

b) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria indicada na Avaliagdo de
Titulos e Experiéncia Profissional (Anexo lll);

c) ndo apresentar a documentacdo solicitada para admissdo, conforme item
14.8, deste Edital;

d) ndo cumprir os requisitos necessarios para contratacdo temporaria previstos
no item 15 deste Edital;

14.21. As contratagdes realizadas ndao geram qualquer vinculo empregaticio com a
Administracdo Publica de forma que, uma vez cessada, ndo implicara em
qgualquer direito de permanéncia do candidato contratado.

15. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

15.1. S3o requisitos necessarios para a contratagdo temporaria:
a) Cumprir as determinacdes deste Edital;
b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e possuir a escolaridade
exigida para o exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO II, deste
Edital;
c) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituicdo
Federal/1988 e art. 32 da Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/1998;
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d) Nao possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a do
cargo a ser ocupado;

e) Estar em situagdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e
Estadual no Brasil, do local em que reside ou residiu nos ultimos 06 (seis)
meses;

f) Estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

g) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuices do cargo, que sera
comprovada através de atestado de saude ocupacional — ASO;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i) Estar quite com a Justica Eleitoral;

j) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

k) Nao ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel
com a nova investidura;

I) Ndo ser servidor investido em cargo comissionado ou fungdo de confianga,
exceto se optar pela exoneragao;

m) Ndo ter sido aposentado por invalidez;

n) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remunera¢do de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicao Federal.

16. DA EXTINGAO DO CONTRATO

16.1. As contrata¢des tempordrias provenientes de déficits de pessoal, bem
como para substituicdo dos servidores efetivos dos cargos do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, afastados
temporariamente em decorréncia de afastamentos legais previstos em lei,
extinguir-se-ao, sem direito a indenizagdes:

I. Pelo término do prazo contratual;
Il. Por iniciativa do contratante, nos casos:
a) De pratica de infracdo disciplinar;
b) De conveniéncia da Administracdo;
c) Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fungdes do contrato;
d) Em que o recomendar o interesse publico.

lll. Por iniciativa do contratado. Paragrafo Unico. Findada a situacdo de
excepcional interesse publico que justificou a contratacdo, os contratos
poderdo ser rescindidos de imediato, independente de indenizagdes.
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16.2. Findada a situacdo de excepcional interesse publico que justificou a
contratacdo, os contratos poderdo ser rescindidos de imediato, independente
de indenizagdes.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a
contar da data da homologac¢do do seu resultado e podera ser prorrogado por
mais um ano, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Turismo.

17.2. E vedada a recontratacido do pessoal admitido nos termos do art. 52 da Lei
n? 1.230/2007, exceto se o pacto ndo houver atingido o limite de 3 (trés) anos.

17.3. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que
isso implique direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

17.4. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

17.5. Todos os procedimentos relacionados a convocagdo, conferéncia de
documentos e assinatura do contrato ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Turismo.

17.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes no Site oficial do certame, referente aos resultados, recursos e
convocagoes.

17.7. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdao resolvidos
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Turismo.

17.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Turismo de Senador Canedo, aos 07 dias
do més de novembro de 2023.

Victor Alves Pellozo
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo
Decreto n® 1.171/2022

Assinado por 8 pessoas: BARBARA PEREIRA DA SILVA MARCAL, RENATO FERREIRA CARVALHO, ANA CLARA DIAS DE SOUZA TEODORO MESSETT, GISELE DOS SANTOS CORDEIRO MACIEL , SUZANA

GONGCALVES FERREIRA FONSECA, KELLEY RODRIGUES DE MIRANDA GOMES, VICTOR ALVES PELLOZO e ELEN CRISTINA DA SILVA SOUZA

V gabinete@semecsenadorcanedo.com.br @ 62-32753086/3532-2413 @semec.senadorcanedo @ @semec.senadorcane

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://senadorcanedo.1doc.com.br/verificacao/5216-C518-95DE-1062 e informe o c6digo 5216-C518-95DE-1062

\



m

Prefeitura de Senador SE M EC
‘ a n e d o Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura

A cidade avanca, sua vida melhora e Turismo

Barbara Pereira da Silva Margal
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