MESA DE NEGOCIACAO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES DA SAUDE DE SENADOR CANEDO/GO

11 REUNIAO

Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, na sede do
IAMESC, reuniram-se os representantes designados para a discuss&o do Plano de Cargos
e Carreiras dos servidores da Saude. O Secretario Sidney, iniciou a reunifo apresentando
a Secretiaria de Saude, Werbnica Savatin e a Superintendente de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (Fernanda), pontua que a mesa nio é somente para assuntos
sobre o Plano de Carreira, Secretaria Verdnica, esclarece que as solicitagdes de reunides
serdo tratadas na mesa de negociag¢do. Acrescenta, que algumas pendéncias dependem de
outras decisdes a nivel Federal para que os servigos da Satide tenham continuidade, que
o Piso da Enfermagem precisa ser definido para que o Plano de Carreira seja concretizado.
Secretario Sidney, expde que o cargo de condutor de ambuléncia serd acrescentado no
plano de carreira, sendo observado para o préximo concurso e que os atuais motoristas
que optarem pelo enquadramento como condutores de ambuldncia ndo serdo
prejudicados. Sidney pergunta se as informagdes solicitadas referente a folha foram
recebidas. Flaviana informa que recebeu as informagdes e esclarece que ndo foi possivel
realizar o estudo do impacto, porque ndo havia o cargo. Sidney solicita que o arquivo do
SindSatde seja enviado para a SEGPLAN. Reginaldo questiona sobre a defini¢do da zona
rural e zona urbana. Marilei esclarece que a Seplan estd com dificuldades de responder
porque, atualmente o Municipio estd em expansdo urbana. Jodo Batista, pergunta se o
impacto seré apresentado nesta mesa. Sidney informa que atualmente esté sendo realizado
um estudo em planilhas, que devido algumas dificuldades com a ndo entrega das
informagdes solicitadas, houve atraso na elaborag@o dos apontamentos. Rose pergunta se
o Piso da Enfermagem entraré no Plano de Carreira. Sidney esclarece que no ano de 2022
0 Governo Federal liberou Piso para vérias categorias, ndo definindo o fundo ao qual saird
o valor a ser pago, que até 0 momento tem vérias situagdes indefinidas. Flaviana
complementa que a atual discussdo estd sobre de onde o dinheiro vird para esse
pagamento do Piso, que essa discussdo do Piso pode ser desvinculada do Plano de
Carreira. Sugere a criagdo de um Grupo de Trabalho (GT) para o estudo desse impacto.
Sidney expde que somente os Assistentes Administrativos que terdo a possibilidade de
enquadramento na Saude, outros servidores do Quadro Geral que estdo na Saude,
entraram no Plano de Carreira do Quadro Geral. Sidney sugere que a Superintendente de

Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas participe do GT. Elaine pergunta sobre a data-base
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e sobre os laudos de insalubridade. Sidney, pontua que o IPCA foi divulgado no dia
10/01/2023, que o processo estid em andamento, sendo o percentual de 5,79. Secretéria
Verdnica, esclarece que os laudos de insalubridade estdo prontos, que os comissionados
e credenciados niio receberdo a insalubridade, o Prefeito solicitou o pagamento, por
questdes do COLARE ndo ha legalidade para o pagamento destes profissionais, uma
copia do documento fisico € entregue para Flaviana. Secretério Sidney pontua que no RH
geral o servidor podera abrir um processo de solicitagdo de revis3o da insalubridade. Fica
acordada a proxima reunifio para o dia 02 de margo, as 09h, caso seja necessario ocorrer

o reagendamento, serd avisado com antecedéncia.
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