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CONCURSO PUBLICO N2 01/19
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
DO PODER EXECUTIVO E DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SENADOR CANEDO

O MUNICIiPIO DE SENADOR CANEDO-GO, com sede administrativa na Prefeitura situada na GO 403, km 09,
Conjunto Morada do Morro, nesta cidade, Cep 75.250-000, telefone 62 3275-3000, através da Comissdo
Especial de Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 1.801/19, de 30/04/19, torna publico a
abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com Lei Organica Municipal, Lei Municipal n. 1.488/10
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos Municipais), Lei Municipal n. 1.744/13 com as
alteracbes da Lei Municipal n. 1.958/16 (Dispde sobre o Quadro Permanente Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais), Lei Municipal n. 1.916/15 (Criacdo da Procuradoria
Municipal), Lei Municipal n. 1.487/10 (Quadro Permanente e o Plano de Cargos e Remuneragdo dos
servidores efetivos do Magistério Municipal), Lei Municipal n. 1.605/11 (Reestruturacdo da Carreira da
Guarda Municipal), Lei Federal n. 13.022/14 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), Lei Federal n.
11.350/06 com alterages da Lei n. 13.708/18 (Regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de
Salde e Agentes de Combate a Endemias), demais leis aplicaveis e disposicGes regulamentares previstas
neste Edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizagdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da
Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Senador
Canedo.

1.8 As publicagdes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de
grande circulagdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.senadorcanedo.go.gov.br

1.9 Serd responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagbes de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes
nas datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou
da administragao municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva , as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos
de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE)

VAGAS

CADASTRO DE

CARGA
- EFETIVA. RESERVA VENCIMENT( .
CARGO/FUNGCAO/ESPECIALIDADE Ampla 5 Amp Ias @ RS 08 HORARIA TIPOS DE PROVAS PO[I)VETO
Concorréncia (D Concorréncia [FED) e CORTE
AUXILIAR Prova objetiva + aptidédo
ADMINISTRATIVO 170 9 280 14 1.013,94 40 h fisica 4509
AUXILIAR Prova objetiva + aptiddo o
EDUCACIONAL 38 2 250 13 1.013,94 40h fisica 2889
AUXILIAR Prova objetiva + aptiddo °
OPERACIONAL 134 7 100 8 1.013,94 40 h fisica 2344
ASSISTENTE OPERACIONAL / Prova objetiva + prova o
BORRACHEIRO 1 . 4 ) 1.486,37 40h prética >
ASSISTENTE OPERACIONAL / Prova objetiva + prova o
ENCANADOR 1 4 1.486,37 40h prética e
ASSISTENTE OPERACIONAL / Prova objetiva + prova a
JARDINEIRO 7 1 21 1 1.486,37 40 h pratica 28¢
ASSISTENTE OPERACIONAL / Prova objetiva + prova a
PEDREIRO 5 1 35 2 1.486,37 40h pratica 40¢
ASSISTENTE OPERACIONAL / Prova objetiva + prova a
PINTOR DE VEICULOS 1 . 4 . 1.486,37 40h prética >
ENSINO MEDIO E TECNICO
VAGAS CADASTRO DE CARGA
~ EFETIVAS RESERVA p
CARGOS/FUNGCAO/ESPECIALIDADE VENCIVENIOS HORARIA TIPOS DE PROVAS BONIC
Ampla Ampla RS DE
Concorréncia PcD Concorréncia PcD SEMANAL CORTE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 314 - VILA SAO SEBASTIAO E 1 - 4 - 1.250,00 40 h formagdo inicial e 5@
OUTROS - CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 319 - ID. PRIMAVERA E 2 - 6 1 1.250,00 40 h formagdo inicial e 8¢
OUTROS - CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 324 - SAO FRANCISCO E 1 - 4 - 1.250,00 40 h formacgdo inicial e 59
OUTROS - CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO 9999DE Prova objetiva + curso de
SAUDE EQUIPE 403 - BOM SUCESSO 2 - 6 1 1.250,00 40 h formagdo inicial e 8¢
E OUTROS - CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 316 - BOA VISTA | E OUTROS - 1 - 4 - 1.250,00 40 h formagdo inicial e 59
CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 327 - BOA VISTA Il E OUTROS 1 - 4 - 1.250,00 40 h formacgéo inicial e 5@
- CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 328 - PARAISO | E OUTROS - 1 - 4 - 1.250,00 40 h formacgéo inicial e 5@
CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 331 - RES. BURITI E OUTROS - 1 - 4 - 1.250,00 40 h formacgéo inicial e 5@
CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 321 - UIRAPURU E OUTROS - 1 - 4 - 1.250,00 40 h formagdo inicial e 5@
CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 329 - PRADO E OUTROS - 1 - 4 - 1.250,00 40 h formagdo inicial e 5@
CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 315 - JD. OLIVEIRAS Il E 1 - 4 - 1.250,00 40 h formagdo inicial e 5@
OUTROS - CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 307 - ESTRELA DO SUL E 1 - 4 - 1.250,00 40 h formagdo inicial e 59
OUTROS - CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 308 - ID. OLIVEIRAS E 1 - 4 - 1.250,00 40 h formagdo inicial e 59
OUTROS - CONFORME ANEXO IV continuada
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prova objetiva + curso de

EQUIPE 401 - VILA MATINHA E 1 4 - 1.250,00 40 h formagdo inicial e 5@
OUTROS - CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 313 - COND. PORTUGAL E 1 4 - 1.250,00 40 h formagdo inicial e 5@
OUTROS - CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 318 - VILA GALVAO E 1 4 - 1.250,00 40 h formagdo inicial e 5@
OUTROS - CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 303 - JD FLAMBOYANT E 1 4 - 1.250,00 40 h formagdo inicial e 5@
OUTROS - CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 330 - FLOR DO IPE E OUTROS 1 4 - 1.250,00 40 h formagdo inicial e 5@
- CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 304 - MORADA DO MORRO E 1 4 - 1.250,00 40h formagédo inicial e 5@
OUTROS - CONFORME ANEXO IV continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
EQUIPE 305 - MORADA DO MORRO E 1 4 - 1.250,00 40h formagédo inicial e 5@
OUTROS - CONFORME ANEXO IV continuada
Prova objetiva + curso de
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 60 3 1.250,00 40h formagédo inicial e 1009
continuada
AGENTE EDUCACIONAL 134 200 10 1.098,46 40 h Prova objetiva 3349
N Prova objetiva + aptiddo
AGENTE DE TRANSITO E . . °
TRANSPORTES 12 24 1 2.342,62 30h flsl(_“’a +”CNH, categor/a 36°
'AB" ou superior
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 50 50 3 1.182,95 40 h Prova objetiva 100°
Prova objetiva + curso
de interprete de libras
de lingua brasileira de
ASSISTENTE EDUCACIONAL 5 15 1 1.436,42 30h sma/s- ofl c%’rt/flcafjo de 20°
proficiéncia em libras
(interpretagdo) ou
certificado na drea
emitido pelo CAS
ASSISTENTE DE SAUDE/ Prova objetiva + registro 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 74 100 5 1.098,46 40h no drgdéo competente 1742
ASSISTENTE DE SAUDE / Prova objetiva + registro o
TECNICO EM LABORATORIO 4 12 1 1.098,46 40h no érgdo competente 162
ASSISTENTE DE SAUDE / Prova objetiva + registro o
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 4 2 1 1.098,46 40h no érgdo competente 16¢
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 34 1 1.098,46 40h Prova objetiva + registro 54
no orgéo competente
Prova objetiva +
GUARDA MUNICIPAL 50 50 3 1.098,46 40h aptiddo fisica + teste 1002
psicolégico + curso de
formagdo
< Prova objetiva + prova
OPERADOR DE MAQUINA / o . °
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 1 4 1 1.698,69 40h prdtica + CNH categoria 52
C/D/E
) Prova objetiva + prova
OPERADOR DE MAQUINA / o . °
MOTONIVELADORA 1 7 1 1.698,69 40h prdtica + CNH categoria 89
C/D/E
OPERADOR DE MAQUINA / 1 4 - 1.698,69 40h Provar?ilgce::a(;\lzmva 5e
PA CARREGADEIRA 0% pratica .
categoria C/D/E
OPERADOR DE MAQUINA / 2 6 1 1.698,69 40 h o E{’:{et’tac‘;vzm‘/a 82
RETRO ESCAVADEIRA gt pratica .
categoria C/D/E
OPERADOR DE MAQUINA / 3 6 1 1.698,69 40 h P’O"ar‘;’g:::”c‘;lzm‘/a 9e
ROLO COMPACTADOR R P ) )
categoria C/D/E
p Prova objetiva + prova
OPERADOR DE MAQUINA / L. . °
TRATOR AGRICOLA 4 12 1 1.698,69 40 h pratica + CNH categoria 16°

C/D/E
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ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
) TG RESERVA CARGA PONTO
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE T Ampla VENC”:’SENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
mpla * * SEMANAL CORTE
Concorréncia | TP | concorréncia | PP
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 - 12 1 3.160,16 40 h Prova objetiva 16°
ANALISTA AMBIENTAL/ L °
BIGLOGO 1 3 3.160,16 40h Prova objetiva 49
ANALISTA AMBIENTAL/ 1 - 3 - 3.160,16 40h Prova objetiva 49
GEOGRAFO
ANALISTA AMBIENTAL/ L °
ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 6 1 3.160,16 40h Prova objetiva 8¢
ANALISTA EDUCACIONAL / i °
PSICOLOGIA EDUCACIONAL 1 - 3 - 3.160,16 40h Prova objetiva 49
ANALISTA JURIDICO 3 - 9 1 3.160,16 40h Prova objetiva + prova 120
discursiva + reg. na OAB
ANALISTA DE SAUDE / Prova objetiva + registro o
ASSISTENTE SOCIAL 6 1 18 1 3.160,16 30h drgéo competente 248
ANALISTA DE SAUDE / Prova objetiva + registro 0
FISIOTERAPEUTA 5 . 15 1 3.160,16 40h drgéo competente 208
ANALISTA DE SAUDE / Prova objetiva + registro °
ENFERMEIRO 10 1 60 3 3.160,16 40h drgdo competente 708
ANALISTA DE SAUDE / Prova objetiva + registro °
PSICOLOGO 1 1 1 1 3.160,16 40h 6rgéo competente 16¢
ANALISTA DE SAUDE / Prova objetiva + registro
. - 1 1 .160,1 40 h 15¢
BIOMEDICO 5 0 3.160,16 0 drgéo competente >
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 5 1 15 1 2.575,44 40 h Prova objetiva 20°
FISCAL DE SAUDE PUBLICA / Prova objetiva + registro o
FARMACIA 1 . 3 . 2:575,44 40h 6rgdo competente e
FISCAL DE SAUDE PUBLICA / Prova objetiva + registro o
ODONTOLOGIA 2 } 6 ) 257544 40h 6rgdo competente 82
FISCAL DE SAUDE PUBLICA / Prova objetiva + registro o
VETERINARIA 1 ) 3 . 257544 40h 6rgdo competente 42
FISCAL DE SAUDE PUBLICA / Prova objetiva + registro
ALIMENTAGCAO 1 - 3 - 2.575,44 40h p 60’ o ete’fte 40
(Engenharia de Alii tos) g P
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 6 1 18 1 2.575,44 40h Prova objetiva 242
MEDICO / ANESTESISTA 2 - 6 1 3.160,16 20h Prova objetiva + registro 80
no érgéo competente
MEDICO / CLINICO GERAL 20 1 30 2 3.160,16 20h Prova objetiva + registro 500
no érgéo competente
MEDICO / GINECOLOGISTA E Prova objetiva + registro °
OBSTETRA 6 ! 18 ! 3.160,16 20h no drgéo competente 248
MEDICO / PEDIATRA 10 1 20 1 3.160,16 20h Prova objetiva + registro 302
no orgéo competente
MEDICO / PSIQUIATRA 5 1 15 1 3.160,16 20h Prova objetiva + registro 200
no orgéo competente
MEDICO / HEMATOLOGISTA 1 - 3 - 3.160,16 40h Prova objetiva + registro 40
no orgéo competente
PROCURADOR MUNICIPAL 3 - 9 1 3.160,16 40h Prova objetiva + prova 122
discursiva + reg. na OAB
PROFESSOR 16,21 Prova objetiva + prova de °
PEDAGOGO - PE 1 268 7 600 30 (hora aula) 30 h redagdo 868¢
PROFESSOR DE LINGUA 16,21 Prova objetiva + prova de o
PORTUGUESA - PE 1 20 1 30 2 (hora aula) 30 h redagdo o0
PROFESSOR DE 16,21 Prova objetiva + prova de
. 2, 1 2 2
MATEMATICA - PE 1 0 30 (hora aula) 30 h redagdo 20
PROFESSOR DE 16,21 Prova objetiva + prova de
" 1 1 2\ 1 2
HISTORIA - PE 1 0 0 (hora aula) 30 h redagdo 30
PROFESSOR DE 16,21 Prova objetiva + prova de o
GEOGRAFIA - PE 1 8 1 16 1 (hora aula) 30 h redacdo 242
PROFESSOR DE 16,21 Prova objetiva + prova de o
CIENCIAS - PE 1 8 1 16 1 (hora aula) 30 h redacdo 24¢
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PROFESSOR DE INGLES 4 . 12 1 16,21 30 h Prova objetiva + prova de 169
INGLESA - PE 1 (hora aula) redagéo em lingua inglesa B
PROFESSOR DE 16,21 Prova objetiva + prova de o
EDUCACAO FiSICA - PE 1 8 1 16 1 (hora aula) 30 h redacdo 242

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 O total de vagas ofertadas no certame sera de 1.232 (mil e duzentos e trinta e dois) para ampla
concorréncia e 2.421 (dois mil quatrocentos e vinte e hum) para formac¢do do cadastro de reserva técnica,
cujo preenchimento sera de acordo com as necessidades do municipio durante o prazo de validade do
concurso.

2.4 A descricao das atribuicdes sumadrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no Anexo lli
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdao os seguintes:

a) RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental incompleto;

b) RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio; e

¢) RS 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do ensino médio para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, podera ser admitida a contratacdo de
candidato com ensino fundamental, desde que seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés
anos, nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal n. 13.595/18.

2.7 Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo observar as vagas abertas nas
respectivas areas geograficas de cada uma das equipes de saude, conforme descrito no ANEXO IV deste
edital e em cumprimento ao disposto no art. 69, inciso | da Lei Federal n. 11.350/06.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3o Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocag¢do para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal, e certiddo do cartorio distribuidor
civel da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo
considerados como meios comprobatdrios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
firmado entre as partes; declara¢do firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certidao
de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacao da experiéncia serd considerada a identidade de atribui¢cdes independente
da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES
4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do
certame www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura de Senador Canedo, situada na rodovia
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GO 403, km 09, Conjunto Morada do Morro, nesta cidade, Cep 75.250-000, telefone 62 3275-3000, nesta
cidade.

4.2 O periodo das inscrigdes sera de 09/09/19 a 10/10/19, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
terceiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

4.2.1 Para pagamento da taxa de inscricdao o candidato devera aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
oito horas) para registro do boleto bancario pela instituicdo financeira.

4.2.2 A arrecadacdo das taxas de inscricdo sera realizada através da conta bancdria n. 26.525-X, agéncia
4679-5, Banco do Brasil - PREF. MUN. DE SENADOR CANEDO mediante convénio firmado pela Prefeitura.

4.3 Serd disponibilizado na sede da prefeitura nos dias e horarios de expediente, atendimento ao candidato
qgue nado dispuser de acesso a internet para realizar sua inscrigcao.

4.4 Os dados constantes na inscricdo realizada na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscricao
prevista no item 2.5 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque,
cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

5.3 N3o serdo acatadas inscricées cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicdes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n? 6.593/08.

5.5 Terd direito a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar
gue é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacao Social - NIS e outros dados do cadastramento
no CadUnico.

5.7 A banca organizadora responsavel pelo certame verificard perante o Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS), 6rgdo gestor do CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato para fins de confirmagdo do pedido de
isencgdo.

5.8 Os dados informados na inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracdao o candidato sujeitara as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936/79.

5.9 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacgdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos sera divulgada no site
do certame até o dia 21/10/19, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
mediante a emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 20/11/19.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacdo das
inscricdes.

5.13 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isengdo ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacGes inveridicas, omitir dados no
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formuldrio de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo poderd ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.

5.14 O candidato poderd concorrer a mais de um cargo no certame, desde que os cargos sejam de
diferentes niveis de escolaridade e as provas sejam realizadas em datas ou turnos distintos, observado o
disposto no item 9.1 deste regulamento. O descumprimento desta regra serd responsabilidade exclusiva do
candidato, o qual ndo tera direito a restituicdo da taxa de inscricdo, caso tenha realizado o pagamento.

5.15 Em caso de cancelamento do concurso pela administragdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato poderd solicitar a devida restituicdo do valor pago
junto a Prefeitura de Senador Canedo.

5.16 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscri¢cdo, provas, nomeagao ou posse, caso seja confirmada falsidade de
declaragdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.17 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo haverad restituicdo da taxa de inscricdo.

5.18 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deverd tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.19 N3o serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para terceiro candidato ou mudanca de
cargo apos concluida a inscricao.

5.20 N3o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagdo comprobatdria de sua condicdo.

5.21 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscricdo,
ndo poderd retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancario no sistema estard
concluida a inscricdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitacdo por email a
banca organizadora.

5.22 S3o vedadas inscricbes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal,
fax ou correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS
6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel
com as atribui¢cdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Sumula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a
solicitagdo no ato da inscri¢do utilizando campo especifico disponivel no formulario de inscri¢do.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de
inicio das inscri¢Oes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, observado o modelo previsto no
ANEXO V deste edital.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis apds o término do prazo das inscri¢cGes, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o
endereco do ITAME, situado na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-
GO, no horario das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.6 A instituicdo organizadora e a prefeitura ndo se responsabilizam pelas correspondéncias que ndo forem
entregues no enderecgo supracitado.
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6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas objetivas
deverad fazer a solicitacdo no ato da inscricao e, no prazo mencionado no item 6.5, protocolar ou enviar por
SEDEX, o laudo médico declarando detalhadamente a justificativa para concessdo da condicdo especial.

6.8. O candidato que ndo apresentar o laudo médico original com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou caso o laudo ndo descrever que o candidato necessita do tempo tera o pedido indeferido.

6.9 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saldde podera, se for o
caso, solicitar condicGes especiais para realizagdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliacdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigBes especiais, mediante solicitagdo especifica no pedido de inscri¢ao.

6.9.1 Por razoes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corre¢ao das provas.

6.10 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara na
companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.10.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianca, bem como ndo haverd compensacao em relacao ao tempo de prova.

6.11 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
deverd, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.11.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de dois
fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame contato@itame.com.br

6.13 Além das condi¢Ges especiais previstas neste regulamento, podera ainda o candidato, no ato da
inscricdo, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, requerer condicdo ou atendimento especial para
realizacdo das provas, indicando as condi¢des ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o
laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista nos itens 6.4 e
6.5 deste edital.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscricdo
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condicGes dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qgualquer atendimento especial no dia da prova.

6.15 As tecnologias assistivas e as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.16 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no certame, as vagas reservadas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo final.

6.17 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.18 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
6.19 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para
realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.20 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.21 A ndo realizagdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovac¢do da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
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juntamente com os demais candidatos.

6.22 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fun¢des do
cargo o candidato serd considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.23 No ato da homologacdo das inscricbes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdao
no prazo previsto neste regulamento.

6.24 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.25 Para os candidatos inscritos aos cargos sujeitos a aplicacdo da prova de capacidade fisica, ndo haverd
adaptacdo do exame as condi¢des do candidato com deficiéncia fisica ou ndo.

6.26 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdério em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmacgdo
da inscricao.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricGes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.
7.5 A lista das inscri¢cGes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame
e, se o0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificacao até o
ponto de corte que corresponderd a nota do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas
efetivas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto sera exigida nota minima de 25%
(vinte e cinco por cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel médio e superior o candidato devera obter aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo total atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do concurso.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR correspondera a aplicacdo de prova discursiva (redagdo),
de carater eliminatério e classificatorio, a qual sera realizada na mesma data das provas objetivas, cuja
pontuacao valera de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A segunda etapa para os cargos de ANALISTA JURIDICO e PROCURADOR MUNICIPAL consiste na
aplicacdo de prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatdrio, exigindo a elaboracdo de
uma peca profissional (peticdo inicial, contestacdo, pecas de recursos, parecer técnico, contra-razoes,
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impugnaces, memoriais, minutas de projeto de lei, decreto ou portaria), cuja pontuagao valera até 40
(quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA, ESCAVADEIRA
HIDRAULICA, ROLO COMPACTADOR, PA-CARREGADEIRA, RETRO-ESCAVADEIRA e TRATOR AGRICOLA),
consiste na aplicacdo de uma prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, que valera de 0 (zero) a
40 (quarenta) pontos.

8.9 A segunda etapa para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EDUCACIONAL, AUXILIAR
OPERACIONAL, AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES e GUARDA MUNICIPAL consiste na aplicagio de uma
prova de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos.

8.10 Para o cargo de ASSISTENTE OPERACIONAL na fungdao de BORRACHEIRO, ENCANADOR, JARDINEIRO,
PEDREIRO e PINTOR DE VEICULOS a segunda etapa do certame serd uma prova pratica, de carater
meramente eliminatério, conforme previsto no item 11 deste regulamento.

8.11 A segunda etapa para os candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS consiste na realizacdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater
eliminatdrio, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alterac¢des da Lei n. 13.595/18.

8.11.1 O curso de formacdo inicial e continuada mencionado no item anterior serd ministrado na
modalidade presencial ou semipresencial, sendo exigido dos candidatos uma frequéncia minima de 70%
(setenta por cento) da carga hordria.

8.11.2 A realizacdo do curso de formacdo inicial serd responsabilidade do Municipio de Senador Canedo e
terd uma carga horéria minima de 40 (quarenta) horas.

8.11.3 A convocacao dos candidatos para realizacdo do curso sera precedida de edital especifico divulgado
nos sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.11.4 A classificacdo final e a homologacdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS serd feita apds a conclusdo do curso de formacao inicial e continuada.

8.12 Os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL aprovados nas provas objetivas e aptidao fisica serdo
submetidos a avaliacdo psicoldgica, investigacdo social e curso especifico de formacdo, de carater
eliminatério (art. 11 da Lei Federal n. 13.022/14), de acordo com os itens 13 e 14 deste regulamento.

8.13 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos serd pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as
etapas do concurso.

8.14 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serao
aplicados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.15 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndao comparecer para a realizagdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas serdo realizadas nas seguintes datas provaveis:

a) dia 09/02/20 (domingo) para os cargos de nivel fundamental incompleto;
b) dia 23/02/20 (domingo) para os cargos de nivel médio; e

c) dia 01/03/20 (domingo) para os cargos de nivel superior.

9.2 Os locais e horarios para aplicacdo das provas objetivas serdo previamente divulgados através de edital
especifico nos sites www.itame.com.br e www.senadorcanedo.go.gov.br.

9.3 As provas serdo realizadas no municipio de Goiania-GO.

9.4 O conteldo programatico das provas objetivas é previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicGes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES VALOR/ | PONTOS/

CARGOS
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QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemadtica 10 2,0 20
AUXILIAR ~ ADMINISTRATIVO,  AUXILIAR ~ EDUCACIONAL, Conhecimentos Especificos
AUXILIAR ~ OPERACIONAL,  ASSISTENTE ~ OPERACIONAL Legislagdo 5 3,0 15
(BORRACHEIRO, ENCANADOR, JARDINEIRO, PEDREIRO e | Cidadania, Conhecimentos Gerais,
PINTOR DE VEICULOS) Histéria e Geografia 5 10 5
TOTAL 30 60

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO E TECNICO

CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ VALZ iywAigl)vms/
CONHECIMENTO QUESTOES '/
QUESTAO PROVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ENDEMIAS, ASSISTENTE EDUCACIONAL, AGENTE DE TRANSITO E Matemdtica 10 1,0 10
TRANSPORTES,  ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO,  AGENTE Conhecimentos Especificos e 10 30 20
EDUCACIONAL, ~ ASSISTENTE DE SAUDE (TECNICO DE Legislagdo ¢
ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO EM | Nogdes de Informdtica, Conhec.
PROTESE DENTARIA), AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, GUARDA Gerais, Histdria e Geografia 5 2,0 10
MUNICIPAL, OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR AGRICOLA, PA
CARREGADEIRA, MOTONIVELADORA, ROLO COMPACTADOR, TOTAL 35 60
RETRO ESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA)
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMER~O/ VAL’;; TUAi:Ji/Tos/
CONHECIMENTO QUESTOES Y
QUESTAO | PROVA
ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA JURIDICO, ANALISTA Lingua Portuguesa 10 10 10
AMBIENTAL  (BIOLOGO, GEOGRAFO E ENGENHEIRO Matemdtica 5 1,0 5
AMBIENTAL), ANALISTA EDUCACIONAL, ANALISTA DE SAUDE Conhecimentos Especificos e 20 20 40
(ASSISTENTE ~ SOCIAL,  FISIOTERAPEUTA,  ENFERMEIRO, Legislagdo /
PSICOLOGO E BIOMEDICO), FISCAL DO MEIO AMBIENTE, B
FISCAL DE SAUDE PUBLICA (ODONTOLOGIA, VETERINARIA, Nogdes de Informdtica, Conhec. 5 10 5
ALIMENTACAO E  FARMACIA), FISCAL DE TRIBUTOS Gerais, Histdria e Geogrdfia
MUNICIPAIS, PROCURADOR MUNICIPAL E PROFESSOR PE-I
(PEDAGOGO,  PORTUGUES, MATEMATICA,  HISTORIA,
GEOGRAFIA, CIENCIAS, INGLES E EDUCAGAO FISICA), MEDICO TOTAL 40 60
(ANESTESISTA, CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA E OBSTETRA,
PEDIATRA, PSIQUIATRA E HEMATOLOGISTA)

9.6 A prova objetiva conterd 30 (trinta) questGes para os cargos de nivel fundamental incompleto, 35 (trinta
e cinco) questdes para nivel médio e 40 (quarenta) questdes para nivel superior, conforme descrito no
quadro supracitado.

9.7 A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.8 Ndo sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.9 O prazo estipulado para aplicagcdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas, exceto para os candidatos
ao cargo de PROFESSOR que terdo acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaborac¢do da prova de redacdo e
para os candidatos aos cargos de ANALISTA JURIDICO e PROCURADOR MUNICIPAL que terdo acréscimo de
60 (sessenta) minutos para elaboracdo da prova discursiva.

9.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigao.
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9.12 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio analdgico ou digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook,
tablet, macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).
9.13 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular, os equipamentos eletrénicos e quaisquer outros materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova serd
eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranga com os equipamentos eletronicos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera ser colocado abaixo do quadro negro e permanecerd lacrado durante o
periodo de realizagdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente ser colocados abaixo do
quadro negro. Todos os materiais serdo colocados no envelope de seguranca ou entregues ao fiscal de sala
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, sob
pena de ser eliminado do certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas, sendo que o envelope
contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do prédio de
aplicacdo das provas.

9.18 O descumprimento da instru¢do mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
celular ou quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no item 9.12, durante a realizagdo das provas,
implicard na sua eliminacdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicarda na eliminacdo do candidato,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apods ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.23 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagao do concurso.

9.24 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo-resposta.

9.25 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.26 N3o serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessdrio, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordena¢do do
Concurso.

9.27 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.29 deste edital.

9.28 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em
caso de descumprimento desta regra o candidato sera eliminado do certame.

9.29 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas. Caso o candidato insistir em sair da sala em
descumprindo desta regra, sera lavrada ocorréncia na ata de sala pelo fiscal de aplicagdo ou pelo
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coordenador da unidade, podendo o candidato ser eliminado do certame.

9.30 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo assinar a ata de aplicacdo das provas e sair juntos da sala de
prova, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-resposta ou folha de respostas),
podendo estes candidatos, caso queiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao
coordenador da unidade do local das provas.

9.31 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala
antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, devera assinar termo desistindo do certame ou, caso recuse,
serd lavrado Termo de Ocorréncia na ata da sala, testemunhado pelos outros 2 candidatos, pelo
fiscal de sala e pelo coordenador da unidade.

9.32 A regra do subitem anterior poderd ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em
gue o envelope ou malote de lacre do material sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou membros da
equipe de fiscalizacdo.

9.33 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.34 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder de conformidade com as instrucdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo
resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.35 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer
outra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara
registro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e CECP.

9.36 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.37 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
quaisquer outros impressos.

9.38 O cartdo ou folha de respostas serd identificado pelo nimero de inscricdo e ndo poderd ser assinado
pelo candidato. O cartdo serd anulado caso possuir qualquer anotacdo fora do local indicado.

9.39 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados em
razdo de erro material em alternativa apontada como correta. Ocorrendo tal hipdtese, por se tratar de erro
material, a correcdo das provas devera ser com base no gabarito republicado, ndo sendo caso de atribuicao
dos pontos ou anulacdo de questao.

10. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS para a funcdo de MOTONIVELADORA,
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, ROLO COMPACTADOR, PA-CARREGADEIRA, RETRO-ESCAVADEIRA e TRATOR
AGRICOLA serdo submetidos a prova prética, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto
neste regulamento.

10.2 A data definitiva para realizagdao da prova pratica, os locais e hordrios serdo previamente divulgados
através de edital especifico pelos sites www.itame.com.br e www.senadorcanedo.go.gov.br, sendo
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas etapas do certame.

10.3 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢éo classificados até a posi¢éo
TRATOR AGRICOLA 32¢ 39 35
PA CARREGADEIRA 129 - 12
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 169 39 19
MAQUINAS ROLO COMPACTADOR 189 39 21
RETRO ESCAVADEIRA 169 39 19
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 109 - 10
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10.4 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicao estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.5 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacao.

10.6 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado calcando
sapatos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para
aplicacdo da prova pratica serdo fornecidos pela Prefeitura de Senador Canedo.

10.7 A prova pratica tera duracdao de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

10.8 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

10.9 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS P%VZ)L{I;:;:O
A Identificagdo de instrumentos do painel 8
B Identificagdo de bocais de enchimento 2
C Identificagdo das partes do material rodante 2
D Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que utiliza graxa 2
E Identificagd@o dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
F Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
G Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras 8

manobras)
H Demonstragdo na utilizagéo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

10.10 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez)
pontos.

11. DA PROVA PRATICA PARA ASSISTENTE OPERACIONAL (BORRACHEIRO, ENCANADOR, JARDINEIRO,
PEDREIRO E PINTOR DE VEICULOS - 22 ETAPA)

11.1 A prova pratica para o cargo de ASSISTENTE OPERACIONAL (BORRACHEIRO, ENCANADOR, JARDINEIRO,
PEDREIRO E PINTOR DE VEICULOS), tera carater exclusivamente eliminatdrio, cuja finalidade sera verificar a
capacidade do candidato em desempenhar as atribui¢des tipicas da fungao.

11.2 A data definitiva para realizagdo da prova pratica, os locais e horarios de duragdao serao estabelecidos
em edital especifico publicado nos sites www.itame.com.br e www.senadorcanedo.go.gov.br, sendo
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas etapas do certame.

11.3 Serdo convocados para prova pratica os candidatos aprovados nas provas objetivas (12etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO FUNGAO/ESPECIALIDADE Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com TOTAL
classificados até a posi¢do deficiéncia classificados
até a posigdo
BORRACHEIRO 15¢@ - 15
ENCANADOR 15¢@ - 15
ASSISTENTE JARDINEIRO 56¢ 49 60
OPERACIONAL PEDREIRO 609 5a 65
PINTOR DE VEICULOS 15¢ - 15

11.4 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdao considerados eliminados.
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11.5 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagao.

11.6 Para realizagdo desta etapa o candidato devera comparecer no dia, local e hordrios previamente
designados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de documento oficial de
identidade com foto, caneta esferografica de tinta preta ou azul, observado o ato de convocacao.

11.7 A prova prética consiste na avaliacdo da capacidade do candidato de executar as atividades no tempo
definido pela banca examinadora, de acordo com as especificidades de cada fun¢do descritas no ANEXO VIlI
deste regulamento.

11.8 Caso o candidato ndo executar as tarefas da prova pratica, de acordo com o solicitado pela
Banca Examinadora e conforme disposto neste regulamento, serd automaticamente eliminado do certame.
11.9 Tendo em vista o carater meramente eliminatério e as caracteristicas atribuidas a prova, a banca
examinadora divulgard o resultado do candidato considerando-o APTO ou INAPTO para desempenhar as
atividades da funcdo. O candidato que obtiver a avaliacdo como INAPTO sera considerado reprovado no
certame.

11.10 Para ser considerado APTO na prova pratica o candidato deverd demonstrar habilidade minima exigida
para o exercicio das atividades do cargo.

11.11 O examinador da prova utilizara um crondmetro que sera acionado para o inicio e o término da prova,
na presenca dos fiscais do certame.

11.12 Serad proibido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

11.13 No ato do sinal de término da prova deverd o candidato interromper a execucdo e aguardar o
examinador que fara os registros dos resultados na Ficha de Avaliagdo do candidato.
11.14 Em caso de acidente durante a realizacdo da prova pratica que impossibilitar a conclusdo ficara
eliminado do certame, ndo cabendo recurso contra essa decisdo.

11.15 O candidato que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo da prova serd
automaticamente eliminado do certame.

12. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EDUCACIONAL, AUXILIAR
OPERACIONAL e GUARDA MUNICIPAL (22 ETAPA):

12.1 A prova de aptid3o fisica sera aplicada para os candidatos aos cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR EDUCACIONAL, AUXILIAR OPERACIONAL, AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES e GUARDA
MUNICIPAL, sendo que a data definitiva, os locais e os hordrios serdo previamente divulgados em edital
especifico nos sites www.itame.com.br e www.senadorcanedo.go.gov.br.

12.2 A prova de aptidao fisica sera de carater eliminatério e classificatério, cuja pontuacdo valera de 0 (zero)
a 40 (quarenta) pontos.

12.3 A prova de aptidao fisica tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribui¢cGes exigidas para o cargo.

12.4 Serdao convocados para realizacdo da prova de aptidao fisica os candidatos aprovados nas provas
objetivas (12 etapa) até a quantidade estabelecida no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢cdo classificados até a posi¢cdo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5509 509 600
AUXILIAR EDUCACIONAL 3609 309 390
AUXILIAR OPERACIONAL 3009 309 330
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES 72¢ 8¢ 80
GUARDA MUNICIPAL 1509 15¢ 165
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12.5 Em caso de empate serao convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.6 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posicOes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacao.

12.7 A prova de aptidao fisica sera realizada no municipio de Senador Canedo-GO ou Goiania-GO.

12.8 A data, os locais e horarios de realizagdo da prova de aptidao fisica, contendo enderego completo serdo
divulgados no site www.itame.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do respectivo local e o comparecimento no hordrio determinado.

12.9 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calcado para a realizagdo da prova.
12.10 A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou
danos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calcados inadequados para realizacdo da prova.

12.11 Para realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias.

12.12 No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as
atividades fisicas, conforme modelo no ANEXO VI deste edital.

12.13 No atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

c) nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissao do atestado.

12.14 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de aptidao
fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

12.15 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro
momento.

12.16 Em razdo do tempo entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo caberd a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢cdes do candidato durante a prova.

12.17 N3o serda permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

12.18 O candidato que descumprir as orienta¢des do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo
minimo exigido estard eliminado do concurso.

12.19 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou
disturbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicolégicos que possam ocorrer com os candidatos durante a
realizagdo da prova.

12.20 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizacdo nos testes de aptiddo fisica, ficando
impossibilitado de prosseguir na prova, serd considerado eliminado do certame.

12.21 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica tempordrios, tais como estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas e outros que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado.

12.22 A candidata que se apresentar no local, dia e hordrio estabelecidos no edital especifico de
convocacdo, com atestado médico que comprove situagdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste
de aptiddo fisica, terd suspensa a avaliacdo fisica.

12.23 Na situagdo prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do certame
no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realizacdo
da prova de aptidao fisica.

12.24 Cabera ao candidato a preparacdo prévia com aquecimento para a realiza¢do da prova.
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12.25 Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

12.26 Para os candidatos aos cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EDUCACIONAL E AUXILIAR
OPERACIONAL a_prova de aptid3o fisica consiste na aplicacdo de um teste de corrida.

12.27 A pontuacdo do candidato serd apurada de acordo com a distancia percorrida no tempo maximo de
12 (doze) minutos, aplicando-se os valores referenciais da tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO POSSIVEL
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 2000 m De Zero a 1600 m 0 (zero)
De 2001 a 2400 m De 1601 a 1900 m 10
De 2401 a 2800 m De 1901 a 2200 m 20
De 2801 a 3200 m De 2201 a 2500 m 30
Acima de 3200 m acima Acima de 2500 40

12.28 A pontuagdo minima exigida na prova de aptidao fisica serda de 10 (dez) pontos, conforme tabela do
item anterior, sob pena de eliminagdo do certame.

12.29 Durante o teste o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

12.30 O inicio e o término da prova serd determinado por um silvo longo de apito, quando o cronémetro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.

12.31 Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetdria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretard na eliminacdo do candidato do certame.
12.32 Os testes da prova de aptidao fisica serdo realizados pela banca examinadora e os resultados obtidos
serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

12.33 Para os candidatos aos cargos de AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES e GUARDA MUNICIPAL a
prova de aptidado fisica consiste na realizagdo dos seguintes testes: corrida, flexdao de bragos e abdominal.
12.34 A pontuagdo do teste de corrida para os cargos de AGENTE DE TRANSITO e GUARDA MUNICIPAL seré
de acordo com a distancia percorrida no tempo maximo de 12 (doze) minutos, aplicando-se os valores
referenciais da tabela abaixo:

~ CRITERIOS DE AVALIACAO ~
CRITERIOS DE AVALIACAO (MASCULINO) (FEMININO) PONTUACAO
De Zero a 2400 m De Zero a 2000 m 0 (zero)
De 2401 a 2800 m De 2001 a 2200 m 5
De 2801 a 3200 m De 2201 a 2500 m 10
Acima de 3200 m acima Acima de 2500 20

12.35 Sera permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida.
12.36 Para os testes de Flexdo de Bracos e Abdominal, a pontuacdo sera de acordo com a seguinte tabela:

TEMPO ~
TESTES MAXIMO MASCULINO FEMININO TENTATIVAS PONTUACAO
Flexdo de bragos 1 minuto 20 repeticoes 14 repetigdes 02 (duas) 10
Abdominal 1 minuto 20 repeticdes 14 repetigdes 02 (duas) 10

12.37 Na aplicagdo dos testes de flexdao de bragos e abdominal serd permitida uma segunda tentativa ao
candidato que nao conseguir executar o teste na primeira tentativa.

12.38 A flexao de bragos para os candidatos do SEXO MASCULINO observard os seguintes procedimentos:
a) posicdo inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, se posicionar em decubito
frontal, pernas unidas e estendidas, bracos e maos na altura dos ombros;
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b) execucdo: ao comando “INICIAR”, o candidato flexionarda os bracos com o tronco estendido
até que o peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-
lo, mantendo o alinhamento da cabeca, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a posicao inicial,
completando uma repeticao.

12.39 A flexdao de bracos para as candidatas do SEXO FEMININO observard os seguintes procedimentos:
a) posicdo inicial: a candidata devera se posicionar em quatro apoios (mados e joelhos no
solo), centro de gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucdo: ao comando “INICIAR”, a candidata flexionara os bragos com o tronco estendido até que o
peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, tocd-lo,
mantendo os joelhos apoiados ao solo, bracos e maos na altura dos ombros e, em seguida, voltara a posicao
inicial, completando uma repeticao.

12.40 O teste de abdominal remador para ambos os sexos (masculino e feminino) serd aplicado da seguinte
forma:

a) posicdo inicial: o candidato na posi¢cdo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atrds da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando “INICIAR”, o candidato flexionard simultaneamente o tronco e os membros
inferiores na altura do quadril, lancando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente
no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e,em seguida, voltard a posicao inicial
(decubito dorsal), completando uma repeticdo.

12.41 Nos testes de flexdo de bracos e abdominal somente serdo registradas as repeticdes corretas
executadas no tempo de 1 (um) minuto, sendo que os movimentos incompletos ndo serdo considerados
pelo examinador.

12.42 A nota minima exigida na prova de aptiddo fisica para o cargo de GUARDA MUNICIPAL serd o
somatdrio de 20 (vinte) pontos.

12.43 A contagem oficial de tempo da distancia percorrida e do nimero de repeticdes efetuadas pelo
candidato, em cada teste, serd feita em voz alta e exclusivamente por componente da banca examinadora.
12.44 A banca examinadora encarregada da aplicacdo da prova de aptiddo fisica serd presidida por
profissional registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo em Educacao Fisica.
12.45 Todos os testes da prova de aptidao fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato ndo aceite a
filmagem, sera eliminado do concurso.

12.46 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptidao fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

12.47 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participagdo de terceiros durante a
realizagdo dos testes, inclusive para os candidatos com deficiéncia.

12.48 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo eliminado do
concurso publico o candidato que ndo comparecer no local e horario previsto para a realizagdo dos testes.
12.49 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos ndo previstos neste regulamento acerca da prova de
aptidao fisica serdo decididos pela Comissdo Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
12.50 As demais informacg0es a respeito da prova de aptiddo fisica serdo objeto do edital de convocagdo dos
candidatos.

13. DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA PARA GUARDA MUNICIPAL (32 ETAPA):

13.1 Os candidatos concorrentes ao cargo de GUARDA MUNICIPAL aprovados nas provas objetivas e aptidao
fisica, serdo convocados para realizacdo da prova de avaliacdo psicoldgica, através de edital complementar
contendo a data definitiva, o local, os horarios e outras informacGes necessarias para esta etapa.

13.2 N3o haverd aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica fora dos locais ou horarios preestabelecidos, ndo sendo
admitido no local de testes o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

13.3 N3o havera segunda chamada, sob nenhuma hipdtese, resultando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacdo do certame, seja qual for o motivo alegado.

13.4 O candidato devera comparecer no local designado para realizacdo dos testes com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado, munido de caneta esferografica de material transparente na cor
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preta. O candidato, ao terminar os testes, entregard ao psicélogo ou fiscal todo material de exame, sob pena
de eliminacdo do concurso.

13.5 A Avaliacdo Psicolégica consistira de aplicacdo e avaliacdo do conjunto de instrumentos e técnicas
psicolégicas que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato com as
atribuicdes relativas ao cargo. Compreende-se que o exercicio da funcdo é permeado de situacGes de forte
pressao externa e emocional, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal.

13.6 O teste de avaliacdo psicoldgica atenderd as disposicGes legais previstas na Resolugao Conselho Federal
de Psicologia n2 01, de 19 de abril de 2002, e tera carater exclusivamente eliminatdrio.

13.7 As caracteristicas do perfil profissiografico do cargo que norteardo a avaliagdo psicolédgica serdo as
seguintes:

a) assertividade;

b) controle emocional;

c) impulsividade controlada;

d) agressividade adequada;

e) ansiedade dentro da normalidade;

f) atencdo (dividida, alternada e concentrada) dentro da normalidade;

g) habilidades sociais dentro da normalidade;

h) saide mental dentro da normalidade; e

i) memoria superior a média.

13.8 A Avaliagdo Psicoldgica destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos, as
caracteristicas do candidato para a atividade de Guarda Municipal, de acordo com o perfil profissiografico do
cargo.

13.9 Poderao ser utilizados testes projetivos que atenda aos critérios qualitativos e quantitativos validados e
normatizados. Os resultados se expressam mediante uma tipologia. O teste projetivo possibilitard uma visao
clara da personalidade humana, sua estrutura e dindmica, possibilitando uma compreensdo holistica da
pessoa e contato com o meio ambiente.

13.10 A contraindicacdo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupGe a existéncia de transtornos mentais ou de
desequilibrio psicolégico grave, indicando tdo-somente que o candidato contraindicado ndo atende aos
parametros exigidos para o desempenho do cargo de GUARDA MUNICIPAL.

13.11 Os resultados da Avaliacdo Psicolégica serdo decorrentes da andlise conjunta, pela Banca
Examinadora, de todas as técnicas e instrumentos psicolégicos utilizados, relacionando-os ao perfil do cargo.
Desta analise, resultarda o parecer: a) Apto - para os candidatos que apresentarem caracteristicas
compativeis com o perfil do cargo de Guarda Municipal, descrito neste Edital; b) Inapto - para os candidatos
que apresentarem caracteristicas incompativeis com o perfil do cargo de Guarda Municipal; ou c) Ausente -
para o candidato que nao foi avaliado em razao de ndo ter comparecido a um ou a todos os testes da
Avaliagao Psicoldgica.

13.12 O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado através de relagdo nominal que constard a
identificacdo apenas dos candidatos indicados, conforme previsto no art. 62 da Resolugdo n. 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia.

13.13 Recomenda-se uma boa noite de sono e boas condigdes gerais para a realizagdo do teste de
avalia¢do psicoldgica.

13.14 O candidato considerado INAPTO no teste psicolégico podera solicitar a realizagdo de entrevista
devolutiva para tomar conhecimento do resultado de sua avaliagao.

13.15 A data para realizacdo da entrevista devolutiva sera divulgada no edital complementar de convocacdo.

14. DO CURSO DE FORMAGCAO PARA GUARDA MUNICIPAL, DOS EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES E
DA INVESTIGAGCAO SOCIAL (42 ETAPA):

14.1 Os candidatos aprovados e classificados nas etapas anteriores do concurso serdo convocados para
realizacdo do Curso de Formagdo mediante edital complementar e conforme dispuser o projeto
pedagdgico.

14.2 Serdo oferecidas o total de 50 (cinquenta) vagas para o curso de formacdo. Os demais candidatos
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classificados no cadastro de reserva poderdo ser convocados para realizacdo do curso, de acordo com a
necessidade do municipio.

14.3 Durante o curso o candidato receberd uma remuneracdao mensal, a titulo de ajuda de custo, no valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento inicial do cargo, podendo o candidato optar pelo
vencimento e vantagens pecuniarias do cargo que ocupar caso for servidor efetivo do municipio de Senador
Canedo.

14.4 O curso de formacao serd responsabilidade do municipio que podera firmar convénio com a Policia
Militar ou instituicGes credenciadas, observada a matriz curricular nacional para formagdo em seguranca
publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justica (art. 11
da Lei Federal n. 14.022/14).

14.5 O curso de formagdo terd cardter eliminatério e serd responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento do edital complementar de convocacao.

14.6 Durante o curso de formacdo cabera ao candidato arcar com os custos de uniformes ou vestimentas
utilizados em sua formacgao.

14.7 A carga horaria do curso serd de 437 (quatrocentos e trinta e sete) horas-aulas presenciais ou a
distancia, sendo exigida frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) para aprovacao.

14.8 Cabera a instituicdo encarregada da aplicacdo do curso fixar a carga horaria semanal, as notas exigidas
por disciplina e as demais condicdes do referido curso.

14.9 O edital complementar de convocacdo para o curso de formacdo serd divulgado no site
www.itame.com.br contendo a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente da classificagao final.

14.10 O candidato convocado para realizacdo do curso de formacdo deverd apresentar junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Senador Canedo-GO, um Laudo Médico Ocupacional emitido pela Junta
Médica Oficial do municipio, de carater eliminatdrio, compreendendo os seguintes exames: Psiquidtrico
(com laudo); Oftalmoldgico (com laudo); Radiografia da Coluna Cervical, Tordxica, Lombar, todos PA e Perfil
(com Laudo emitido por médico radiologista); Hemograma completo; Glicemia de jejum; Creatina; Imunof
para Tripanossoma Cruzi; Radiografia do Toérax (com Laudo emitido por médico radiologista);
Eletrocardiograma (com laudo); Eletroencefalograma (EEG rotineiro ou normal); e exame toxicoldgico.

14.11 Para realizacdo do exame toxicolégico (de carater confidencial) o candidato deverd observar as
seguintes orientacgdes:

14.11.1 Devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa uso de substancias entorpecentes
ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverad apresentar
resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.

14.11.2 Deverd ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais biolégicos
(cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova.

14.12 O resultado do Exame Toxicoldgico da inspe¢do de saude serd expresso por uma das seguintes
mengoes:

a) Apto: para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substdncias entorpecentes
ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

b) Inapto: para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou maissubstancias entorpecentes
ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

14.13 O candidato que obter o resultado Inapto no exame toxicoldgico estara automaticamente eliminado
do concurso.

14.14 Apds a realizacdo dos exames clinicos e analise dos exames laboratoriais serd emitido pela junta
médica oficial do municipio o respectivo Laudo Médico da aptiddo ou inaptiddo do candidato.

14.15 O Laudo Médico devera constar que o candidato é apto para exercer as atividades para o cargo de
GUARDA MUNICIPAL.

14.16 Sera considerado aprovado na etapa de exames o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
desempenho do cargo. O candidato INAPTO serd eliminado e ficard impedido de prosseguir no Concurso.
14.17 Os exames médicos objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa salde fisica e mental, se ndo sdo
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portadores de deficiéncias, doengas, sinais ou sintomas que os incapacitem para o cargo.

14.18 O candidato que deixar de entregar os exame médicos acompanhado do laudo da junta médica oficial,
sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

14.19 Todos os exames médicos e laboratoriais serdo custeados pelo candidato.

14.20 Além do curso de formacdo os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL serdo submetidos a
investigacdo social visando a comprovacdo da idoneidade moral e social do candidato, sob pena de
eliminagdo do certame, conforme previsto na art. 10 da Lei Federal n. 14.022/14.

14.21 Para fins da investigacdo social os candidatos aprovados deverdo apresentar ao departamento de
pessoal da Prefeitura as Certiddes Civeis e Criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.
14.22 O departamento de recursos humanos da Prefeitura podera se valer de documentagao complementar,
visando esclarecimentos de fatos que afetem idoneidade moral e social do candidato.

14.23 Se constatado qualquer fato ou ato que desabone a conduta do candidato sob os aspectos moral e
criminal que o incompatibilize com a condicao de GUARDA MUNICIPAL, o candidato serd eliminado do
concurso, apos lhe ser assegurado o direito de defesa.

14.24 Caso o candidato seja considerado INAPTO (contra indicado) no processo de Investigacdo Social, sera
expedido relatério fundamentado emitido e assinado pelo drgdo responsavel, assegurado o direito de ampla
defesa.

15. DA PROVA DE REDAGAO PARA PROFESSOR (22 ETAPA):

15.1 A prova discursiva de redacdo sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR e
consiste na elaboragdo de um texto dissertativo-argumentativo.

15.2 A prova de redacdo serd aplicada na mesma data prevista para realizacdo das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos.

15.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora no ato da aplicacdo
da prova.

15.4 Serd atribuida nota zero a prova do candidato que ultrapassar o maximo de linhas ou fizer qualquer
anotacdo que o identifique na folha definitiva de resposta.

15.5 Na aplicacdo da prova de redacgdo serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

15.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redacdo serdo os descritos no quadro abaixo:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

" a - PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padréo, de escolha de registro e de convengdes da escrita. 0,0
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e frequentes desvios 10
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. .
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de
escolha de registro e de convengdes da escrita. 2,0
I - Demonstrar dominio de — -~ - —
norma padréo da lingua Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios gramaticais e de 4.0
escrita. convengdes da escrita. !
Demonstra bom dominio da norma padréo, com poucos desvios gramaticais e de convengées da 6.0
escrita. g
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando escassos 20
desvios gramaticais e de convengbes da escrita. !
Il - Compreender a proposta | Foge ao tema proposto 0,0
de redagdo e aplicar Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo textual dissertativo- 10
conceitos das vdrias dreas de | argumentativo. !
conhecimento para Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, copias dos textos 20
desenvolver o tema, dentro motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual dissertativo-argumentativo. .
dos limites estruturais do Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e apresenta dominio 40
texto dissertativo- adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
argumentativo. Desenvolve bem o tema a partir de argumentagéo consistente e apresenta bom dominio do tipo 6.0
textual dissertativo-argumentativo. !
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Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar excelente

dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertdrio sociocultural 8,0
produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opinibes e argumentos incoerentes 0,0
Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinibes e argumentos pouco relacionados ao tema. 1,0
IIl - Selecionar, relacionar, Apresenta fatos, opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulagdo e/ou
organizar e interpretar com contradicbes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redagdo 2,0
informagées, fatos, opinies | em defesa de seu ponto de vista.
e argumentos em defesa de | Apresenta informagées, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto, porém pouco 4.0
um ponto de vista. organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista. !
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema 6.0
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista. ’
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema 20
proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de vista. ’
IV - Demonstrar Apresenta informagdes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
conhecimento dos Ndo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada. 1,0
mecanismos linguisticos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 2,0
necessdrios para a Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagbes na utilizagéo dos recursos coesivos. 4,0
construgéio da Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizagéo dos recursos coesivos. 6,0
argumentagdo. Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
V - Elaborar proposta de Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas ndo articulada com a 20
solugdo para o problema discussdo desenvolvida no texto. .
abordado, respeitando os Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada & discusséo 40
valores humanos e desenvolvida no texto. !
considerando a diversidade | Elabora proposta de interven¢do relacionada ao tema e bem articulada & discussdo desenvolvida 6.0
sociocultural. no texto. 4
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo desenvolvida 80

em seu texto com detalhamento.

15.7 Terdo as provas de redagao corrigidas somente os candidatos ao cargo de PROFESSOR aprovados e
classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO CORRIGIDAS
CARGO FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢do classificados até a posi¢cdo

PEDAGOGO 1.100¢ 509 1.150
PORTUGUES 75¢ 5¢ 80
MATEMATICA 759 5¢ 80
PRO:EE_?OR HISTORIA 459 59 50
GEOGRAFIA 409 5¢ 45
CIENCIAS 409 59 45
INGLES 25¢ 5¢ 30
EDUCACAO FISICA 409 54 45

15.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de redagdo de todos os candidatos classificados na
ultima posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

15.9 Na hipdtese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do item
anterior, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

15.10 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR ndo aprovados na primeira etapa serdo considerados
automaticamente eliminados e ndo terdo direito de participar das demais etapas do certame.

15.11 A folha de resposta definitiva da prova de redacdo ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminacao
do candidato.

15.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
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caderno ou folha de respostas definitiva.

15.13 A folha para rascunho no caderno de questées é de preenchimento facultativo e ndo serd considerado
para corregao.

15.14 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material
incolor e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial,
observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal de prova da banca
organizadora, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

15.15 Na correcdo da prova de redacdo serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

15.16 Nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto redigido, o candidato recebera nota igual a zero.
15.17 A prova de redacdo sera anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos
definitivos.

15.18 O(s) temas da prova de redacdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido
ao candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

15.19 Nao sera permitido o uso de |apis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realizacao
da prova.

15.20 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para execucdo das prova de redacao.
15.21 A prova de redacdo para o cargo de PROFESSOR DE INGLES devera ser redigida em lingua inglesa.
15.22 Serd considerado aprovado na prova de redac¢do o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10
(dez) pontos.

16. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA ANALISTA JURIDICO E PROCURADOR MUNICIPAL (22 ETAPA)
16.1 A prova pratico-profissional corresponde a segunda etapa do concurso para os cargos de ANALISTA
JURIDICO e PROCURADOR MUNICIPAL, e sera realizada na mesma data das provas objetivas, conforme
previsto no item 9.1 deste regulamento.

16.2 Os locais e horarios da prova serdo divulgados pela banca organizadora do certame no sitio
www.itame.com.br sendo assegurado acréscimo de 60 (sessenta) minutos para realizagdo da prova.

16.3 A prova pratico-profissional consiste na redacdo de uma peca profissional compreendendo as matérias
descritas no contelddo programatico deste edital regulamento.

16.4 Somente serd corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva (12 etapa), de
acordo com o quadro abaixo:

NUMERO DE CANDIDATOS QUE TERAO A PROVA DISCURSIVA
CARGOS CORRIGIDA NA SEGUNDA ETAPA
Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢cdo classificados até a posi¢cdo
Analista Juridico 20 5 25
Procurador Municipal 20 5 25

16.5 Em caso de empate serdo corrigidas as provas pratico-profissionais de todos os candidatos classificados
na ultima posigao estabelecida no quadro acima, sendo considerados eliminados os demais candidatos.

16.6 Na hipdtese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do item
anterior, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

16.7 A folha de resposta definitiva da prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova e, em consequéncia, a elimina¢do do candidato.

16.8 Serd adotado processo que impega a identificagdo do nome do candidato na prova pratico-profissional,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

16.9 A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, ndo
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sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia e se essa impossibilitar a escrita pelo préprio candidato ou de candidato que tenha solicitado
outro atendimento especial, observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscais de prova, devidamente treinados, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

16.10 Quando da realizacdo da prova, caso a peca profissional exigir assinatura ou nome, o candidato devera
utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”.

16.11 A folha para resposta sera o Unico documento valido para elaboragdo da peca profissional. A folha de
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.
16.12 Ao término da prova pratico-profissional o candidato devera entregar a folha de respostas. O
descumprimento de tal regra resultara na eliminagao do certame.

16.13 A nota da prova pratico-profissional valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e a avaliacdo da peca
profissional serd baseada nos seguintes critérios: adequacdo ao problema apresentado, dominio da
linguagem e raciocinio juridico na exposicdao, fundamentacdo e consisténcia da peca, capacidade de
interpretacgdo, exposicao e técnica profissional utilizada pelo candidato.

16.14 Na avaliacdo da peca profissional a mera transcricdao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio
juridico, ndo ensejara pontuacdo, podendo ser concedidas notas ndo inteiras para as respostas do candidato,
vedado o arredondamento.

16.15 O candidato recebera nota zero na prova pratico-profissional em casos de ndo atendimento ao
conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio nao
previsto neste edital regulamento.

16.16 A questdo apresentada na prova pratico-profissional poderd abranger matéria de jurisprudéncia
pacificada nos Tribunais Superiores.

16.17 Para correcdo da prova pratico-profissional a banca examinadora tera acesso somente as folhas de
respostas definitivas, as quais ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.

16.18 Para a elaboracdo da peca profissional sera permitida a consulta da legislacdo, simulas, enunciados,
orientagdes jurisprudenciais e precedentes normativos sem qualquer anotacdo ou comentario, sendo os
seguintes materiais: Legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada; cddigos, inclusive os
organizados que ndo possuam indices temdticos estruturando roteiros de pecas processuais, remissdo
doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentdrios com anotagdes ou
comparagbes; sumulas;, enunciados e orientacbes jurisprudenciais, inclusive organizados, desde que ndo
estruturem roteiros de pegas processuais; leis de introdugdo dos cddigos; instrucbes normativas; indice
remissivo; exposi¢do de motivos; regimento interno; resolugdes dos tribunais; simples utilizagdo de marca
texto, traco ou simples remissdo a artigos ou a lei; separagdo de cddigos por clipes e/ou por cores,
providenciada pelo proprio candidato, sem nenhum tipo de anota¢Go manuscrita ou impressa nos recursos
utilizados para fazer a separagdo; e utilizagéo de separadores de cddigos fabricados por editoras ou outras
instituigdes ligadas ao mercado grdfico, desde que com impress@o que contenha simples remisséo a ramos
do direito ou a leis.

16.19 Fica vedado aos candidatos qualquer utilizagdo ou consulta de: cddigos comentados, anotados,
comparados ou com organizacGo de indices temdticos estruturando roteiros de pegas processuais;
Jurisprudéncias; anotagdes pessoais ou transcri¢bes; copias reprogrdficas (xerox); impressos da internet
(exceto as leis do municipio publicados no site do concurso); utilizagdo de marca textos, tracos, simbolos,
post-its ou remissdes a artigos ou a lei, de forma a estruturar roteiros de pegas processuais e/ou anota¢des
pessoais; utilizacGo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo candidato; utilizagdo de
separadores de codigos fabricados por editoras ou outras institui¢cdes ligadas ao mercado grdfico em branco;
informativos de tribunais; livros de doutrina, revistas, apostilas, calenddrios e anotacdes; diciondrios ou
qualquer outro material de consulta; legislagdo comentada, anotada ou comparada; sumulas, enunciados e
orientacdes jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.

16.20 Os materiais com contelddo proibido por este edital ndo poderdo ser utilizados durante a prova.
Quando possivel, a critério do fiscal de sala, acompanhado do coordenador do local de prova (advogado) ou
do representante da Ordem dos Advogados da Subsecdo local, podera haver o isolamento dos conteudos
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proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer outro meio. Caso seja constatado que a
obra possui trechos ou partes que inviabilizem o referido isolamento, o material sera recolhido pelo fiscal de
sala e ndo podera ser utilizado pelo candidato.

16.21 O candidato que, durante a aplica¢do das provas, estiver portando ou utilizando material proibido, ou
se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras do concurso, especialmente quanto aos materiais
de consulta tera o material recolhido e suas provas anuladas, sendo automaticamente eliminado do
certame.

16.22 Ao terminar a prova pratico-profissional o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
todo o material correspondente, inclusive as folhas de rascunho.

16.23 O padrdo de resposta preliminar da prova pratico-profissional que serd divulgado pela banca
examinadora correspondera a uma expectativa de elaboracdo da peca.

17. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

17.1 As provas do concurso publico serdao aplicadas em Senador Canedo ou na cidade de Goiania, cujos
locais serdo definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora.

17.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

17.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

17.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

17.5 S3do considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

17.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

17.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

17.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢do
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instru¢ées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realiza¢éo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realiza¢Go. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).
17.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas.
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17.10.1 Caso for verificada a situacdo descrita no item anterior o candidato serd encaminhado a
coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo informando os dados relativos ao armamento.
Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma declaracdo assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma antes do ingresso na sala de aplicacdo de
provas e colocar as muni¢cdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos
do candidato que forem recolhidos, sob pena de ser eliminado do certame.

17.10.2 O candidato que necessitar portar arma de fogo no dia de realizagdo das provas deverd
informar tal condicdo no ato da inscrigao.

17.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

17.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

17.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

17.14 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricdo e cargo impressos no caderno de
prova, cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

17.15 Durante a realizacdo das provas somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu contetudo

18. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

18.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

18.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoas
com Deficiéncia.

18.3 Para todos os cargos a classificagdao final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

18.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

18.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legislacdo;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

18.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fung¢do de jurado,
deverdo encaminhar os documentos comprobatérios pelo enderego eletrénico contato@itame.com.br até o
ultimo dia do prazo para inscrigoes.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

19.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial fiscalizadora
do concurso. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Concurso, no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

19.2 Os recursos deverdo ser protocolados ou enderecados ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Senador Canedo, situada na GO 403, km 09, Conjunto Morada do Morro, Cep 75.250-000.
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19.3 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital de
homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou quaisquer
outras decisGes do certame.

19.4 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel, com indicacdo do
numero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou procurador, conforme
modelo previsto no ANEXO IX deste Edital.

19.5 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

19.6 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo ldgica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

19.7 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
sedex, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido, ndo
sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

19.8 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

19.9 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente. Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos
preliminares a questdo ndo serd anulada, devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso
ou de oficio pela banca organizadora.

19.11 Caberd a banca examinadora sempre que necessdrio a elaboracdo de pareceres técnicos para
julgamento dos recursos apresentados.

19.12 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no érgao realizador, caso contrario ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

19.13 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

20. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

20.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizard uma central de
atendimento personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de duvidas e apoio quanto aos
procedimentos na etapa de inscrigao.

20.2 O candidato podera obter informacgGes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o concurso
através de correio eletronico pelo email contato@itame.com.br ou nos sites www.itame.com.br
www.senadorcanedo.go.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990 e 62 3637-6942.

20.3 N&o serdo prestadas informagdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do
concurso, cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgagdo de todos os
editais, avisos ou comunicados acerca do concurso publicados no site da banca organizadora e da Prefeitura
Municipal.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

21.1 A elaboragdo, aplicagdo, corregao das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagdo de todas as etapas do certame.

21.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou o6rgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

21.3 A banca organizadora e a Prefeitura de Senador Canedo ndo se responsabilizam por despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

21.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.
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21.5 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacao.

21.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

21.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

21.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceita¢do tacita das condicdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

21.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

21.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocacdes, ndo lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

21.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui os requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo nas ultimas eleigcées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declara¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO VI,
m) Ndo ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40, inciso I, da Constituigdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justiga Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Segdo Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na institui¢do financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

21.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes
exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b)
Imunofluorescéncia para T.A. (doenc¢a de chagas); c) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL;, EAS; Colpocitologia Oncdtica Parasitdria e
Mamografia (exclusivo para mulheres); PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de provas
alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergométrico; j)
Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

21.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdao custeadas exclusivamente pelo
candidato.
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21.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa, perderd
o direito a investidura no cargo.

21.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢ées do cargo, a nomeacdo tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

21.16 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

21.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao serd considerada
sem efeito.

21.18 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo
e somente apos tera direito ao recebimento de remuneracao.

21.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora
do concurso publico.

21.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

21.21 A homologagao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado.

21.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

21.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/AREA GEOGRAFICA;

e) ANEXO V - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS;

f) ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA;

g) ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS;

h) ANEXO Vi - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA ASSISTENTE OPERACIONAL; e

i) ANEXO IX - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS.

Senador Canedo, aos 05 de agosto de 2019.

WILSON CARLOS DA SILVA WEUVER XAVIER DE OLIVEIRA
Presidente - matricula 17.727 Vice-Presidente - matricula 54.430
MARCIO ALVES DE ARAUJO DEUZIRA APARECIDA C. SANTOS
Secretdrio - matricula 51.884 Membro - matricula 52.264
MARCOS VINICIUS TOLEDO DE BRITO ROBERTA FARIA LIMA NUNES
Membro - matricula 19.334 Representante da OAB

OAB-GO 32.092
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EDITAL 01/19
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Até 08/08/19

Publicagéio do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagéo e
Placar da Prefeitura

Até 30 dias antes do
inicio das inscri¢bes

Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagdes, leis, certiddes e documentos
do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (INST. NORMATIVA TCM N. 010/15)

09/09/19 a 10/10/19 | Periodo para inscri¢bes
21/10/19 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigdo
08/11/19 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscri¢o
20/11/19 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
10/12/19 Homologagdo das inscri¢des deferidas com lista dos candidatos PcD
20/12/19 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos
02/02/20 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas de todos os cargos
2/20 - ] .
05/0 (é aoewo;l::'r)mng ° Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
10/02/20 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas de nivel fundamental incompleto
23/02/20 - ] n .. , L
3/02/20 - domingo Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos de nivel médio
(12 etapa)
24/02/20 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas de nivel médio
01/03/20 - domii n .. , .
/03/ omingo Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos de nivel superior
(12 etapa)
02/03/20 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas de nivel superior
03/04/20 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (19 etapa)
24/04/20 Julgamento de recursos contra os resultados das provas objetivas
28/04/20 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagéo das provas prdticas e prova de aptiddo fisica
24 2
09(;_, etél(:fc{) 0 Periodo para realizagdo das provas praticas e prova de aptiddo fisica
1 14 2 o I c e
3 ( ; ge t{:: Zi/) 0 Realizagdo da prova de avaliagdo psicolégica para GUARDA MUNICIPAL

01 a 30/05/20

Periodo para realizagdo de curso de formagdo inicial e continuada para AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Divulgag¢do dos candidatos aprovados nas provas prdticas, nas provas de aptiddo fisica e na

2

05/06/20 prova de redagéo

22/06/20 Ju/garrjento dos recursos contra os resultados das provas prdticas, aptiddo fisica e prova de
redagdo
Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologagéo pelo

25/06/20 Chefe do Poder Executivo, exceto para o cargo de GUARDA MUNICIPAL cuja homologagdio serd
apds a conclusdo do curso formagdo

01/07/20 a 30/09/20 , . o ~
/ (/4 B eclapa/) / Periodo provavel para realizagdo do curso de formagdo para GUARDA MUNICIPAL
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
EDUCACIONAL, AUXILIAR OPERACIONAL E ASSISTENTE OPERACIONAL (BORRACHEIRO, ENCANADOR,
JARDINEIRO, PEDREIRO E PINTOR DE VEICULOS)

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
NocdOes de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo gréfica.
Divisdo  silabica. Classes de palavras:  substantivo: classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocacdo dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego. Conjuncgdo: classificacdo e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Nogdes bésicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operacdes com numeros naturais, decimais e
fracionarios. MMC. MDC. Regra e trés simples. No¢des de légica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres dos servidores
publicos. Historia e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Senador Canedo, riquezas,
economia, aspectos da geografia, personalidades, pontos turisticos, No¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio
Ambiente. Atualidades. Politica do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Senador Canedo. Nocdes
de cidadania, higiene e saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (52 ANO): Regime Juridico
Estatutdrio dos Servidores Publicos e Lei Orgdnica Municipal de Senador Canedo.

4.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Nocdes basicas sobre: Manutencdo, higiene, limpeza e conservacgdo de
moveis e instalagles; utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza.
Sequéncia correta das operacgdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conserva¢ao e manutengao do
patrimonio. Conservagao, manutengdo, cozimento, armazenamento e reposi¢cao dos alimentos. Grupos de
alimentos e seu valor nutricional. Adequacdo da alimentagdo do escolar e do adolescente (merenda escolar).
Higiene e limpeza dos utensilios e equipamentos da cozinha. Seguranga, higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢des basicas de
relacionamento humano no trabalho. Normas Técnicas para movimentagdao Manual de Cargas; riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores e medidas de prevencao.

4.2 AUXILIAR EDUCACIONAL: Alimentagao saudavel e no¢des de nutricdo basica. Cuidados no recebimento,
manipulag¢do e armazenamento dos alimentos (controle de qualidade). Reposi¢do dos alimentos. NogGes
basicas sobre grupos de alimentos e seu valor nutricional. Adequac¢do da alimentacdo do escolar e do
adolescente. Procedimentos de seguranca na execucdo dos trabalhos. Boas praticas no preparo e na
manipulacdo dos alimentos. Distribuicdo das refeicdes. Aproveitamento integral dos alimentos
(reaproveitamento dos alimentos). Pesos e medidas (procedimentos e equivaléncia) Condic¢des, organizagdo
e higiene do local de trabalho — limpeza da cozinha, equipamentos e utensilios. Higiene e protecdo pessoal.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

4.3 AUXILIAR OPERACIONAL: Nocdes gerais sobre limpeza em vias publicas: varrimento de ruas, coleta de
residuos, lixo organico, lixo reciclavel, bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e cdrregos.
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Noc¢des de conhecimentos de solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas
para plantio. Protecdo ambiental: drvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e
exdticas, suas caracteristicas: adubacao, época de plantio e conducdo. Classificacdo, coleta e catalogacao de
sementes. Conservacdo e limpeza de ferramentas e equipamentos na pratica de suas atividades. Nog¢des de
instalacdo elétricas, hidraulicas nas tarefas simples de oficina mecanica. No¢Ges de eletricidade basica,
Nocoes de carregamento e empilhamento nos trabalhos de carga e descarga de materiais. No¢Oes basicas
em construgdao de meios- fios. NogGes gerais de servicos na drea de coveiro, normas e regulamentos de
exigéncias para sepultamento (abertura e fechamento das sepulturas). Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdao de massas; Noc¢oes
de assentamento de tijolos. No¢des de primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

4.4 ASSISTENTE OPERACIONAL - BORRACHEIRO: Histéria do pneu no Brasil. Reciclagem. Componentes do
pneu. Tipos e tamanho de pneus. Tipos e tamanho de rodas. Tipos de camaras de ar. Conjunto protetor.
Montagem e desmontagem de pneus. Calibracdo e caracteristicas do pneu. Uso de lubrificante, reformas e
reparos em pneus. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
NocOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢cdes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

4.5 ASSISTENTE OPERACIONAL - ENCANADOR: Tipos de Tubulacdo. Tipos de Conexdo. Instalaces de
Esgotos Sanitarios e Aguas Pluviais. Instalacdes de Agua Potavel. Conceitos e Tipos de Bombas D’agua e
Pocos. Valvulas. Registros. Hidrometros. Ligacdes de Agua e de Esgoto. Centrifugas para Recalque de Agua.
Instalacdes e Manutencdo. Terminologia. Simbologia. Sistema de Representacdo. Equipamentos de
Seguranca. Normas de segurancas ABNT, Normas de higiene e Primeiros socorros. Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI.

4.6 ASSISTENTE OPERACIONAL - JARDINEIRO: Noc¢des de solo, adubos quimicos e organicos diversos;
canteiros, saquinhos de mudas para plantio. No¢des de combate as pragas, insetos diversos que atacam
plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagcdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e
classificacdo. Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e
exoticas, suas caracteristicas: adubacdo, época de plantio e conducdo. No¢Ges de conservagdo de solo
agricola. Classificacdo, coleta e catalogacdo de sementes. No¢Oes de administracdo, supervisdo e orientacdo
de tarefas para auxiliares na utilizacdo, conservacao e limpeza de ferramentas e equipamentos na pratica de
suas atividades afins. Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI.

4.7 ASSISTENTE OPERACIONAL - PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais
utilizados na atividade. Conhecimentos da Fun¢do na execugdo de trabalhos de alvenaria e concretos.
Normas de seguranga. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem.
Preparagdo de massas. Nogdes de assentamento de tijolos. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagao do local de trabalho. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Equipamentos de Protegao Individual -
EPI.

4.8 ASSISTENTE OPERACIONAL - PINTOR DE VEICULOS: Normas ABNT (ABNT NBR: 14284) atualizadas. Tintas
para pinturas automotivas. Primers para pinturas automotivas e aplicacdo. Massas para pinturas
automotivas e aplicacdo da massa. Regras basicas de seguranca e higiene. Pintura original de fabrica.
Equipamentos para pintura automotiva. Mascaramento. Lixamento a seco. Técnicas de aplicacdo de
produtos para pintura automotiva. Polimento. Defeitos de Pintura. Protecdo ao meio ambiente. Utilizacdo
de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. Preparacdo de superficies metdlicas. Aplicacdo
de revestimento automotivo. Aplicacdo de calafetacdo automotiva. Aplicacdo de tintas de acabamento.
Polimento. Técnica de Retoque. Pecas Plasticas. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.
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ENSINO MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE
EDUCACIONAL, AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
EDUCACIONAL, ASSISTENTE DE SAUDE (TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO
EM PROTESE DENTARIA), AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, GUARDA MUNICIPAL E OPERADOR DE MAQUINAS
(ESCAVADEIRA HIDRAULICA, MOTONIVELADORA, ROLO COMPACTOR, PA-CARREGADEIRA, RETRO-
ESCAVADEIRA, TRATOR AGRICOLA).

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacgdo gréfica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. OragGes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes fraciondarias e decimais. Express3o numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 29 grau. ProgressOes. Estatistica basica. Andlise Combinatdria (Permutagdo, Arranjos,
Combinagdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. No¢oes de légica.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de opera¢do com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bdasicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizagdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E
GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Economia, Histéria e Geografia do Estado de Goids e do
municipio de Senador Canedo-GO.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Codigo de Posturas do Municipio de Senador Canedo.

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro-area e drea de abrangéncisa;
Diagndstico comunitdrio; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; Saude da mulher, da crianga,
do homem e do idoso, abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagao em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitaria: mobilizagdo e participagdo comunitaria em saudde; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histdria natural e preven¢do de doencas. Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atenc¢do primdria a salde. Doencas de notificagdo compulsoria. Legislagdo: Lei Federal
13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e 8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica
Nacional de Atencdo Bésica n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: AtribuicGes e postura profissional do ACE, Vigilancia em saude;
Nocdes de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, no¢des de sistema imunoldgico;Saude publica e
saneamento basico; endemias e epidemias; No¢Ges bdsicas e prevencdo primaria das seguintes endemias: a)
Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos
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pontos estratégicos. Vacinacao. Fiscalizacdo para a promocao e preservacao da salde da comunidade, papel
do agente na educacdao ambiental e saude da populacdo. Saide como dever do estado. Saude como direito
social. No¢Oes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdao do SUS.
Promocgado da saude:conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislacdo: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e
8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de Atenc¢do Basica n°648/GM/2006.
Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.3 AGENTE EDUCACIONAL: O Agente Educacional e a organizagdo do trabalho na escola. Orientagdo
Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagBes intra/extra escolares.
Atividade de apoio com NEE’s. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A
importancia do brincar. Organizacdao do trabalho na educacdo infantil: tempo e espago. Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela
crianca. Concepcoes Pedagodgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica
Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e
bases da educacdo na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histéria da Educagdao. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

4.4 AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES: FISCALIZACAO DE TRANSITO: Limites legais da atuagao do
Agente de Transito. Competéncias das infracGes de Transito de modo geral. Conduta do Agente no exercicio
de suas fungdes. Procedimentos em situagdes limites e uso da forca. Direcao Defensiva. Primeiros Socorros.
Resolugdes do CONTRAN e Portarias do DENATRAN em vigor na data de publicacdo do Edital. Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/97 e suas alteracdes); Lei n? 13.281/16 (Lei Seca); Elementos da
comunicac¢do; Comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe;
Noc¢des de relagdes humanas e conflito.

4.5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico externo e interno. Redacdo Oficial: As
Comunicacgbes Oficiais. Correspondéncias Oficiais. Servicos de rotina de protocolo, expedicdo e arquivo;
classificacdo de documentos e correspondéncias. Processos administrativos: formacgdo, autuacdo e
tramitacdo. Organiza¢do administrativa: finalidades dos d6rgaos; qualidade no atendimento ao publico, sigilo
e postura. NogOes Basicas de Administragdo Publica: servigos administrativos, atos administrativos, poderes
administrativos e principios da Administra¢gdo Publica. Competéncias dos poderes: legislativo, executivo e
judiciario. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma. Administra¢cdo de
material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo,
registro e inventdrio. Controle de estoques: fungdo e previsdao: Administracdo de compras: organizagao de
compras, qualificagdo de fornecedores, operagGes de compras, pre¢o e condigdes de compra, negociagao,
relacionamento com fornecedores e importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Nog¢des de
arquivologia: informac¢do, documentagao, classificagao, arquivamento, registros, tramitacdao de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizagao e administragao de arquivos, técnicas modernas.

4.6 ASSISTENTE EDUCACIONAL: LINGUA DE SINAIS: Histérico das linguas de sinais. Histdrico e conceituagdo
da pessoa surda. Cultura, identidade e surdez. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. Politicas
publicas educacionais brasileiras na area de educacdo de surdos. A deficiéncia auditiva/surdez. Conceito e
classificagdo. Caracterizacdo dos tipos de deficiéncia auditiva. A educacdo da pessoa surda. Histdria da
educac¢do do surdo no Brasil. Filosofias educacionais. Aspectos linguisticos da Lingua de Sinais Brasileira:
fonologia, morfologia e sintaxe. Plano seméantico — pragmatico. Libras e Portugués: uma educacdo bilingue
para surdo. Libras e sua relacdo com o Portugués. Novas tecnologias e ensino de Libras. Literatura sinalizada
no contexto educacional. METODO BRAILLE: Histéria do sistema Braille e sua importancia para os deficientes
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visuais. A importancia dos desenhos tateis para as pessoas cegas. Manuseio de equipamentos para a escrita
manual em Braille (reglete , puncdo, cela, maquina, software, sorobad e outros). Politicas publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Decreto
Federal n2 5626/05.

4.7 ASSISTENTE DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de
Enfermagem), Verificagdo e andlise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica
profissional (Resolugdo COFEN 311/2007). Dindmica do processo de trabalho. Atribuicées da equipe e do
Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. No¢Ges de farmacologia (Calculo e administracdo de
medicamentos e solugbes). Admissdo, transferéncia, alta e ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico (método do exame; posicdes). Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico,
anotacoes e registros. Centro cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem,
esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da
unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de
enfermagem nas eliminagbes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do
corpo apdés a morte. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. NocGes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais
e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirurgica. Acoes
basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizagdo e vigilancia
epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal  Aguda: Caracterizacdo,
Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nogdes
biosseguranca. NogGes nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balancgo hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia.
Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTIl Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem
ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do ldoso. Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensao arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Doencgas transmissiveis e InfecgGes sexualmente transmissiveis (IST).

4.8 ASSISTENTE DE SAUDE - TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos: identificacio dos diversos
equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservagdo: balangas, estufas, microscépio, vidraria;
Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfec¢do em laboratdrio: autoclavagao,
esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes; Preparacao de meios de cultura, solugBes, reagentes e
corantes; Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; Métodos de prevencdo e assisténcia a
acidentes de trabalho; Etica em laboratério de andlises clinicas; Técnicas de lavagem de material em
laboratério de analises clinicas; No¢Oes de anatomia humana para identificagdo de locais de coleta de
amostras para analise; Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias
humanas; Hematologia: execuc¢do de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e
materiais, para fins de diagndstico hematoldgico; Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia
com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas; Microbiologia: microbiologia clinica, coleta,
transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execu¢do de técnicas bacteriolégicas para o
diagndstico das doencas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e materiais; Parasitologia:
conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de protozodrios,
helmintos, hematozoarios envolvidos em doencgas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de
servicos de saude; Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. Codigo de ética.
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4.9 ASSISTENTE DE SAUDE - TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Anatomia e escultura dental; Prétese parcial
fixa; Prétese removivel; Prétese total; Prétese adesiva; Aparelhos ortodonticos; Materiais odontoldgicos;
Materiais e técnicas de moldagem e modelagem; Materiais restauradores e protéticos estéticos;
Equipamento e instrumental protético; NocOes basicas de oclusdo dentaria; Aspectos relativos a atuacao
profissional; Atribuicbes do técnico em prdtese dentdria; Exercicio ético e legal da funcdo de técnico em
protese dentaria no Brasil.

4.10 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Fungdes do Auxiliar de Satude Bucal na Odontologia. Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da
representacdo grafica e numérica Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria. Meios de protecdo de
infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formacao e coloniza¢do da placa bacteriana. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas
e toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevenc¢ado de doencas bucais (carie
e doencgas periodontais). Anatomia Dentdria; Gengivite; Aftas; Carie; Placa bacteriana; Fluor; Pacientes
especiais na drea odontolégica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores
dentais, restauracGes dentais (amalgama, iondmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato e
outros). Biosseguranca em odontologia, dieta e cérie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento).
Ergonomia em odontologia. Utilizagcdo do flior (selantes). Oclusdo dental. Relagdo entre a restauracgdo e a
periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢bes educativas. Lei que disciplina a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n? 8142, de 28
de setembro de 1990. Lei N2 11.889 — Regulamenta o exercicio dos profissdes de Técnico em Saude Bucal
(TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Cédigo de ética profissional.

4.11 GUARDA MUNICIPAL: Noc¢Ges de Seguranca Privada; Relagdes Humanas no local de trabalho;
Segurang¢a medicina do trabalho. Sistema de Seguranca Publica. Defesa pessoal. Exercicio da guarda interna
e externa das dependéncias das areas publicas; Manutencdo da ordem e disciplina no local de trabalho;
Prevencdo e acidentes; Prevencdo de roubos; prevencdo de combates de incéndios; Vigilancia do patriménio
publico extensivo; Manutencdo da fluidez e seguranca do transito de pessoas e de automdveis
interno/externo. Prestacdo de informacgdes ao publico e aos drgdos competentes; Pratica de atendimento de
telefonemas/ Radio comunicagdo e alarmes; NogGes basicas de montagem; desmontagem e lubrificacdo de
arma de fogo; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho buscando promover a educacdo para a seguranga e
cidadania. Prdticas de manuten¢do da seguran¢a no trabalho; Regras de relages humanas. Primeiros
Socorros. Lei Federal n? 13.022/2011 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) e Lei Municipal n. 1.605/11
(DispOe sobre a Reestruturagdo da Carreira da Guarda Municipal.

4.12 OPERADOR DE MAQUINAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA, MOTONIVELADORA, ROLO COMPACTOR, PA-
CARREGADEIRA, RETRO-ESCAVADEIRA, TRATOR AGRICOLA): Legislagdao de Transito: Cédigo Nacional de
Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidad3o; Da educac¢do para o transito; Da
sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Dire¢dao Defensiva; Inspegao e cuidados com as
maquinas; Nog¢Bes de mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;
conhecimento e manipulagdo de trator, trator de lamina, motoniveladora, pd carregadeira, esteira,
retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral; operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc.;
Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas
de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protec¢do individual. Primeiros socorros.
Direitos e deveres do funcionario publico.

Pagina 36 de 70



r‘ PREFEITURA DE _-
.-':-_{:-5?_'!-— SENADOR é

CANEDO It=ax e

ENSINO _SUPERIOR: ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL (BIOLOGO, GEOGRAFO,
ENGENHEIRO AMBIENTAL), ANALISTA EDUCACIONAL, ANALISTA JURIDICO, ANALISTA DE SAUDE (ASSISTENTE
SOCIAL, BIOMEDICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO), FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISCAL DE
SAUDE PUBLICA (FARMACIA, ODONTOLOGIA, VETERINARIA, ALIMENTAGCAO), FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, MEDICO(ANESTESISTA, CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA E OBSTETRA, PEDIATRIA, PSIQUIATRA,
HEMATOLOGISTA), PROCURADOR MUNICIPAL E PROFESSOR (PEDAGOGO, PORTUGUES, MATEMATICA,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, INGLES E EDUCACAO FISICA)

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢des da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Andlise
Sintdtica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificacdo das oracles
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fragdes. Numeros decimais. Expressio numérica e
algébrica. Conjuntos. Equacdes do 12 e 22 graus. Razdes e proporcdes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Progressdes. Andlise Combinatdria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinagdo). Probabilidade. Estatistica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Légico.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacado
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Uso de correio eletréonico. Microsoft Word
2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacgdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungGes e macros,
impressado, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencao
de dados externos, classificacio. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do
Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas: educagao, econémica, cientifica,
tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saide, meio ambiente e social do municipio de Senador Canedo, de
Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histdricos do municipio de Senador Canedo, de
Goias e do Brasil.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAOQ:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos e Lei Orgdnica do Municipio de Senador Canedo.

4.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO: Administracdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos. Pessoas
administrativas. Ato administrativo. Poder de policia. Servigos publicos. Servidores publicos. Dominio
publico. Responsabilidade patrimonial do Estado. Controle da administracdo publica. Direito Constitucional:
Teoria da Constituicdo. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Organizacdo de Estado.
Organizacdo dos poderes. Direitos e garantias fundamentais. Ordem econémica. Normas constitucionais
relativas a administracdo publica e aos servidores publicos. Direito Privado: Pessoas naturais. Pessoas
juridicas. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes: Modalidades. Transmissao.
Adimplemento e Extingdo. Inadimplemento. Contratos em geral. Titulos de crédito. Responsabilidade civil.
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Direito de empresa: Empresdrio. Sociedade; Estabelecimento. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
8.078/90): Direitos do consumidor. Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Principio da Legalidade. Lei penal no
tempo. Conflito e lei penal no espago. Crime. Conduta (a¢do e omissdo), resultado, nexo causal e tipicidade.
Crime doloso, preterdoloso e culposo. Iter criminis. Consumacdo e Tentativa. Crime impossivel. llicitude e
excludentes. Culpabilidade e excludentes. Concurso de Pessoas e de crimes. Extincdo da Punibilidade. Crimes
contra o patrimonio e contra a administracdo publica. Crimes contra a ordem econémica, as relagdes de
consumo e a economia popular. Direito Tributario: Sistema Tributdrio Nacional: Principios Gerais; Limitacdes
do Poder de Tributar; Impostos da Unido; Impostos dos Estados e do Distrito Federal;, Impostos dos
Municipios; Reparticdo das Receitas Tributdrias. Cédigo Tributario Nacional: Impostos; Taxas; Legislagao
Tributaria; Obrigacdo Tributaria; Crédito Tributdrio. Administracdo Tributdria. Andlise de sistemas e
informdtica: Conceitos avancados de Informatica. Caracteristicas fisicas e ldgicas dos principais
componentes de hardware, periféricos e dispositivos de armazenagem (pen drive, DVD/CD, HD externo).
Microsoft Windows XP, VISTA, 2007 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos do pacote Microsoft Office. Antivirus e Firewall do Windows e
seguranca das informacOes. Navegacao Internet, seguranca de navegacao, tipos e funcdes de navegadores,
conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas, hospedagem, dominios. Uso de correio eletrénico
Thunderbird, Microsoft Outlook e outros. Microsoft Word 2003/2007/2010/2013, Libre Office, Open Office.
Estrutura avancada dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
quebras, numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2003/ 2007/2010/2013, Libre Office, Open Office. Estrutura avancada das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, Numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint 2003/ 2007/2010/2013, Libre
Office, Open Office. Estrutura de apresentacdo, efeitos de transicdo tipos de extensdes, slides, efeitos de
slides. Microsoft One Note. Redes de computadores: conceitos basicos, protocolos, arquitetura, criptografia,
firewall e Proxy. Seguranca em redes. Seguranca fisica e ldgica. Vunerabilidaes e ataques. Backup de
arquivos. Gerenciamento de projeto estrutural em redes, plano estratégico, COBIT, itil e CMM. Analise de
riscos e requisitos. Ciclo de vida tecnolégica. Gerenciamento eletrénico de documentos, cloud computing,
compartilhamento e backup em cloud computing. Arquitetura: Politica nacional de habitacdo e de
desenvolvimento urbano: aspectos histdricos, instrumentos e legislagdo Urbana: Cédigo de Obras; Plano
Diretor, uso e parcelamento do solo. Estatuto das Cidades — Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Do uso e
da ocupacgdo do solo; servigos publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema vidrio;
projetos de urbanizacdo; loteamentos. Projetos e obras: Analise, aprovacéo e fiscalizacdo de projetos e/ou
obras em dreas sob prote¢do patrimonial; Identificagdo de bens imdveis ou sitios urbanos visando sua
preservagdo enquanto patrimonio cultural; Acessibilidade (NBR 9050). Biblioteconomia: Conceitos basicos
de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao; Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitaria,
Biblioteca Especializada; Direitos autorais; Conservacdo e restaura¢do de documentos; Tipologia e finalidade
das fontes bibliograficas; Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral; Utilizacdo de fontes de
informacgdo: enciclopédias, dicionarios, ementdrios, bibliografias, diretdrios, anais, guias bibliograficos;
Normas técnicas para a area de documentacéo: referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023); Leis de incentivo
a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonca;. Bibliotecas digitais. Ciéncias Sociais - Servicos Social: A
Instituicdo e as OrganizagGes Sociais. Andlise e fundamentacdo das relacbes sociais no ambito das
Instituicdes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Politica Social e planejamento:
questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicao e o Estado; movimentos sociais; a prestacao de servigos
e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigco Social: saide, habitacdo, crianca/adolescente,
idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencdo e acompanhamento na area de Servico Social.
Politica Nacional de Assisténcia Social ; Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB/RH). Contabilidade: Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacdo. As
funcdes da contabilidade. Estrutura organizacional contabil: centralizada, descentralizada e integrada. O
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sistema de informacgdo contabil. Regras da Lei 4.320/64, da Lei Complementar 101/00 e do Decreto Lei
200/67 aplicadas a Contabilidade Publica. As demonstracdes contabeis da Lei 4.320/64. Principios
fundamentais de contabilidade e sua aplicacdo a contabilidade publica. Reconhecimento das receitas e
despesas publicas. Escrituracdo contabil, registro das operacgdes tipicas. Balancos e levantamento de contas.
Consolidacdo das demonstracGes. Divida publica: conceito, objetivo, classificagdo e capacidade de
endividamento. Sistema Orgamentdrio: Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orcamento anual:
conceito. Principios orgcamentarios. Aspectos politicos, juridicos, econdmicos e financeiros do orgamento.
Classificacbes orcamentarias da receita e da despesa publica de acordo com a Lei 4.320/64, Processo
orcamentdrio: Elaboracdo da proposta orcamentaria. Conteldo e forma da proposta. Competéncia da
elaboracgdo. Discussdo, votagao e aprovagao. Encaminhamento da proposta ao Legislativo. Emendas, vetos e
rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovagao da Lei de Orgamento. Aspectos orgamentarios de acordo com a
Lei Complementar n? 101/00. Receita Governamental: Conceito. Classificacdo da receita publica. Estagios da
receita: previsao, lancamento, arrecadacao e recolhimento. Despesa Governamental: Conceito. Conceito e
classificacOes da despesa publica. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Estdgios da despesa: fixacao,
empenho, liquidagdo e pagamento. Analise das demonstragdes contdbeis e orgamento publico. Economia
Analise macroecon6mica. Contabilidade nacional. Renda nacional. Produto nacional. Consumo. Poupanga.
Investimento. Politica fiscal e monetaria. Inflacdo. Moeda e crédito. Desenvolvimento econ6mico. Andlise
microeconOmica. Oferta e procura. Mecanismo de formacao de precos. Regimes de concorréncia. Teoria da
producdo. Economia brasileira. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Avaliacdo econdémica de projetos.
Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. Comparacdao de alternativas de
investimento e financiamento. Matematica Financeira Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo
financeiro: custo real efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de
alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Engenharia Resolu¢cdo RDC nQ.
50/2002 — Anvisa. Pericias. Avalia¢des. Vistorias de Bens Mdveis e Imdveis: Conceitos Basicos; Finalidade de
Cada Ato; Metodologias Empregadas; Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetonico; Estrutural; InstalacGes
Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagcdes Técnicas;
Cadernos de Encargos; Especificacbes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Nogbes de Cddigo de Obras.
Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio. Estatistica Conceitos bdsicos de Estatistica e suas
aplicagcGes Populagdo, amostra, varidveis aleatédrias. Distribuicdo de freqliéncia. Graficos e séries estatisticas.
Medidas de Tendéncia Central: Separatrizes Medidas de dispersdo e assimetria Probabilidade. Jornalismo/
Relagdes Publicas Conhecimento Humanistico; Linguagens e Praticas de Comunicagdo; Comunicag¢do
Organizacional; Comunicagdo Estratégica; Planejamento em Comunicagdo; Gestdo da Comunicagdo;
Responsabilidade e Inserg¢do Social.

LEGISLACAO COMUM PARA OS CARGOS DE ANALISTA AMBIENTAL (BIOLOGO, GEOGRAFO e ENGENHEIRO
AMBIENTAL): Lei n® 9.795/99 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispée
sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluicdo. Lei 8.171 de 17/01/1991 Dispde sobre Politica
Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979 e suas altera¢bes. Dispbe sobre o Parcelamento do Solo Urbano Lei n®
18.104/13 - Dispde sobre a protecdo da vegetacéo nativa, institui a nova Politica Florestal do Estado de Goids
e dd outras providéncias; Lei n® 12.651/12 - Cédigo Florestal Brasileiro; LEI N° 9.985/2000 - Regulamenta o
art. 225, § 1° incisos I, Il, lll e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza e da outras providéncias; Lei n® 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispée sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulagdo e Aplicagcdo, e dd outras
Providéncias.* Vide alteracdes dispostas na Lei Federal n® 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de
Controle e Fiscalizacdo Ambiental — TCFA; Decreto n® 6.514/2008. Dispde sobre as infracbes e sancbes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas
infracbes, e dd outras providéncias; Resolucbes Conama numeros: 001/1986 e 237/1997 -
Regulamenta/Altera os aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio
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Ambiente; 357/2005 - Dispde sobre a classificacéo dos corpos de dgua e diretrizes ambientais para o seu
enquadramento, bem como estabelece as condicdes e padrées de lancamento de efluentes, e dd outras
providéncias, bem como suas alteracdo por meio das resolugcées 393/2007, 397/2008, 410/2009 e 430/2011;
303/2002 - Dispde sobre pardmetros, definicées e limites de Areas de Preservagdo Permanente; 358/2005
Disp6e sobre o tratamento e a disposi¢cdo final dos residuos dos servicos de saude e dd outras
providéncias; Lei n® 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. DispSe sobre as san¢bes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras providéncias; Decreto n2 7.404, de
23 de dezembro de 2010- Regulamenta a Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica
Nacional de Residuos Solidos, cria o Comité Interministerial da Politica Nacional de Residuos Sdlidos e o
Comité Orientador para a Implantagdo dos Sistemas de Logistica Reversa, e dd outras providéncias.

4.2 ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO: Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislagdo Aplicada:
Sistema de gestdao ambiental conforme a NBR-ISO 14.001; Processo de licenciamento ambiental: etapas do
licenciamento, legislagdo pertinente e esferas de competéncia; Sistema Nacional do Meio Ambiente e
Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes ambientais; Zoneamento ecoldgico-econémico; Educacao
Ambiental, Desenvolvimento Sustentdvel e Topicos em Gestdao Ambiental Aplicada: Educagdao ambiental;
Agenda 21 — desenvolvimento sustentdvel; Conservacdo de recursos naturais e servicos ambientais; Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo; Convencgdes internacionais voltadas a protecao de espécies das quais
o Brasil é signatdrio: Convengdo Sobre a Diversidade Bioldgica; Convengdo Internacional sobre o Comércio
das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extin¢do (CITES); Politica Nacional da Biodiversidade; Mudancas
climaticas, Protocolo de Kyoto e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; Politica Nacional de
Mudancas Climaticas; Politica Nacional de Residuos Sélidos; Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; No¢bes de manejo de bacias hidrograficas; Nog¢des de
Aqlicultura; Nog¢bdes de agroecologia e silvicultura; NocGes gerais de economia ambiental; Poluicdo
Ambiental: Aspectos e impactos ambientais relacionados a industria de dleo, gds, biocombustiveis e energia;
Principios e técnicas de caracterizacdo e monitoramento ambiental; Técnicas de coleta e preparo de
amostras bioldgicas, de solo, ar e agua; Biomonitoramento passivo e ativo; Espécies bioindicadoras;
Gerenciamento de Areas Impactadas: Investigacdo e caracterizacio de areas impactadas; Conceitos e
técnicas de gerenciamento, manejo e remedia¢do de areas impactadas; Avaliacdo de impacto ambiental;
Noc¢Oes de avaliacdo e valoracdo de passivos ambientais; Ecotoxicologia, biomarcadores e nocdes de
avaliacdo de risco ecoldgico; Restauracdo ecoldgica e florestal de areas degradadas; Noc¢des de bio e
fitorremediacdo de dreas contaminadas por hidrocarbonetos, dgua produzida de petrdleo e metais. Cédigo
de Etica Profissional e Legislagdo comum.

4.3 ANALISTA AMBIENTAL - GEOGRAFO: As relacdes sociedade e natureza e os problemas socioambientais
contemporaneos; Temas das agéncias internacionais: a 4gua, o aquecimento global e as florestas; gestao da
agua e do territdrio — aguas oceanicas e continentais; Impactos ambientais relacionados a d4gua; Documentos
de leitura do espago geografico em sua representacdo. A dimensdo espacial dos fendmenos migratérios:
uma reestruturagdo urbana mundial. A produc¢do do espaco globalizado e as a¢des das transnacionais; Usos
do territorio brasileiro: do meio natural ao meio técnico cientifico-informacional; Novas dimens6es das
questdes agrarias/agricolas e urbanas no alvorecer do século XXI; Modos de vida e o papel das tecnologias
na construcdo das paisagens urbanas e rurais; Elementos de geografia fisica, humana e econémica do Brasil;
Elementos de cartografia bdsica e cartografia temdtica — a representacdo cartografica: mapa, escala,
imagens de satélite, fotografias aéreas — analise de mapas termaticos; Divisdes Geoeconémicas do Brasil e a
diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacdo. Brasil — Regides
Geoecondmicas; a relacdo entre educacdo ambiental e o fazer do gedgrafo; O saneamento no Brasil e no
mundo; A dinamica dos processos naturais: A estrutura geoldgica da Terra, evolucdo e formas de relevo. As
caracteristicas e relagdes entre tipos de clima, vegetacdo, hidrografia, solo e relevo. Os recursos minerais e
energéticos. Conservacdo e utilizagdo de recursos naturais. Desenvolvimento e meio ambiente. Nacdo e
Estado: questdo cultural e politica, o lugar e o territério no espaco globalizado. A globalizacdo e a formacao
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da economia no mundo: histéria da Industria e a sociedade de consumo. Cédigo de Etica Profissional e
Legislagdo comum.

4.4 ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. Nog¢des de Meteorologia e Climatologia. No¢Ges de Hidrologia. No¢Ges de Geologia e Solos.
Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissoes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da 4gua, polui¢do hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso[EP1] . Qualidade do solo e da agua
subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterranea[EP2] . Caracterizacdo e
recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da dagua subterranea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulamenta¢do para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢Ges de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso
de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental.
Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢bes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: No¢bes de Sociologia e de Antropologia. NocGes de valoracdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica;
A variavel ambiental nas organizacbes; Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo, eliminagdo/tratamento de
residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A varidvel ambiental na concepgdo de
materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte,
residuos, utilizacdo, reciclagem). Cédigo de Etica Profissional e Legislacio comum.

4.5 ANALISTA EDUCACIONAL — PSICOLOGIA EDUCACIONAL: A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na
equipe multiprofissional de saldde. Saude Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos
das neuroses, psicoses e perversoes. A¢des psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de
assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Entrevista psicolégica: modalidades e objetivos;
enquadre; papéis, suportes tedricos. Nocbes de psicopatologia: fenomenologia das dinamicas emocionais;
principais sindromes clinicas; alternativas em psicopatologia. No¢Ges de psicoterapia: abordagens
fenomenolégicas existenciais; psicoterapias de base psicanalitica; psicoterapia breve. Organiza¢des de
trabalho: conceito, histérico, grupos; burocratizacdo. Teorias motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y -
McGregor. Possibilidades de atuacdo do psicélogo organizacional: selecdo, descricdo e analise de cargo;
treinamento; avaliagdo de desempenho; diagndstico organizacional. Trabalho em Grupo abordando as
habilidades sociais. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica e Regulamentacdo da
profissado.

4.6 ANALISTA JURIDICO E PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) conceito, objeto,
fontes e relagbes com outros ramos do Direito. 2) Formagdo da Constituicdo e Poder Constituinte. 3.
Constituigdo: conceito, concepgdes, classificagdo e elementos. 4) Normas constitucionais: conceito, forma,
conteudo, finalidade, estrutura logica, classificagGes, eficicia e aplicabilidade. 5) Hermenéutica
constitucional: especificidades, elementos de interpretagdo, principios metddicos. 6) Controle de
constitucionalidade: a supremacia da Constituicdo; vicio e san¢do de inconstitucionalidade; origens e
evolugdo histdrica do controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de
inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As a¢des do controle concentrado no ordenamento brasileiro
(Leis n® 9.868/1999 e 9.882/1999). 7) Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas
limitacdes. Emendas a Constituicdo. 8) Modificacdo informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. 9)
Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e func¢des. 9.1) Principios constitucionais
fundamentais: predmbulo da Constituicdo; republica, federagao, estado democratico de direito e separagdo
de poderes. 9.2) Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. 9.3) Principios reitores das relagGes
internacionais do Pais. 10) Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, fungdes,
titularidade e destinatarios. 10.1) Colisdo de direitos fundamentais. 10.2) Principios e regras na aplicacdo dos
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direitos fundamentais. 10.3) Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. 10.4) Protecdo judicial dos
direitos fundamentais: as acdes constitucionais. 10.5) Protecdo ndo judicial dos direitos fundamentais:
desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a informacdo. 10.6) Direitos sociais.
10.7) Direitos de nacionalidade. 10.8) Direitos politicos. 10.9) Partidos politicos. 10.10) Hierarquia,
incorporacdo e impacto dos tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro.
11. Organizacdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacao, evolucdo e caracteristicas; b)
Federacdo brasileira: componentes, reparticdio de competéncias e intervengbes federal e estadual. 11.1)
Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 11.2 Estados federados: natureza juridica, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. 11.3)
Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus
limites; Lei Organica e seus elementos; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides 11.4)
Distrito Federal e Territdrios. 12) Organizacdo administrativa do Estado: a) Administracdo Publica: nogao,
principios, normas e organizacdo; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. 13)
Organizagdo funcional do Estado: a) principio da separac¢do dos poderes: esséncia, evolucdo e significado na
atualidade; b) controles interorgdnicos e compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada
poder. 13.1 Poder Legislativo: a) funcdes, organizacdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies
normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais
de Contas. 13.2) Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas
caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato,
impedimento, substituicdo, sucessdo, vacdncia, responsabilidade e atribui¢cdes; c) Ministros de Estado,
Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 13.3) Poder Judicidrio: a) fungdes, organizacgdo,
competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias
institucionais da fungdo judicial; d) precatdrios; e) jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e
do Tribunal de Justiga; f) simula vinculante (Lei n? 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica; h)
principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis. 14) Fungdes essenciais a
Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica:
enquadramento constitucional, fungdo de controle dos atos juridicos publicos, funcdo de postulacdo do
interesse publico e garantias institucionais e funcionais. 15) Defesa do Estado e das instituicGes
democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) Forcas Armadas; d) seguranca publica. 16) Sistema
tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitagcbes constitucionais ao poder de
tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributdrias; e) reparticio de competéncias e receitas
tributarias. 17) Finangas publicas: a) normas gerais; b) orgcamentos: principios, elaboracdo, gestao,
fiscalizagdo e controle da execug¢do or¢amentaria. 18) Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da
atividade econbmica; b) atuagdo do Estado no dominio econdémico; c) politica urbana: bases constitucionais
do direito urbanistico; d) politica agricola fundidria e reforma agréria; e) sistema financeiro nacional. 19)
Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educagdo, cultura e desporto; d)
comunicagdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios. 20) Constitui¢do do
Estado de Goias: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organiza¢ao do Estado e do
Municipio; Organizacdo dos Poderes (Legislativo, Executivo, Judicidrio e Fungdes essenciais a Justica. 21) Lei
Organica do Municipio: Principios fundamentais; Da Fiscaliza¢do contabil, financeira e or¢amentdria e Da
Administragdo Publica Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Fun¢do administrativa. Regime juridico
administrativo. Poderes da Administragdo. 2) Principios da Administracdo Publica. 3) Poder de policia. 4)
Administracdo Publica: Organizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. 5) Administra¢do
Indireta e entidades paralelas. 6) Improbidade administrativa. 7) Ato administrativo. 8) Processo
administrativo. 9) Licitacdo e contrato administrativo. 10) Convénios e consdrcios administrativos. 11)
Servico publico. Intervencdo do Estado no dominio econOGmico. Regulacdo. Concessdo, permissdo e
autorizacgdo de servico publico. 12) Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. 13) Bens publicos.
Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 14) Regulamento. 15) Responsabilidade
extracontratual do Estado. 16) Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de
Seguranga individual. Mandado de Seguranga Coletivo. A¢do Popular. Ac¢do Civil Publica. A¢do de
Improbidade Administrativa. Mandado de Injunc¢do. Habeas Data. Prescricdo administrativa. 17) A reforma
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do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizacdo. Fomento. 18) InfracGes e san¢des administrativas. DIREITO FINANCEIRO: 1) Conceito e
objeto. 2) Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3) Lei n. 4.320/64 e Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). 4) Orgcamento Publico: conceito e natureza juridica. Or¢camento
participativo. 5) Principios or¢camentdrios. 6) Regime constitucional: Finangas Publicas. 7) Vedagbes
constitucionais em matéria orcamentaria. 8) Normas gerais de Direito Financeiro. 9) Processo orcamentdrio:
calendario de elaboragdo e execug¢do das leis orcamentdarias, metas técnicas e instru¢cdo do or¢camento
publico. 10) Leis orcamentarias: Lei Orcamentdria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Plano Plurianual.
11) Créditos adicionais. 12) Processo legislativo orcamentario. 13) Exercicio financeiro. 14) Receita publica:
conceito, classificagcdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdao
constitucional de receitas tributdrias (receitas transferidas constitucionais). Rendncia. Teoria dos precos.
Movimentos de caixa. 15) Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsdrios. Contribuicdo de
melhoria. Prego. Contribui¢cdes especiais. 16) Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da
despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil
da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 17) Programacao financeira. 18) Precatérios
judiciais. 19) Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos
publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida
publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de
contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. OperacGes de crédito. 20) Competéncias constitucionais sobre divida
publica. 21) Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 22) Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas. 23) Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza
juridica especifica dos tributos. 2) Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributdria. Imunidades. 3. Fontes do direito tributario. 4) Legislacdo tributdria: vigéncia,
aplicacdo, integracdo e interpretacdo. 5) Obrigacdo tributdria: Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6) Capacidade tributdria ativa e passiva. Sujeicdo passiva
tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e
pessoal. Responsabilidade por infraces. Denuncia espontanea. 7) Crédito tributdrio. Lancamento e suas
modalidades. Revisdo do lancamento. Suspensao, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e
cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada.
Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 8) Administracdo tributdria: fiscalizacdo, divida ativa,
certidGes. 9) Processo administrativo tributario. 10) Processo judicial tributario: execucdo fiscal;, acdo
anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em pagamento; acdo
declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. 11) Lei n2 11.101/2005 (recuperagdo
judicial/faléncias). 12) Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos.
IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes municipais. 13) Reparti¢cdo constitucional de receitas
tributarias. DIREITO CIVIL: 1) Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia
da lei no tempo. Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. No¢do de
cldusula aberta ou conceito juridico indeterminado. 2) Interpretagdo e integracdo das normas juridicas.
Fontes do Direito. 3) Pessoa natural. Pessoa juridica. 4) Domicilio. 5) Capacidade. 6) Direitos da
personalidade. Direitos do autor: nog¢les gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio
publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor. 7) Auséncia. 8) Bens. 9) Fato juridico.
Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. 10) Ato ilicito. 11)
Prescricdo e decadéncia. 12) Obrigacdes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta,
de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d)
Cessdo de débito; e) Extincdo das obrigacGes: pagamento, pagamento em consignac¢do, pagamento com sub-
rogacao, dacdo em pagamento, imputacdao do pagamento, dacdo em pagamento, nova¢ao, compensacgao,
confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigac¢des; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula
penal; k) Arras. 13) Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitério; f) Evicgado; g) Extingdo;
h) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo de
coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
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distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso; i) Declaracdes unilaterais de
vontade; j) Pagamento indevido; k) Enriquecimento sem causa. 14) Responsabilidade civil. Liquidagdo de
danos patrimoniais e morais. 15) Preferéncias e privilégios creditérios. 16) Empresario, Sociedade,
Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracdo. 17) Posse:
Classificacdo, aquisicdo, perda e protecdo. 18) Propriedade modvel, imdvel e resolivel: aquisicdo e perda.
Direitos de vizinhanga. A¢do reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagcdes. Propriedade
fiduciaria. 19) Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddao, usufruto, uso, habitagdo. 20)
Direitos reais sobre coisa alheia de aquisi¢do: direito do promitente comprador. 21) Direitos reais sobre coisa
alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei n? 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos. 22)
Casamento: Direito patrimonial. 23) Unido estavel. 24) Parentesco em geral. Filiagdo. 25) Sucessdo. Sucessao
legitima. Heranca jacente. Heranga vacante. Inventdrio. Partilha de bens.26) Registros publicos. 27)
Parcelamento do solo. 28) Alienacdo fiducidria em garantia. 29) Direito das relagdes de consumo. 29.1) O
direito do consumidor na Constituicdo Federal. 29.2) Cddigo de Defesa do Consumidor - CDC: concep¢do e
principios gerais. Ambito de aplicagdo do CDC. 29.3) Prevencdo e reparacdo de danos. A responsabilidade
pelo fato e pelo vicio do produto e do servico. Prazos. 29.4) Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas
abusivas, cobranga de dividas e banco de dados. 29.5) Prote¢do Contratual. Cladusulas abusivas. Contratos de
adesdo. 29.6) Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sancdes administrativas. A regulamentacdo do
Codigo de Defesa do Consumidor. 29.7) Defesa do Consumidor em Juizo: protecdo individual e coletiva.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Direito Processual Civil. No¢Ges Gerais. Conceito. Natureza. Relacdo com
outros ramos do Direito. 2) Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica. Fontes. Principios
norteadores do processo civil. O Cédigo Civil como fonte. Interpretacdo. Direito Processual Civil no tempo e
no espac¢o. 3) Acdo, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. Distingbes. 4) Funcgles
essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada. Defensoria Publica.
Auxiliares da Justica. 5) Jurisdicdo. Caracteristicas. Organizagdo judiciaria. Competéncia. Tutelas de urgéncia.
Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. 6) Ag¢do, sob o enfoque processual. Classificacdo. Elementos.
Condigdes. Cumulagdo. 7) Processo. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia,
validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Tempo, lugar e
forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais. Comunicacdo dos atos processuais.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 8) Intervenientes na relagdo juridica processual. Partes.
Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico.
Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituicio e sucessdo das partes. Litisconsércio.
Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas
processuais. Magistrado; Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justi¢a. Responsabilidades.9)
Processo de conhecimento. 9.1) Procedimento comum ordindrio: Peti¢do inicial. Citacdo. Efeitos. Despacho
inicial. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Teoria geral da provas. Provas em espécie. Audiéncia de instru¢do e julgamento. Sentenga. 9.2)
Procedimento comum sumario. 9.3) Procedimentos especiais do CPC e legislagdo extravagante (jurisdi¢do
contenciosa e jurisdi¢do voluntdria) 10) Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. 11) Do
processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaragdo
de inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Simulas. 12) Coisa julgada. Formas de impugnagao
e desconstituicdo. 13) Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edi¢do. Procedimento de revisdo.
Efeitos. Reclamagdo 14) Homologacdo de sentenga estrangeira. Cabimento. Procedimento. 15)
Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidagdo. Espécies de cumprimento e
procedimento. Impugnacdo. Da viabilidade de manejo da exce¢do de pré-executividade. 16) Processo de
execucdo. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execucdo provisdria. Procedimentos
especiais no CPC e legislacdo extravagante. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. 17) Execucdo
contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigacdes de pequeno valor e
precatorios. Sequestro. Intervencdo Federal 18) Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas
cautelares nominadas e inominadas no CPC e legislacdo extravagante. 19) Acbes constitucionais. Rol.
Procedimentos. 20) Ac¢des imobiliarias. Decorrentes da locacdo. De natureza possessoria. De natureza
petitdria. Da a¢do de Usucapido 21) A¢Oes de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. 22) A¢des movidas
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por servidores publicos e complementacdo de aposentadoria e pensdo. 23) A¢Ges visando o fornecimento de
medicamentos. 24) Processo judicial tributario: Execucdo fiscal (Lei n? 6.830/80). Acdo anulatéria de débito
fiscal. Acdo de repeticao de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratdria. Medida
cautelar fiscal. Mandado de seguranca. Da Ag¢ao popular. 25) Processo coletivo. Teoria geral. A¢es cabiveis.
Procedimentos. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1) Planejamento urbanistico. 2) Loteamento e
parcelamento urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regulariza¢do. 3) Restricoes
a propriedade privada: limitagdes administrativas, serviddes administrativas e desapropriacdo. 4)
Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. Controle de edificagdes. 5) Estatuto das Cidades e
alteracGes posteriores. Fungdo social da propriedade urbana. 6) Plano diretor municipal. 7) Zoneamento de
uso e ocupacao do solo. Usos conformes, desconformes e proibidos. Lei de uso e ocupagdo do solo do
municipio. 8) A prote¢do do meio ambiente na Constituicdo Federal. Disposi¢cdes gerais. Competéncias em
matéria ambiental. Fungdo social da propriedade rural. Da ordem econ6mica. 9) Principios gerais de direito
ambiental. 10) Bens ambientais. 11) Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos.
Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, licenciamento
ambiental, revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo de espacos territoriais
especialmente protegidos. Competéncias. Lei n° 6.938/81. 12) Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. 13)
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura. Composigao.
Criacdo, implantacdo e gestdo de unidades de conservacdo. Categorias de unidades de conservacao.
Populacdes tradicionais. Compensacdo ambiental. Lei n° 9.985/00. 14) Cddigo Florestal e respectiva
regulamentacdo: Principios gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Lei n° 4.771/65 e
alteracGes posteriores. Limitacbes ambientais do direito de propriedade. 15) Protecdo dos ecossistemas:
Mata Atlantica, Floresta Amazonica. ConcessGes florestais. 16) Politica Nacional de Recursos Hidricos e
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias,
Comités de Bacia Hidrografica e cobranca pelo uso da agua. 17) Saneamento. 18) Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracbes e san¢OGes administrativas ambientais.
Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Lei n° 9.605/98 e alteracbGes posteriores e respectiva
regulamentacdo. 19) Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Segurancga. Ag¢do Civil Publica. Acdo
Popular. Desapropriacdo. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Fundamentos da Previdéncia Social. 2) Risco Social —
conceito, classificacdo, contingéncias cobertas. 3) Prote¢do Social — poupanca individual, mutualidades e
seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social. 4) Relacdo previdenciaria —
natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, conteiddo e modo de formacdo. 5) Contribuicdo previdenciaria
— natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados. 6) Evolugdo da previdéncia social no Brasil —
caixas por empresas e filiagdo por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica — no¢des fundamentais,
conceito de acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. 7) Reparagdo do sinistro — teorias
subjetiva, objetiva e social, procedimento Municipal, custeio do seguro de acidente do trabalho. 8)
Seguridade social na Constituicdo Federal — saude, previdéncia social e assisténcia social. Emenda
Constitucional n2 20/98. 9) Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais — do servidor publico
Federal, Estadual e Municipal. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funcionarios publicos,
Punibilidade em Matéria Tributaria. Decreto-Lei 201/67. LEIS DIVERSAS: Estatuto do Advogado e Cédigo de
Etica e Disciplina. Estatuto dos servidores. Lei Organica do Municipio.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ANALISTA DE SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO,
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO): O Programa de Saude da Familia. Avaliagdo da qualidade
em servigos de saude. Resolutividade dos servicos de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de
Saude - SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS.
Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenga das familias e do coletivo. Legislagéio do
Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as
condigcées para a promogdo e recuperacdo da saude e dd outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo
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Bdsica. A Saude como direito do cidadédo e dever do Estado (CF/88); campos de atuagdo de Saude Publica;
Norma Operacional da Assisténcia a Satide. Cédigo de Etica profissional da categoria.

4.7 ANALISTA DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A
pratica profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as
Organiza¢Ges Sociais. Analise e fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das InstituicGes: Pratica
Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servi¢o Social: métodos utilizados na a¢ado
direta com individuos, grupos e segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na
pratica do Servico Social. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de
pesquisas. Politica Social e planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado;
movimentos sociais; a prestacao de servigcos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social:
salde, habitacdo, crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevengdo e
acompanhamento na drea de Servico Social. O Servico Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos.
Administracdo e Servico Social: concepcao de burocracia. As Instituicdes burocraticas e o Servico Social. O
Assistente Social no desempenho das fungdes administrativas: Servigo Social e interdisciplinaridade. O
Servico Social e as relacbes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de
produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servico Social e a administracdao de
beneficios. Etica e Servico Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os
preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Trabalho em equipe;
relacdes do trabalho; humanizacdo intra-equipes. Cédigo de Etica Profissional, Resolu¢des do CFESS e Leis
8.662/93 e 12.317/10. Lei Federal n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/90; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (artigos 1° a 17 e 193 a 231); Politica Nacional de Assisténcia Social ; Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH).

4.8 ANALISTA DE SAUDE - BIOMEDICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres.
Hematologia. Testes hematolégicos. Automagdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da
funcdo. imune. Carcinogénese. Doencas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da dgua e dos alimentos.
Métodos de analise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia.
Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para
diagnodstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugbes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos:
principios e fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas.
Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e
purificagdo de dgua. Cromatografia e eletroforese.

4.9 ANALISTA DE SAUDE - ENFERMEIRO: Introdugdo & enfermagem: fundamentos de enfermagem, cédigo
de ética e legislagdo profissional, . Programa nacional de imunizagdo: calendario de vacinas, vias de
administragdo, rede de frio. Atengdo 4 saude da crianga: crescimento e desenvolvimento,nutri¢do infantil
(Aleitamento materno e alimentagdo complementar), doengas infecto contagiosas na infancia (Atengdo
integrada as doengas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratéria
na infancia. Atengao a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doengas respiratdrias,
doencas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/Aids, Doencas crbnicas n3o transmissiveis -
DCNT etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: (periodo pré, trans e pds operatério). Central de
Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de
Saude: Principios, diretrizes e legislacdo. Vigilancia epidemioldgica: notificagdo, indicadores de saude.
Vigildncia sanitaria. Planejamento e programacdo de saude. Emergéncias; intoxicacOes exdgenas e
entogenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de
choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes
mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico. Acidentes com
animais peconhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo
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de medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia , esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza
hospitalar.

4.10 ANALISTA DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica
nas: sindromes dolorosas, osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e
fisioterapia nas doencgas inflamatérias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica:
Tratamento fisioterapéutico nas Alteragdes posturais e deformidades angulares dos MMII; Lesdes
traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; Lesdes as estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho;
Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas
lesdes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e
aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais
e tordcicas; Reabilitagdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria; Introducdo a
ventilacdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptacdes
cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes ergométricos; Reabilitacdo precoce do
paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias;
Reabilitagdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitagcdao das
pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevencdo de lesdo
desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com
deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia
cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes.

4.11 ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGO: Bases tedrico-conceituais: O bindmio satide/doenca. Histérico da
psicologia na saude e hospitalar. Conceito de psicologia da salde e hospitalar. Estresse, esgotamento
profissional, estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e saude. O papel do psicélogo no contexto da
atencdo primdria, secundaria e tercidria em saude. Politica publica de atencdo a crianca e a mulher e ao
idoso. Principios de psicofarmacologia. Personalidade e Saude. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem
interdisciplinar. Ginecologia e psicossomatica. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o
trabalho do psicdlogo. Resolugbes 06/2019 e 09/2018. Assisténcia psicolégica em salde: Avaliagdo
psicodiagndstica no Contexto da salde. O psicodiagndstico institucional. Acompanhamento psicolégico ao
enfermo cronico e agudo. Acompanhamento psicoldgico em clinica de ginecologia e obstetricia.
Humaniza¢do do atendimento em saudde. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva. Psicélogo no
trabalho da equipe de saude e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Investiga¢do cientifica na pratica do psicélogo no contexto da
Saude: Resolugdo do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, andlises de dados,
psicometria. A ética do psicélogo no contexto da saude. Cédigo de ética profissional e de processamento
disciplinar.

4.12 FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos
técnicos e legais da fiscalizagdo; Notificagdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensao; Licenga e aprovagao de
projetos, Gestdao Ambiental. Ecologia. Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacao,
poluicdo e problemas de saude publica. Degradacdo e Poluicdo Ambiental. Desenvolvimento Sustentdvel;
Gestdo das Aguas, Quimica ambiental. No¢des de tecnologias de tratamento de dgua, nog¢des de tecnologias
de tratamento dos efluentes; tratamento de 4dgua e efluentes; noc¢des de tecnologias de tratamento de
residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Politica de Residuos Sdlidos Lei n? 12.305/2010;
Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n? 9433/1997;
Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei n2 9.795/1999; Cddigo Florestal n? 12.651/2012; Lei de Crimes
Ambientais n2 9.605/1998; Resolucdo CONAMA n2 237, n2 305, n? 357, n? 358, n2 382, n? 397 e n2 430;
Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.455/04). O gerenciamento ambiental; zoneamento
econdmico-ecolégico, licenciamento e monitoramento. Resolugdes e instrugdes normativas do CONAMA. Lei
n? 18.104/13 - Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa, institui a nova Politica Florestal do Estado de
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Goids e da outras providéncias; Lei n? 12.651/12 - Cddigo Florestal Brasileiro; LEI N° 9.985/2000 -
Regulamenta o art. 225, § 1% incisos I, II, Il e VIl da Constituicio Federal, institui o Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias; Lei n? 6.938/1981 - DOU 02/09/1981:
DispOe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulag¢do e Aplicacdo, e da
outras Providéncias.* Vide alteracdes dispostas na Lei Federal n? 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa
de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n2 6.514/2008. Dispde sobre as infracdes e sancGes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas
infragcdes, e da outras providéncias; Resolu¢do n? 237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente; RESOLUCAO n2 303/2002 - Dispde sobre
pardmetros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente; Lei n? 9.605/1998: Lei de Crimes
Ambientais. DispGe sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente, e da outras providéncias.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE FISCAL DE SAUDE PUBLICA (ALIMENTACAO, FARMACIA,
ODONTOLOGIA E VETERINARIA): O processo satide-doenca (historicidade e conceitos). Modelos assistenciais
em saude. A Reforma Sanitdria brasileira. SUS: atribuicdes, doutrinas e competéncias. LegislacGo do sistema
unico de saude — SUS: Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei
n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Portaria n. 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011. Decreto
7508/2011. Gestdo em Saude. Epidemiologia: conceitos, usos e principais indicadores. Modelos de estudo da
causalidade das doengas. Populagdo e Saude: aspectos da transicGio demogrdfica e epidemioldgica no Brasil.
Classificag¢do internacional de doencas: histdrico, conceitos e utilizagdo. Sistemas de informag¢des em saude
de maior interesse para a saude publica. Doengas transmissiveis emergentes, reemergentes e negligenciadas.
Saude ambiental, satde ocupacional e a vigildncia sanitdria. Estratégia saude da familia. Pacto federativo e
governanca do SUS: Pacto pela Saude e Decreto 7508/2011. 16. Programa nacional de imuniza¢do (PNI),
calenddrio de vacinagdo (crian¢a, adolescente e idoso). Politica nacional de urgéncia e emergéncia: normas e
Portarias. Vigildncia em saude. Prevengdo e controle de doengas crénicas ndo transmissiveis. Politicas de
atencgdo a saude da crian¢a, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Politica de humaniza¢do do
SUS. Politica de Saude Mental, redu¢do do consumo abusivo de dlcool e Politicas sobre Drogas (Portarias 132,
131, 130, 126, 122, 121, GM MS, de 25/01/2012. OBS: Deve ser observado as atualizacées ou substituicdes
das legislacdes citadas.

4.13 FISCAL DE SAUDE PUBLICA - ALIMENTACAO: Orgdos nacionais e internacionais que normatizam
parametros de qualidade de alimentos. Legislagdo sobre qualidade de alimentos. Etica e relagdes
interpessoais nos servicos de alimentagdo. Controle sanitario de alimentos em estabelecimentos de
produgao, de comercializag¢do e de servigos de alimentagdo. Qualidade da matéria prima. Fatores de risco na
produgao, no transporte, na distribuicdo e no consumo de alimentos. Legislagao sobre a comercializagdo de
alimentos crus, semi-preparados e prontos para consumos. Legislagdo sobre aditivos, ingredientes e agua.
Legislagdo de alimentos para fins especiais. Normas de higiene e seguranca do trabalho. Alteragdes,
contaminagdes e conservagao de alimentos com implicagdes na saude publica. Principais alteragdes em
alimentos crus e em produtos processados. Parametros intrinsecos e extrinsecos que favorecem as
alteragdes em alimentos. Substancias tdxicas presentes nos alimentos. Principais contaminantes em
alimentos e medidas preventivas no combate as doencgas veiculadas pelos alimentos. Métodos gerais de
conservacao de alimentos. Embalagens de alimentos. Procedimentos para autorizacdo de funcionamento de
estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos, de estabelecimentos para comercializagdo e
de prestacdo de servicos na area de alimentacdo. Competéncias na regulamentacdo e fiscalizacdo de
alimentos. Procedimentos para expedicdo de autorizacdo, licenca e registro do estabelecimento e
respectivos produtos. Alvara sanitario. Requisitos para elaboracdo, fiscalizagcdo, supervisdo e principios das
boas praticas de fabricacdo (BPF) e de procedimento operacional padronizado (POP). Verificagdo,
identificacdo e monitoramento de pontos criticos de controle de acordo com o programa de analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC) dos estabelecimentos. Avaliacdo e supervisdao das condicGes de
infra-estrutura fisica. ldentificacdo e procedimentos para autuacdo de alimentos imprdprios para consumo
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em estabelecimentos comerciais e de servicos de alimentacdo. Legislacdo e normas técnicas para
identificacdo. Legislacdo e avaliacdo das condicGes de estocagem de alimentos. Notificacdes e autos de
infracdo. Métodos diagndsticos para avaliagdo de alimentos alterados. Analise fiscal. Procedimentos de
coleta de amostra e plano de amostragem para analises. Acondicionamento e estocagem de amostras para
contraprova. Avaliacdo e interpretacdo de resultados conforme legislacdo em vigor. Laudo técnico.
Procedimentos para apreensdao de produtos e interdicdo do estabelecimento. Competéncias e legislacao
para recolhimento de alimentos e destino final dos produtos. Supervisdo, fiscalizacdo e controle dos
estabelecimentos de produgdo/industrializacdo, de comercializacdo e de servicos de alimentacdo. Condi¢coes
sanitarias do ambiente, das instalagdes e dos equipamentos. Programa de higienizacdo. Manejo de residuos.
Condicoes de estocagem. Saude e higiene dos manipuladores. Qualidade sanitdria de alimentos. Impactos
ambientais. Rotulagem geral de alimentos. Informagdes obrigatdrias. Rotulagem nutricional obrigatdria.
Alimentos isentos de registro. Alimentos para fins especiais. Qualidade dos alimentos processados.

4.14 FISCAL DE SAUDE PUBLICA - FARMACIA: Etica e bioética nas ciéncias farmacéuticas. Farmacologia.
Farmacos antimicrobianos. Farmacos analgésicos e antiinflamatérios. Farmacos anti-hipertensivos.
Farmacos hipoglicemiantes orais. Doencas infecciosas e parasitarias de interesse em saude publica.
Assisténcia Farmacéutica. Farmaco vigilancia. Atencdo Farmacéutica. Promocdo da saude.. Boas
praticas em estabelecimento de saude. Farmadcias e drogarias. Hospitais. Estabelecimentos de géneros
alimenticios. Epidemiologia. Legislacdes que regulam os setores farmacéuticos. Legislacbes que regulam o
laboratdrio clinico. Plano de gerenciamento de residuos dos Servicos de Saude. Regulamento técnico para
funcionamento de laboratérios clinicos. Registro de produtos bioldgicos. Legislacdes que regulam as
farmadcias e drogarias. Legislacdes que regulam os hospitais.

4.15 FISCAL DE SAUDE PUBLICA - ODONTOLOGIA: Satde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo.
Biosseguranca. Agravos e condi¢des bucais: carie dentdria, doenca periodontal, oclusopatias, dor orofacial,
traumatismo dentario, trauma maxilofacial, cancer bucal. Associacdo entre lesGes orais e manifestacGes
sistémicas. Urgéncias em Odontologia: diagndstico e conduta. Terapéutica medicamentosa em Odontologia.
Adequacdo comportamental do paciente para atendimento odontoldgico. AtribuicGes da Vigilancia Sanitaria;
Bioética aplicada a Odontologia — relacdo profissional-paciente e pesquisa cientifica; Honorarios profissionais
e CBHPO (Classificacdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Odontolégicos); Sigilo profissional; Codigo
de Etica Odontoldgica (Resolucdo CFO de no. 118/2012); Lei n2 4.324/1964; Decreto de n? 68.704/71;
Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Resolugdo CFO de n2
63/2005); Lei que regula o exercicio do cirurgido-dentista (Lei n2. 5.081/1966 combinada com Lei n®
6.215/1975); Lei que regulamenta o exercicio do Técnico em Protese Dentaria (Lei n® 6710/1979); Decreto
de n? 87.689/82; Lei que regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB — e
Auxiliar em Satude Bucal — ASB — (Lei n® 11.889/2008). Cédigo de Processo Etico Odontoldgico (Resolugdo
CFO de n2 59/2004); Resolugdes CFO n2 19/2001, n? 20/2001, n? 102/2010; Lei 9.961/00 (Cria a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS e da outras providéncias.); Portaria Federal 453/98 (Aprova o
Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo radioldégica em radiodiagndstico
médico e odontoldgico, dispGe sobre o uso dos raios-x diagndsticos em todo territério nacional e da outras
providéncias.); Portaria 344/98 (Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial.); Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC n2 06/2014 (Disp&e sobre a atualizagdo do Anexo |
da Portaria 344/98). Resolugcdo RDC n? 06/2015 (Dispde sobre os agentes clareadores dentais). NR-32
(Norma Regulamentadora de seguranga e saude no trabalho em estabelecimentos de assisténcia a saude);
Noc¢des de direito do trabalho aplicado a Odontologia;

Direito penal aplicado a pratica odontoldgica: nocgGes gerais e tipos penais (exercicio ilegal, charlatanismo,
curandeirismo, estelionato, falsidade ideoldgica, lesdo corporal, omissdo de socorro, maus-tratos, callnia,
injuria, difamacdo, constrangimento ilegal, ameaca, divulgacdo de segredo, violagdo do segredo profissional,
abuso de incapazes, fraude no comércio, infracdo de medida sanitdria preventiva, omissdo de notificacdo de
doencga, falsa identidade, violagdo de sigilo funcional); Responsabilidade profissional em Odontologia nas
esferas: penal, civil, administrativa e trabalhista; Responsabilidade objetiva e subjetiva, obrigacdo de meio e
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resultado; Auditoria em Odontologia; Documentacdo odontoldgica; Documentacdo odontolegal: autos,
laudo e pareceres; Notificagcdo compulséria em Odontologia. OBS: Deve ser observado as atualiza¢cdes ou
substituicOes das legislacdes citadas.

4.16 FISCAL DE SAUDE PUBLICA - VETERINARIA: Investigacdo de surtos de doencas transmissiveis e de
toxico-infecgdes alimentares. Métodos de controle e erradicacdo de doencgas. Conceito e caracterizagdo do
risco sanitdrio. Zoonoses de importancia em Saude Publica: dengue; doenca de Chagas febre amarela; febre
maculosa; hantavirose; leishmanioses; leptospirose; raiva. Doencas ocupacionais e riscos a salde do médico
veterindrio. Principais animais sinantrdpicos de interesse em salde publica. Controle de pragas urbanas.
Biologia e controle de roedores e vetores. Desinfeccdo e desinfetantes. Destino e tratamento dos residuos
de servicos de saude. Residuos de medicamentos veterinarios em produtos de origem animal. Vigilancia
Epidemioldgica: concepgdes, estratégias e praticas. Vigilancia Ambiental: conceito; atribui¢cdes; anadlise e
gerenciamento de risco. Vigilancia Sanitaria: inspecdo; aspectos gerais: conceito, finalidade, caracteristicas,
etapas para realizacdo de uma inspecdo, procedimentos, processo de conducdo. Tipos de inspecdo para fins
de certificacdo, investigacdo, concessdo de autorizacdo de funcionamento de estabelecimento, rotina
periddica. Doencas veiculadas pela ingestdo de leite, carnes e derivados. Fiscalizacdo de fabricacdo de
produtos de origem animal. Analises fisico-quimicas e microbioldgicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais.

4.17 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de
tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco,
principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributdria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. Legislacdo
Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: langamento,
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e
certidGes negativas. Legislacdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato
gerador e incidéncia. Isen¢Ges. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes
e responsaveis; Aliquota e base de cdlculo. Langamento. Regime de pagamento. Cédigo Tributario Municipal,
Cédigo de Postura do Municipio, Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CONTEUDO COMUM PARA O CARGO DE MEDICO — TODAS AS ESPECIALIDADES: Evolugdo histérica da
organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas
de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Orgdnica do Sistema Unico de Satide. Pacto
pela vida em defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e Prdticas em Atengdo Primdria a Saude e Medicina
de Familia e Comunidade - Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional. Cédigo de Etica
Profissional na Medicina. Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto
familiar). Promogdo a Saude. A Educagdo em Saude na Prdtica da Estratégia de Saude da Familia. Sistema de
Informagdo da Atengdo Bdsica. Sistemas de informagdo em saude. Determinantes sociais da satude. Nog¢bes
Bdsicas de Epidemiologia. Vigiléncia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Diagndstico
bacterioldgico das doengas sexualmente transmissiveis.

4.18 MEDICO - ANESTESISTA: Avaliacdo e preparo pré-anestésico; Equilibrio Hidroeletrolitico; Reposicdo e
transfusdo; Anestesia venosa; Anestesia inalatdria-farmacocinética e farmacodindmica; Farmacologia dos
anestésicos locais; Blogueios subaracndideo e peridural; Bloqueios periféricos; Transmissdo e bloqueio
neuromuscular; Anestesia em urgéncias; Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos;
Complicagdes de anestesia; Recuperacdo anestésica; Parada cardiaca e reanimacdo cardiorrespiratoria e
cerebral; Anestesia e transplantes e diagndstico de morte encefdlica; Farmacologia Aplicada e
Anestesiologia; Reposicdo e Transfusdo; Fisica e Anestesia; Anestesia e Sistema Enddcrino; Hipotermia e
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Hipotensao Arterial Induzida; Anestesia para Obstetricia e Ginecologia; Anestesia para pacientes pediatricos;
Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia para Neurocirurgia; Anestesia para Urologia; Anestesia para
Oftalmologia; Anestesia para Otorrinolaringologia e Cirurgia Bucomaxilofacial; Anestesia para Cirurgia
Plastica; Anestesia para Cirurgia Toracica; Anestesia e Sistema Cardiovascular; Anestesia e Geriatria; Choque;
Reposicdo Volémica, Transfusdo e Hemoderivados; Parada Cardiaca e Reanimacdo Cardiorrespiratéria e
Cerebral; Monitorizacdo e Terapia Intensiva; Ventilagado Artificial; Fisiopatologia e Tratamento da Dor Aguda;
Etica e Risco Profissional e Medicina Legal.

4.19 MEDICO - CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas
cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e
parasitdrias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas;
insuficiéncia hepdtica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica; glomerulonefrites;
sindrome nefrdtica; litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo;
tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas
paratiredides; Doencas reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencgas
infecciosas e erapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica;
Farmacologia; Controle de Infec¢Oes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicacdes exdgenas;
Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca
periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas.

4.20 MEDICO - GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Aparelho genital feminino: Embriologia, Anatomia, Fisiologia,
e propedéutica clinica. Exames complementares, indicacGes, e interpretagdes clinicas: citologia oncodtica
(exame de lamina), colposcopia, bidpsia de colo e endométrio, colpocitologia funcional,
histrerossalpingografia, ultra-sonografia pélvica e transvaginal, laparoscopia pélvica, puncdo transvaginal.
TPM (tensdo pré-menstrual): etiopatogenia, diagndstico clinico e laboratorial; tratamento clinico e cirdrgico.
Anomalias congénitas do aparelho genital feminino: Vulva, Vagina, Utero, Ovérios e Mamas. Amenorréia
primaria e secundaria: Etiologia, fisiopatologia, exames complementares, diagndstico e tratamento.
Hemorragias disfuncionais: Etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Disturbios do climatério e da pds-
menopausa: Avaliagdo clinica, exames complementares, diagndstico e tratamento. Disturbios e estados
hiperandrogénicos. Diagndstico e tratamento das alterages da prolactina. Planejamento familiar. Infec¢Ges
inespecificas do aparelho genital feminino: etiologia, diagndstico e tratamento. Infecgdes especificas e
doengas sexualmente transmissiveis: etiologia, diagndstico e tratamento. Distopia do aparelho genital
feminino: etiologia, diagndstico e tratamento. Incontinéncia urindria de esforgo: etiologia, diagndstico e
tratamento. Endometriose: etiologia, diagndstico e tratamento. Neoplasia Benigna de: Utero, ovarios, vulva,
vagina e mamas, diagndstico e tratamento. Neoplasias malignas de: Utero, ovarios, vulva, vagina e mamas;
diagndstico e tratamento hormonais, cirdrgicos, quimioterdpicos e radioterapicos. Urgéncias em
Ginecologia: Hemorragia interna pds-operatdria; Corpo Iuteo hemorragico; Hematossalpingeo e rotura de
vasos Utero-anexiais; Traumas da genitalia externa; Doencga inflamatdria pélvica (DIPA); Bartolinite aguda;
Torg¢Ges de anexos; Roturas de cistos inflamatdrios e hemorragicos dos ovarios; Traumas e processos
inflamatdrios agudos de mamas. AdaptacGes do organismo materno a gravidez. Assisténcia. Diagndstico da
gravidez e do trabalho de parto. Mecanismo de parto e assisténcia clinica no parto e puerpério. Tococirurgia.
Intercorréncias cirurgicas na gravidez. Intercorréncias clinicas na gravidez. Diagndstico e conduta na pré-
eclampsia e eclampsia. Gravidez de alto risco. Prematuridade. Infec¢Ges e viroses na gravidez. Cancer e
gravidez. Fisiologia menstrual Pré-Natal: Exames complementares, orientacBes clinicas, vacinagao,
medicamentos usados na gravidez, controle, indicacdes e contra-indicacGes. Diagndstico clinico e
laboratorial da gravidez. Ultra-sonografia: importancia e indicagdes nas diversas etapas e patologias da
gravidez. Avaliacdo clinica da vitalidade fetal; Avaliagdo da maturidade fetal; Amnioscopia e amniocentese;
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Exame da placenta. Abortamentos: Causas, diagndsticos, e tratamentos. Gravidez ectdpica: diagndstico e
tratamento. Gravidez Molar. Placenta Prévia. Desenvolvimento prematuro da placenta. Polidramnio e
Oligoidramnio. -Rotura prematura das membranas ovulares. Isoimunizacao pelo Fator Rh. DHEG-etiologia,
diagndstico e tratamento. Gestacdo Pré-Termo e Pds- Termo. Nefropatias e cardiopatias no ciclo gravido-
Puerperal. Infec¢Ges nocivas ao concepto. Infeccdo urindria na gravidez. Diabetes Mellitus na gravidez.
Epilepsia, na gravidez: tratamento e efeitos colaterais dos quimioterapicos usados. Efeitos adversos de
agentes quimicos e da radioterapia sobre o concepto. Distocias do mecanismo de parto. Forceps: Indicages
e mecanismos de aplica¢cdes. Sofrimento fetal agudo. Prolapso do corddo umbilical. Traumas maternos no
parto normal. Curetagem uterina e cesarea: Indicagdes, técnicas e complicagGes. Patologias da dequitagdo e
do 42 periodo. Infeccdo puerperal. Tipos de anestesias e suas indicagdes nas urgéncias obstétricas.
Assisténcia ao recém-nascido (RN) gravemente asfixiado: Conduta e progndstico a longo prazo.

4.21 MEDICO - PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento
do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imuniza¢des (vacinacdo); alimentagdo da crianga. Disturbios
nutritivos: desidratacdo aguda por diarréia e vOmitos; desnutricdo protéico-calérica. Problemas
neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. Problemas
oftalmolégicos: conjuntivites; alteracdes oculares nas hipovitaminoses. Problemas do ouvido, nariz, boca e
garganta: otites; infeccOes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adendides. Disturbios respiratdrios:
bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose).
Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite infecciosa;
miocardite; doenca de Chagas. Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica; doenca
celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil.
Problemas urinarios: infeccées do trato urindrio; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefrdtica; refluxo vésico-ureteral; vélvulas da uretra posterior. Problemas
hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias;
purpuras (trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia:
mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. A febre e as infec¢des na infancia: a
criancga febril; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com reacgao
de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia. Tumores na infancia: tumor de
Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibidticos e quimioterapicos.
Sindrome da Crianga Espancada

4.22 MEDICO - PSIQUIATRA: Psiquiatria: visdo geral da especialidade médica e contextualizagdo histdrica.
Desenvolvimento humano e formagao da personalidade. Psiquiatria no atendimento geral: Relagdo médico
paciente. Reagdo a doencga e a hospitalizagdo. Interconsulta psiquidtrica: aspectos da técnica. Importancia
do diagndstico em psiquiatria. Escalas, entrevista e sua utilidade no paciente com condicao médica ndo
psiquidtrica. Peculiaridades do diagndstico e tratamento em fun¢do de comorbidades em unidades médicas.
Crises de ansiedade: aspectos do manejo. Sintomas somaticos e transtornos relacionados em: Cardiologia,
Neurologia, Gastrenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia, Infectologia, Oncologia.
Populagbes especiais: idosos, psiquiatria da infancia e adolescéncia; gestacdo e puerpério. Manejo de
emergéncia relacionadas ao uso de alcool e outras substancia. Agitacdo psicomotora. Suicidio:
epidemiologia, fatores de risco, manejo.

4.23 MEDICO - HEMATOLOGISTA: Hemopoese: fisiologia e regulacdo. Fatores de crescimento. Série
eritrocitaria Fisiologia: eritropoese, regulacdo e cinética eritrocitaria. Morfologia e fungdes dos eritrdcitos.
Hemoglobina. Patologia: Anemias. Hemoglobinopatias. Poliglobulias. Policitemia vera. Série leucocitaria:
Fisiologia: leucopoese, regulacdo e cinética. Morfologia e func¢bes dos leucécitos. Citoquimica. Patologia:
alteragGes qualitativas e funcionais dos leucécitos. Cinética celular em processos inflamatdrios. Leucopenias
e leucocitoses: Leucograma nos processos infecciosos: interpretagdo.Leucemias: conceito, classificacGes e
quadro hematoldgico. Citoquimica e imunohistoquimica aplicada as leucemias. Sindromes
mieloproliferativas: conceito e quadro hematoldgico. Sindrome linfoproliferativas: conceito e quadro
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hematoldgico. Série plaquetdria: Fisiologia: plaquetopoese, regulacdo e cinética. Morfologia e funcgdes.
Patologia: Purpuras: conceito, classificacdo, quadro hematolégico e laboratorial. Trombocitopenias:
conceito, quadro hematolégico e laboratorial. Mielograma: interpretacdo. Hemostasia e coagulagao:
conceito, inter-relacdo entre sistemas de coagulacdo, complemento, fibrinolitico e mediadores da
inflamacdo. Coagulagdo: Vasos. Plaquetas. Fatores plasmaticos: (vias intrinseca e extrinseca). Fibrindlise:
conceito, plasminogénio, plasmina e mecanismos de regulacdo. Doencas hemorragicas: conceito;
fisiopatologia e quadro hematoldgico. Patologia: Doengas hemorragicas, tromboses: conceito; fisiopatologia
e quadro hematoldgico. Imunohematologia: conceitos; antigenos eritrocitarios e leucocitarios.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Importancia em transfusoes.

4.24 PROFESSOR PEDAGOGO: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e
aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensao da Educa¢cdo como Processo Social. Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepcdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo
Democrdatica da Escola. Eficiéncia e Eficdcia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a
Educacdo / Coordenacgdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacao e articulacdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de
construcdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concep¢des Pedagdgicas. Teorias Educacionais

4.25 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais e suas caracteristicas: Artigo de Opinido,
Editorial, Crbnica, Carta de leitor, Poema. Andlise textual: Leitura, interpretacdo e compreensao de texto,
tipos de argumentos, tema, tese, estratégias de argumentacdo, elementos articuladores e modalizadores,
finalidade do texto, tipologia textual. FuncGes da linguagem. Relagbes de intertextualidade,
interdiscursividade e paréfrase. InformacGes implicitas e explicitas. Pressuposto e subentendido. Niveis de
linguagem. Figuras de Linguagem. Coesdo/Coeréncia. Relagcdo de sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia.
Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semidticos. Rela¢des légico-discursivas.
Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia (Classes de Palavras e
Formacdo de Palavras). Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Variacdo
linguistica. Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literario e ndo literdrio. Elementos da narrativa. Tipos de
discurso. Literatura brasileira.

4.26 PROFESSOR DE MATEMATICA: PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de
Razoes e Proporgdes: Propor¢gdes Continuas, cdlculo de termos desconhecidos de uma proporgao;
Divisdo em parte diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade;
Numeros e Operagdes; Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e aritmética;
Fracbes e Dizimas periddicas; Cdlculo de médias: Aritmética,Ponderada,Geométrica e Harmonica.
TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos
dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de fungdes:
dominio,imagem, contradominio, nota¢dao, fung¢Ges numérica. Fungdes elementares e fungdes definidas
por varias sentencas; Operacdes com funcdo. Composicdo de funcgdes; Classificacdo de funcgOes.
Polinbmios: funcgdo polinomial. Equacgdes, inequagdes e sistemas de 12 e 29 graus. Equagbes redutiveis
ao 19 e 292 graus. Fungdes lineares quadraticas e valor absoluto. FungGes exponencial e logaritmica.
Progressdo Geométrica e Progressdo Aritmética. Analise combinatdria e bindbmio de Newtom. Matrizes,
determinantes e sistemas de equacdes lineares. Introdugdo a geometria, angulos, triangulos, poligonos,
circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e area e volumes dos sélidos usuais. Geometria no
espaco: Postulado da reta e do plano, Interseccao de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas,
de planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler; Prismas e
piramides: conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relagcbes métricas; Cilindro e
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Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relacbes métricas. Solidos Gerados;
funcbes trigonométricas, equacdes trigonométricas e resolucdo de triangulos. Estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, pardbola hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a ensino e
aprendizagem da Matemdtica.

4.27 PROFESSOR DE HISTORIA: HISTORIA GERAL: A economia da antigiiidade oriental: Aspectos econémicos,
politicos, sociais e culturais das civilizagGes egipcia e mesopotamica; As civilizagées da antigliidade
classica: aspectos econdmicos,politicos, sociais e culturais; A formacdo da sociedade medieval: as
invasdes barbaras e suas conseqliéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa
sociedade; as civilizagbes bizantina e mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e sua
manifestacdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansdo
maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acdo colonizadora das nag¢les européias
nesse continente; a formacdo do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as
revolucdes burguesas na Inglaterra e na Franca; As etapas da revolucdo francesa e o governo de
Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das colonias europeus da América; Os problemas
enfrentados pelas nagBes americanas no Século XIX; A guerra da sucessao; os avan¢os da ciéncia e da
tecnologia e a revolucdo industrial; conseqliéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o
proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do
nacionalismo e a guerra de 1914-18; As idéias socialistas e a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo,
0 nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizagdo na Africa e Asia; A Revolucdo Chinesa e o
desenvolvimento do Japdo; Conflitos e contradicdes na segunda metade do século XX; A norma
ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas
da organizacdo econdémica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os
fundamentos da colonizacdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na col6nia por
Portugal; As disputas entre as metrdpoles européias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetracdo
nos sertdes pela pecuaria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineragdo no século XVIII; As
manifestacOes culturais no Brasil col6nia; As crise no sistema colonial e os movimentos precursores da
independéncia; a decadéncia da mineragdo e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracdo baiana de 1798;
O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolugdo pernambucano
da 1817; Reflexo no Brasil da revolucdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro
reinado; situacdo econbmica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do
periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura
cafeeira e sua conseqliéncia, politica interna e externa; Atuacao do Brasil na regido platina; O longo
processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamagdo de republica; A cultura
brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no
Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha
(Revolugdo Federativa, politica dos governadores, coronelismo, café, industrializagdo, movimento
operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentista,
Revolugdo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e os principais aspectos
da crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e chamado Milagre Econ6mico; A luta pela
abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX.

4.28 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de
Astronomia: formacdo do Universo; classificacdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e
movimentos). Orientacdo: formas de orientagcdo; pontos de orientacdo; coordenadas geograficas;
cartografia. Formagdo e Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo;
formas de relevo; agentes modificadores do relevo (forcas internas e forgas externas); relevo
submarino. Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas; dguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas
da atmosfera; composicdo do ar; tempo e clima; tipos climaticos. FormacGes Vegetais: climas e
paisagens vegetais; formacOes arbodreas; formacbes campestres; formacbes desérticas; formacGes de
alagadicos. Demografia: caracteristicas da populagdo mundial; populacdo absoluta e relativa; estrutura
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etaria; populacdo e atividades econOGmicas; movimentos populacionais; urbanizacdo. Recursos
Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaveis; agricultura e sistemas agricolas; pecuaria (criacdo
extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos, distribuicdo, efeitos na
organizacdo do espacgo); comércio; transportes; comunicacdes. GEOGRAFIA DO BRASIL — Organiza¢do do
Espaco Brasileiro: formacdo do territdrio; o Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade e
economia (subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizacdo). Populagdo Brasileira: elementos
formadores; migracGes; concentracdes populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupacao;
populacdo; atividades econOmicas; transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupacgao;
populacdo; atividades econOmicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais; ocupacgao;
populacdo; atividades econOmicas; transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupacgao;
populacdo; atividades econOmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais; ocupacdo; populagado;
atividades econOmicas; transportes. GEOGRAFIA DOS CONTINENTES: formac¢do do Espagco Mundial:
evolugao do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo
internacional do trabalho. b) América: localiza¢do; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizagao;
populacdo e urbanizagdo; aspectos fisicos (unidades de relevo, aguas continentais, tipos climaticos,
paisagens vegetais); blocos regionais de integracdo. América Anglo-SaxOnica: Estados Unidos
(territério, populacdo, atividades economicas); Canada (territério, populagdo, atividades econdmicas).
América Latina: México (territério, populagdo, atividades econOmicas); América Central (divisdo, paises,
populacdo, atividades econdémicas); Guianas (paises, populac¢do, atividades econdmicas); América Andina
(paises, populagdo, atividades econdmicas); América Platina (paises, populagdo, atividades
econdmicas). Europa: quadro politico-econGmico atual; Unido Européia; aspectos fisicos (relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populacdo, composicdo étnica, urbanizacdo); economia
(agropecuaria, recursos minerais, industria, comércio, transportes); paises; Russia (formacgdo e
desagregacdo da URSS, aspectos naturais, populacionais e econémicos). Asia: aspectos fisicos (relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbaniza¢do); Japao
(aspectos naturais, populacionais e econémicos); China (aspectos histéricos, naturais, populacionais e
econdmicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos histéricos, naturais, populacionais e
econdmicos); Oriente Meédio (aspectos histdricos, naturais, populacionais, econdomicos, conflitos).
Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonialismo e descolonizacdo;
sociedade (populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizacdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos
(relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonizag¢do, povoamento e descolonizagdo; sociedade (populagdo,
composicdo étnica, urbanizacdo). Regides Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e
econdmicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial econémico

4.29 - PROFESSOR DE CIENCIAS: Terra e Universo: formagdo do universo: Teoria do Big Bang. Principais
caracteristicas dos planetas do Sistema Solar, assim como outros astros: cometas, estrelas cadentes e
satélites naturais. Fases da lua e sua importancia atual e para os povos antigos. Estrelas e Constelagdes.
Astros: lua, sol, estrelas, planetas, estrelas cadentes. Modelos Heliocéntrico e Geocéntrico para o Sistema
Solar (posigdo do sol). Principais caracteristicas fisicas e composi¢do da Terra, dimensdes , formatos e
camadas. Fenébmenos naturais: terremotos e vulcdes. Formagdo do solo pela agdo de intemperismo. Seres
Vivos e Ambientes: Tipos de consumidores em cadeiras e teias alimentares, os produtores e a relagdo de
dependéncia entre todos os seres vivos e as diferentes formas de obteng¢do de energia. Importancia da
relacdo entre fatores fisicos como luz, calor, 4gua e solo para manter a vida no planeta. AS INTERACOES
ENTRE OS SERES VIVOS Comportamentos individuais e coletivos voltados para preservacao do meio
ambiente. Causas/consequéncias de problemas ambientais. Importdncia da producdo e do destino
adequado do lixo para preservacdo da saude individual e coletiva. OS SERES VIVOS. Reproducgdo sexual e
assexual. Organismos quanto a sua estrutura, relacdo com agua e busca de alimentos, reproducdo e
crescimento, associados ao modo de vida e aos ambientes que habitam, processos adaptativos ao longo do
tempo geoldgico. Diversidade as adaptacgdes dos seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Trocas gasosas
entre os organismos vivos e a atmosfera. Formas de respiracdo entre animais aquaticos, animais terrestres e
as plantas. Reproducdo como forma de continuidade da espécie no ambiente. VIDA E AMBIENTE: Orgdos e
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sistema do corpo humano e suas fungdes. SER HUMANO E SAUDE - Conceitos bdsicos de genética. Vida e
ambiente - A matéria - Mudancas do estado fisico da matéria - Tipos de misturas - Estado dos Atomos -
Tabela periddica - Ligacdes quimicas. Matéria e Energia - Rea¢cdes quimicas - Equacdes quimicas - Ciclos
biogeoquimicos. Energia e conservacdo de energia. Calor e temperatura. Eletrostatica. Eletrodindmica /
consumo de energia elétrica. Magnetismo. Eletromagnetismo. Elementos de uma onda. Ondas mecanicas e
ondas eletromagnéticas. Som, ondas sonoras. Luz (conceitos, fenébmenos e instrumentos éticos). Cinemdtica
(conceitos, velocidade e aceleragdo). Dinamica (Forcas, Leis de Newton). Energia Mecanica.

4.30 PROFESSOR DE INGLES: Text (Comprehension and Interpretation) Il Grammar: articles; nouns;
adjectives; numbers; dates; all pronouns; quantifiers; first/second/third conditionals; comparisons;
prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs with two objects, regular/irregular verbs;
verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs followed by gerund and/or infinitive; too/enough;
whether/if; question tags; passive voice; adverbs of manner; direct/reported speech; additions to remarks;
question words; linking words; time clauses and/or every content related to secondary school. An essay of
20 to 25 (in English) will be required.

4.31 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Histdria da Educacdo Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no
Pais. Educacdo fisica escolar: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a sociedade: A
importancia da Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacdo fisica. Fisiologia do
exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O
sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e
funcdo). Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da prepara¢do desportiva; A periodizacdo do
treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo;
Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. PSICOLOGIA
DO ESPORTE: Atencdo; Concentracdo; Motivacdo; Personalidade; Agressdao; Emocdo; Estresse; Lideranca;
Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Gindstica, Natag¢do, Judé. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica; As mudangas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte. A Educacao Fisica
no curriculo da educacdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do
IGdico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; A pratica pedagégica como
pratica dialdgica.

WILSON CARLOS DA SILVA WEUVER XAVIER DE OLIVEIRA
Presidente - matricula 17.727 Vice-Presidente - matricula 54.430
MARCIO ALVES DE ARAUJO DEUZIRA APARECIDA C. SANTOS
Secretdrio - matricula 51.884 Membro - matricula 52.264
MARCOS VINICIUS TOLEDO DE BRITO ROBERTA FARIA LIMA NUNES
Membro - matricula 19.33 Representante da OAB

OAB-GO 32.092
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ ANTIGA 42 SERIE) ‘

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades de limpeza e conservacdo de prédios publicos, mobilidrio,
equipamentos e utensilios; preparo e distribuico de lanches;, lava e passa roupas; entrega de
correspondéncias; reprodu¢do de documentos; executa outros servigos auxiliares bracais e manuais e demais
atividades dfins.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 5° ano do Ensino Fundamental (antiga 49 série) e aprovacdo em prova
de capacidade fisica

2. AUXILIAR EDUCACIONAL

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas de preparo de lanches e refeicdes, de higiene e conservagdo das
cozinhas escolares e creches; inspecdo de rotina para conserva¢do e funcionamento dos equipamentos e
demais atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 5° ano do Ensino Fundamental (antiga 49 série) e aprovacdo em prova
de capacidade fisica

3.AUXILIAR OPERACIONAL

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas de limpeza, conservacdo e manutengdo de dreas publicas urbanas;
de coleta de lixo domiciliar e entulhos; de produgcdo de mudas e sementes; na conservagdo e limpeza de
parques e jardins publicos; de auxilio em atividades manuais de construgdo civil, rodovidria e da iluminagdo
publica; na perfuragcdo de valas e cisternas; de abertura e fechamento de sepulturas; no carregamento,
transporte e organizagdo de materiais; de abastecimento de veiculos e mdquinas; de auxilio para
manutengdo, conservagdo e funcionamento das ferramentas, equipamentos, veiculos e mdquinas em geral e
demais atividades afins.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 5° ano do Ensino Fundamental (antiga 49 série) e aprovagdo em prova
de capacidade fisica

4.ASSISTENTE OPERACIONAL (BORRACHEIRO, ENCANADOR, JARDINEIRO, PEDREIRO e PINTOR DE
VEICULOS)

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades manuais da construcdo civil (alvenaria, carpintaria, hidrdulica,
elétrica, pintura, etc.), e outros inerentes a servicos e obras publicas; executa servicos de manutencdo
preventiva e corretiva em equipamentos, veiculos e mdquinas em geral; coleta, seleciona e beneficia material
propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros; produz mudas preparadas por
sementes e por processos vegetativos; prepara substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento; repica, transplanta, desloca, poda, desbrota e tutora mudas; capina, implanta, mantém e
reforma jardins; detecta e comunica problemas no desenvolvimento das plantas; manuseia ferramentas e
equipamentos de jardinagem e produgdo de mudas; implanta e mantém gramados; colabora em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulag¢do de planos, programas, projetos e agées publicas, e
demais atividades afins, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execugdo dos
servigos pertinentes a sua drea de atuagdo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 5° ano do Ensino Fundamental (antiga 49 série) e aprovagdo em prova
prdtica
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\ CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividade de promocéo da saude e controle de doengas, mediante acdes
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob a superviséo do gestor municipal.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ( Lei Federal n® 13.595/18)

a) residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital;

b) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40 horas;

¢) ter concluido o ensino médio; e

d) Quando néo houver candidato inscrito que preencha o ensino médio poderd ser admitida a contratagdo
de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo madximo
de trés anos.

2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividade de vigiléncia, combate e preveng¢do de endemias mediante a¢bes
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob a supervisdo do gestor municipal.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ( Lei Federal n® 13.595/18)

a) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40 horas;

b) ter concluido o ensino médio;

¢) quando ndo houver candidato inscrito que preencha o ensino médio, poderd ser admitida a contratacdo
de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo mdximo
de trés anos.

3. AGENTE EDUCACIONAL

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce a fungdo de auxiliar o professor em todas as atividades desenvolvidas no
CMEI; realiza acbes voltadas para a educagdo infantil, especialmente higiene dos alunos; realiza atividade de
apoio ao aluno com NEE’s, participa da elabora¢do do projeto politico-pedagdgico, do planejamento semanal
e coletivo.

3.2REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

4. AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES:

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento das Leis e requlamentos de trdnsito; fiscalizar os servigos
de transporte concedidos, permitidos ou autorizados; planejar de operar o controle de trdnsito de veiculos,
pedestres e ciclistas; fazer vistoria dos veiculos e condutores autorizados, permitidos ou concedidos nos
termos das competéncias municipais; avaliar e sugerir alteracbes no sistema vidrio, de sinalizagdo e dos
demais servicos que compdem a engenharia e operagdo de trédnsito e transporte do Municipio; adotar as
medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislagdo de trdnsito; fazer levantamento de dados
estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes e suas causas; promover, junto ao superior hierdrquico,
diretrizes de policiamento ostensivo de trénsito; conduzir veiculos publicos necessdrio a execu¢éo de suas
atribuigdes; desempenhar outras atribuigées afins, conforme legislagéo

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e possuir CNH, categoria AB.

5. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executa servico de digitagdo, de auxilio aos servicos de almoxarifado, arquivo,
organizagdo, escrituragdo com registro de dados;servicos relacionados ao recebimento, separagdo e
distribuigcdo de correspondéncias e volumes;de reproducdo de documentos;atende e presta informagdes ao
publico nos assuntos referentes a sua drea de atuagdo,redige oficios, atas, ordens de servicos, memorandos e
outros; instrui processos, redige e digita documentos e correspondéncias oficiais: atende e faz ligagées
telefénicas de interesse do orgdo de trabalho e servigcos auxiliares de comunicagdo, recepgdo, transmissdo,
distribuicdo e organizacGo de mensagens e similares, prestando as informagées solicitadas; de apoio a
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trabalhos técnicos nas dreas orgcamentdria, financeira, contdbil, de pessoal e de material; opera
equipamentos diversos e desenvolve outras atividades correlatas necessdrias a eficdcia e eficiéncia
organizacional

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

6. ASSISTENTE EDUCACIONAL

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Interpreta para a Lingua Brasileira de Sinais eventos e reunides no dmbito da
Secretaria Municipal de Educacgdo; interpreta o conteudo curricular desenvolvido em sala de aula, sem
intervengdo direta no processo de ensino-aprendizagem; Ensina a Lingua Brasileira de Sinais para os alunos
com deficiéncia auditiva;, ensina o método Braille para os alunos com deficiéncia visual através de
equipamento especifico: cela, reglete, mdquina, software, sorobd e outros.

6.2REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo acrescido de Curso de intérprete de lingua
brasileira de sinais ou certificado de proficiéncia em libras (interpretagcdo) ou Certificado na drea emitido pelo
CAS

7. ASSISTENTE DE SAUDE (TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO e TECNICO EM
PROTESE DENTARIA)

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades relacionadas com técnicas relativas ao apoio aos servicos de
saude publica, tais como: atividades decorrentes de técnica histolégica; enfermagem; higiene dental; exame
e outras atividades em laboratdrio de andlises clinicas; operagdo de equipamento de radiologia, de
radiodiagndstico, de radioterapia e de assemelhados; saneamento bdsico ambiental.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo Profissionalizante de Técnico na drea ou Ensino
Médio Completo acrescido de Curso Técnico na drea com registro no orgéo competente

8. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogrdfico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacées relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgico e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente no servico de
saude bucal; aplicar medidas de biosseqgurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acbes de promog¢do da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satude bucal; e adotar medidas
de biosseguraga visando ao controle de infec¢Go”.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo com Registro no Orgio Competente

9. GUARDA MUNICIPAL

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Zela pela seguranga dos prédios publicos, dos proprios municipes e das instalagées
dos servicos municipais; exerce a vigildncia nos logradouros publicos; preserva a moralidade e o sossego
publico; assegura o respeito a propriedade e aos direitos individuais ou coletivos; protege a arborizagdo
publica, a rede de iluminagdo, monumentos e outras obras afins.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e aprovagdo em provas de capacidade fisica,
avaliagdo psicoldgica e curso de formagdo

10. OPERADOR DE MAQUINAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA, MOTONIVELADORA, ROLO COMPACTADOR,
PA-CARREGADEIRA, RETROESCAVADEIRA e TRATOR AGRICOLA)

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Opera mdquinas e equipamentos, realizando servicos de desmatamento,
terraplanagem, pavimentagdo,; inspec¢do de rotina para conservagdo e funcionamento dos equipamentos e
demais atividades voltadas para a construgdo, manutengdo e conservagdo de vias e logradouros publicos.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria
C, D ou E, e aprovagdo em prova prdtica.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.ANALISTA ADMINISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividade de andlise de processos ou procedimentos, sob os aspectos
técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contdbeis e orcamentdrios; emite parecer sobre acordos,
contratos, convénios, aplicagdo de normas legais e outros documentos equivalentes; elabora minuta de
documentos; realiza atividades de pesquisa, coordena¢do, execucdo e controle de projetos nas dreas de
administracdo geral, andlise de sistemas, arquitetura, biblioteconomia, ciéncias sociais, contabilidade,
economia, engenharia, estatistica, informdtica, jornalismo, relacbes publicas, servigo social e outras dreas de
formacgdo de nivel superior.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo

2. ANALISTA AMBIENTAL (BIOLOGO, GEOGRAFO e ENGENHEIRO AMBIENTAL)

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos & execucdo das
politicas municipais de meio ambiente; fornecimento de informagbes e emissdo de pareceres técnicos
pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizagdo; promogdo de fiscalizagdo das atividades
licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolvimento de tarefas de monitoramento e controle
ambiental;, emissdo de laudos de vistorias em cumprimento da legislacGo ambiental federal, estadual e
municipal; execu¢do de pericias dentro de suas atribuicbes profissionais; realiza¢Go de inspec¢des conjuntas
com equipes técnicas de outras instituicoes; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; estimulo e
difusdo de tecnologias, informacdo e educacGo ambientais.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

2.2.1 BIOLOGO: Curso superior completo em Biologia

2.2.2 GEOGRAFO: Curso superior completo em Geografia

2.2.3 ENGENHEIRO AMBIENTAL: Curso superior completo em Engenharia Ambiental

3. ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOLOGIA EDUCACIONAL

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades relacionadas & nutricdo conforme disposicdes especificas do
Programa de Alimentagdo Escolar; controla a qualidade dos géneros alimenticios da aquisi¢Go a preparagdo
dos alimentos para consumo dos alunos; desenvolve agées de orientaclo, estimulagcdo, deteccGo de
problemas e prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, tendo como
publico alvo alunos e professores; auxilia pais, professores e alunos na solu¢do de problemas na
aprendizagem, colabora na elaboragdo de programas educacionais e de rela¢do interpessoal entre
professores, pais e alunos, desenvolve atividades de prevenc¢do e reabilitagdo psicomotoras na drea da
educagdo,; e também participa da equipe de orientagdo e planejamento escolar.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

3.2.1 PSICOLOGIA EDUCACIONAL: Ensino Superior Completo em Psicologia com especializagéo em Psicologia
Escolar

4. ANALISTA JURIDICO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividade de natureza juridica, representar o municipio, judicialmente,
perante qualquer juizo ou tribunal, assistir juridicamente os drgdos da AdministragGo Municipal para
defender os interesses da municipalidade e atua nos procedimentos administrativos concernentes ao
controle interno da legalidade dos atos do Governo Municipal.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Direito com registro no orgdo
competente

5. ANALISTA DE SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, ENFERMEIRO, PSICOLOGO e BIOMEDICO)
5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executa atividade de controle de a¢bes de promogdo & saude publica, tais como:
prevencdo e alivio de dificuldades de natureza social e pessoal; andlises, pesquisas e estudos bacterioldgicos
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e hidro bioldgicos; pesquisas e andlises fisico-quimicas; andlises clinica, toxicoldgica; distribuicdo de drogas e
medicamentos e outras atividades relativas a farmacologia e a bioquimica; pesquisa, identificacéo e corre¢éo
de problemas ou de deficiéncias ligados a comunicag¢éo oral; pesquisa, avaliagdo e execu¢do de programas
na drea de nutrigdo e de dietética, inclusive o controle de qualidade dos alimentos; pesquisa, coordenagéo e
execugdo de programas visando a identificagdo e a correcdo de fatores socioeconémicos e/ou bioldgicos
relacionados com os interesses de saude publica; estudos, avaliagdo e execu¢lGo de programas de saude
relacionados com o comportamento humano, visando a orientacdo psicopedagdgico, psicoterapeuta,
ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio; odontologia, medicina, medicina veterindria,
enfermagem e fisioterapia e outras dreas e disciplinas de nivel superior, ligadas a drea da saude.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.2.1 ASSISTENTE SOCIAL: Ensino Superior Completo em Servigo Social com registro no érgdo competente
5.2.2 FISIOTERAPEUTA: Ensino Superior Completo em Fisioterapia com registro no érgdo competente

5.2.3 ENFERMEIRO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no érgdo competente

5.2.4 PSICOLOGO: Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no érgéo competente

5.2.5 BIOMEDICO: Ensino Superior Completo em Biomedicina com Registro no Orgdo Competente

6. FISCAL DO MEIO AMBIENTE

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades de planejamento, supervisdo, controle e execugdo de fiscalizagdo
inerentes ao meio ambiente, para fazer cumprir as leis que regulam a preservagdo ambiental e demais
atividades compativeis com o cargo.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo

7. FISCAL DE SAUDE PUBLICA (FARMACIA, ODONTOLOGIA, VETERINARIA e ALIMENTACAO)

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividade de planejamento, supervisdo, fiscalizacdo, controle e orientagdo
de saude nos estabelecimentos comerciais, industriais e de presta¢do de servicos que comercializam géneros
alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimentos de satde e similares.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

7.2.1 FARMACIA: Ensino Superior Completo em Farmdcia com registro no érgdo competente

7.2.2 ODONTOLOGIA: Ensino Superior Completo em Odontologia com registro no érgdo competente

7.2.3 VETERINARIA: Ensino Superior Completo em Veterindria com registro no érgdo competente

7.2.4 ALIMENTACAO: Ensino Superior Completo em Engenharia de Alimentos com registro no 6rgdo
competente

8. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividade de planejamento, supervisdo, fiscalizagcdo, orientacdo e controle
da arrecadagdo tributdria, observando o cumprimento da legislagdo, autuando os contribuintes infratores,
em defesa da Fazenda Publica Municipal.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo

9. MEDICO (ANESTESISTA, CLINICO GERAL, GINICOLOGISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA E HEMATOLOGISTA):
9.1 DESCRICAO SUMARIA: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividade inerente s dreas de Medicina em
suas especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas dreas
de promocgdo, prevencdo, atengdo a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

9.2.1 ANESTESISTA: Ensino Superior Completo em Medicina com registro no Orgdo competente e
especializacéo reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina em Anestesia

9.2.2 CLINICO GERAL: Ensino Superior Completo em Medicina com registro no érgdo competente

9.2.3 GINICOLOGISTA: Ensino Superior Completo em Medicina com registro no dorgdo competente e
especializacdo reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina em Ginecologia e Obstetricia

9.3.4 PEDIATRA: Ensino Superior Completo em Medicina com registro no érgdo competente e especializagcdo
reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina em Pediatria
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9.3.5 PSIQUIATRA: Ensino Superior Completo em Medicina com registro no 06rgdo competente e
especializacdo reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina em Psiquiatria
9.3.6 HEMATOLOGISTA: Ensino superior completo em medicina com registro no érgdo competente e
especializacdo reconhecida pelo conselho regional de medicina em hematologia

10. PROCURADOR MUNICIPAL

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Representar o Municipio em juizo, ativo e passivamente, e promover sua defesa
em todas e quaisquer agles; promover a cobran¢a judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio; elaborar informagées a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranga ou mandados de injung¢do; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo
judiciais em que o Municipio tenha interesse; apreciar previamente os processos de licita¢do, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagbes assumidas pelos orgdos do Poder
Executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobilidrio municipal, bem
como autorizagdo, permissdo e concessdGo de uso; subsidiar os demais orgdos em assuntos juridicos e
desempenhar outrasfungées correlatas; exercer as atividades inerentes a Procuradoria especializada em que
estiver lotado,; exercer outras atribuicées que forem conferidas pelo Procurador-Geral, Subprocurador Geral,
bem como pelo Chefe das Procuradorias especializadas pertinente a drea juridica do Municipio.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Direto com registro no orgdo
competente

11. PROFESSOR PE-1

11.1 DESCRICAO SUMARIA:Atividade de docéncia ou de suporte pedagdgico & docéncia, isto é, direcdo ou
administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orienta¢do e coordenagdo educacionais, exercidas no
dmbito das Unidades Escolares, em suas diversas etapas e modalidades de atendimento da Secretaria
Municipal de Educagdo.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

11.2.1 PROFESSOR PEDAGOGO: Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior

11.2.2 PROFESSOR DE PORTUGUES: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Portugués

11.2.3 PROFESSOR DE MATEMATICA: Licenciatura Plena em Matemdtica

11.2.4 PROFESSOR DE HISTORIA: Licenciatura Plena em Histdria

11.2.5 PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Licenciatura Plena em Geografia

11.2.6 PROFESSOR DE CIENCIAS: Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas

11.2.7 PROFESSOR DE INGLES: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés

11.2.8 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Licenciatura Plena em Educacédo Fisica

WILSON CARLOS DA SILVA WEUVER XAVIER DE OLIVEIRA
Presidente - matricula 17.727 Vice-Presidente - matricula 54.430
MARCIO ALVES DE ARAUJO DEUZIRA APARECIDA C. SANTOS
Secretdrio - matricula 51.884 Membro - matricula 52.264

MARCOS VINICIUS TOLEDO DE BRITO ROBERTA FARIA LIMA NUNES
Membro - matricula 19.33 Representante da OAB

OAB-GO 32.092
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EDITAL N. 01/19 - CONCURSO PUBLICO

ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/AREA GEOGRAFICA DE ATUAGCAO

UNIDADES DE SAUDE AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO PROFISSIONAL / BAIRROS / QUADRAS

VILA SAO SEBASTIAO - PEDRO MIRANDA - MONTE AZUL - PEDRO MIRANDA - SITIO OLHOS d'AGUA -

EQUIPE - 314 VARGEM BONITA I - FAZENDAS - RESIDENCIAL ILHA BELA - CONDOMINIO TERRAS ALFA - ARACY

AMARAL
EQUIPE - 319 VILA SAO SEBASTIAO - PARQUE DAS FLORES - JARDIM PRIMAVERA - CHACARA BOM SUCESSO -
JARDIM SERVILHE - VILA SAO SEBASTIAO - RES. DONA LINDU - RESIDENCIAL LARANJEIRAS

EQUIPE - 324 SAO FRANCISCO - SAO FRANCISCO 1 - SAO FRANCISCO 2 - VILA BOM SUCESSO

EQUIPE - 403 VALE DAS BRISAS - VILA SAO SEBASTIAO - FAZENDA BOM SUCESSO - VILA BOM SUCESSO
RESIDENCIAL NOVA GOIANIA - RESIDENCIAL BOA VISTA I - PARQUE DOS BURITIS - SETOR GENOVEVA -

EQUIPE - 316 FAZENDAS E CHACARAS E FABRICAS - RESIDENCIAL CAMPO BELO.

EQUIPE - 327 RESIDENCIAL BOA VISTA Il - RESIDENCIAL BOA ESPERANCA — RESIDENCIAL - SOLAR MONTE CRISTO -
JARDIM DO LAGO

EQUIPE - 328 RESIDENCIAL PARAISO 1 - RESIDENCIAL PARAISO 2 - ZONA RURAL -CONDOMINIO RESERVA DO
BOSQUE - RESIDENCIAL CORUMBA

EQUIPE - 331 RESIDENCIAL PARAISO 1/ RESIDENCIAL PARAISO 2 - RESIDENCIAL BURITI - CONDOMINIO RECANTO
VEREDAS - ZONA RURAL - CONDOMINIO RESERVA DO BOSQUE

EQUIPE - 321 UIRAPURU - MORADA NOVA — INDUSTRIAS - ANUAR AUAD

EQUIPE - 329 RESIDENCIAL PRADO - VILA SAO SEBASTIAO -PARQUE INDUSTRIAL
JD. OLIVEIRAS - JD. OLIVEIRAS Il - RECANTO DAS OLIVEIRAS -JARDIM INGA

EQUIPE - 315 RESIDENCIAL HEBROM - CHACARAS (FAZENDA RETIRO — RUA HORTENCIA - RUA JORGE AMADO -
CHACARA RECANTO DAS OLIVEIRAS ) - RESIDENCIAL OLIVEIRAS 2

EQUIPE - 307 JARDIM DAS OLIVEIRAS

EQUIPE - 308 JD. OLIVEIRAS - ESTRELA DO SUL — FABRICA - MORADA DO SOL - CHACARA RETIRO - CHACARA 30
VILA MATINHA - CHACARAS 4, 13 E 16 - CHACARAS 2, 3,4, 5, 6, 6 A, 7 E 23 - SOLAR DAS OLIVEIRAS -
ZONA RURAL: FAZENDA BOA VISTA DO RETIRO, CHACARA RETIRO, FAZENDA MATA VERDE, FAZENDA
QUINTA DA BOA VISTA, FAZENDA MOINHO DA BOA VISTA, FAZENDA MORADA DO BOSQUE,
CHACARA BOA SORTE - ZONA RURAL/ REGIAO 2 IRMAOS: FAZENDO 2 IRMAOS, ESTANCIA 4 R,
FAZENDA BALSAMO, SITIO COQUEIRAL, SITIO VOVO DOIA, SITIO VOVO WALZITA, CHACARAS SANTYA
BARBARA, CHACARAS BOM SUCESSO, CHACARAS 2 IRMAOS, SITIO PARAISO I, CHACARA NOSSA

EQUIPE - 401 SENHORA APARECIDA, CHACARA PAI E FILHO, CHACARA NOVA ESPERANCA, FAZENDA SOZINHA. -
ZONA RURAL: CHACARA BOM SUCESSO, FAZENDAS BOA VISTA, CHACARAS BAIXADAO, CHACARA
LAGEADO, CHACARA RECANTO 2 IRMAOS, FAZENDA ENTRE SERRAS, CHACARAS 6 IRMAOS, CHACARA
BOM SUCESSO, FAZENDA BOA VISTA DO RETIRO, FAZENDA BOM SUCESSO, SITIO TROPICAL. - ZONA
RURAL: CHACARAS BOA SORTE, FAZENDA CAPOEIRAO, FAZENDAS RETIRO, CHACARAS GRAMADO,
FAZENDA LAGEADO E FAZENDA BARREIRO - ZONA RURAL: FAZENDAS BOM SUCESSO, CHACARAS
BOM SUCESSO, CHACARAS BOA SORTE, FAZENDAS BOA VISTA DO RETIRO, FAZENDAS 2 IRMAOS

EQUIPE - 313 CONDOMINIO PORTUGAL - VILA GALVAO
VILA GALVAO — CHACARAS - CONDOMINIO PORTUGAL - RESIDENCIAL ARUANA - RESIDENCIAL

EQUIPE - 318 ,
MARILIA

EQUIPE - 303 JD. BOUGANVILLE - PARK VITORIA - JD. FLAMBOYANT - VILA SAO SEBASTIAO - VARGEM BONITA -
ENGOPA + FAZENDAS

EQUIPE - 330 RESIDENCIAL FLOR DO IPE I E Il

EQUIPE - 304 CONJ. MORADA DO MORRO

EQUIPE - 305 CONJ. MORADA DO MORRO
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EDITAL N. 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1- DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a

sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.
Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro

() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral

() Monoplegia () Triparesia ( ) l\/(l)eum:;zzirida com Deformidade Congénita
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias

() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢gdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato deverd apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correg¢do 6ptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visdao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestag3o antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagdo dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
comunidade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o
especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informac¢do com a respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o

candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de

de /2019.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)
, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgdo expedidor goza
de boas condicOes e estd APTO para realizar as  atividades exigidas na
prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n2? 01/2019 da Prefeitura
Municipal de Senador Canedo, para o cargo de

Cidade , de de 2019.

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico e Testes de Esforco com laudo médico, ORIGINAIS, emitidos com data de
até 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova.
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EDITAL 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo
Normativa n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorre¢do ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da
administragdo publica e autarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade, aos de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO

ANEXO VIIl — CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA ASSISTENTE OPERACIONAL
(BORRACHEIRO, ENCANADOR, JARDINEIRO, PEDREIRO E PINTOR DE VEICULOS)

CARGO/FUNCAO

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA E MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

BORRACHEIRO

O candidato devera ser capaz de exercer diversas atividades na borracharia, tais como:
trocar pneus e remendar camaras de ar; recauchutar pneumaticos e consertar pneus
leves, médios e pesados, realizando servigos com cola, graxa, lixa e camara de ar no
esmeril; vulcanizar camaras de ar; verificar as condigdes de conservagdo dos pneus dos
veiculos que compdem a frota municipal; calibrar e balancear pneus; orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo de suas atribui¢des tipicas; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; ter conhecimentos basicos
sobre o uso de equipamentos de seguranca. No dia da prova, o candidato devera levar
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul.

ENCANADOR

O candidato devera ser capaz de instalar, reparar e conservar instalagGes de gas,
hidrdulicas e sanitarias nos prédios publicos ou outros locais publicos que requeiram
seus servigos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas; interpretar plantas de instalagGes, examinando desenhos
e outras especificacOes; relacionar materiais e fazer orgamentos; executar outras
tarefas correlatas; ter conhecimentos basicos sobre o uso de equipamentos de
seguranga. No dia da prova, o candidato deverd levar obrigatoriamente caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

JARDINEIRO

O candidato devera ser capaz de executar atividades de jardinagem, tais como:
preparar canteiros e sementeiras de flores, hortalicas, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros
publicos, efetuando os tra - tos necessarios, tais como, adubagdo e aplicagdo de
corretivos de solo; revolver e renovar a terra e culturas nas épocas proprias, realizando
atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigcos de plantio,
adubagao, irrigacdo e podas de grama, plantas e arvores; manter os parques e jardins
livres de plantas daninhas, pragas e doencas, aplicando defensivos agricolas
observando as instrucGes predeterminadas, as- sim como manté-los em bom estado
de conservacdo e limpeza; preparar e fazer a manutencdo de viveiros de plantas;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade; ter
conhecimentos basicos sobre o uso de ferramentas e de equipamentos de segurancga.
No dia da prova, o candidato devera levar obrigatoriamente caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

O candidato devera ser capaz de executar atividades praticas relativas ao cargo, tais
como analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto,
pavimentacdo e revestimento e sua confec¢do; analisar e desenvolver medidas de
area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; preparar argamassa,
misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades adequadamente;
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PEDREIRO

realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
ter conhecimentos bdsicos sobre o uso de equipamentos de seguranga. Para
execugao da prova o candidato deverd, obrigatoriamente, comparecer com caneta
esferografica de tinta preta ou azul e luva de tecido emborrachada.

PINTOR DE VEiCULOS

O candidato devera ser capaz de analisar o veiculo a ser reparado; realizar o desmonte
e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condi¢Ges necessarias para o
servico; preparar a lataria do veiculo e as pegas para os servigos de lanternagem e
pintura; confeccionar pegas simples para pequenos reparos; pintar e montar o veiculo;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e de protecdo ao meio
ambiente. No dia da prova, o candidato deverd levar obrigatoriamente caneta

esferografica de tinta preta ou azul.

OBS: O prazo de duragdo e demais especificacbes da prova prdtica serdo especificadas no edital de convocagcdo com
divulgagdo nos sites www.itame.com.br e www.senadorcanedo.qo.qov.br

Pagina 69 de 70



http://www.itame.com.br/
http://www.senadorcanedo.go.gov.br/

PREFEITURA DE ‘ -_w
SENADOR

- CANEDO It=ax e

A e o
wavarava . - V=

EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IX — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologac¢do de Pedido de Inscri¢do
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n? () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2019  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagéo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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