MESA DE NEGOCIAGAO PARA ELABORACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES DA EDUCAGAO DE SENADOR CANEDO/GO

72 REUNIAO
Aos trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se no IAMESC
Os representantes designados para a mesa de negociagdo do Plano de Carreiras da
Educacdo e assuntos pertinentes. O Presidente da mesa Sidney iniciou a reuniio com a
solicitagdo da leitura da ata. Prefeito pontua que vai solicitar a participacio do Secretério
de Finangas (Alessandro) na préxima mesa, para que o mesmo compreenda as
discussdes e que dentro da possibilidade viabilize a execugio do plano. Em seguida,
Angela expde que serdo discutidos dos artigos 78 ao 112. Referente ao artigo 78,
Secretario Sidney, sugere que essa discuss3o sobre porte das institui¢des fique somente
nas Diretrizes Operacionais. Secretério Victor, esclarece que é importante observar o
nuimero de alunos e quantitativo de salas. Pedro do SINDICANEDO expde que a
Administragdo deve apresentar a contraproposta, Secretdrio Sidney aponta que a
contraproposta podera ser apresentada apds toda a exposi¢do do Plano. Continua
pontuando que, a escrita das Diretrizes Operacionais tenha participa¢do da categoria e
da Administragdo. No artigo 78, Secretério Sidney sugere que a escrita do porte das
instituicSes sejam definidas nas Diretrizes Operacionais e que a mesma poders ser
reavaliada a cada 02 anos em conjunto com as Entidades Representativas e comunidade
escolar. Secretdrio Victor, sugere o acréscimo do Paragrafo Unico, caso houver
necessidade, as Diretrizes Operacionais poder3o ser reanalisadas em menor tempo. No
artigo 99, Secretdrio Sidney pontua que além dos profissionais do magistério, os
servidores administrativos possam participar da escolha do coordenador pedagdgico,
onde, o coordenador pedagdgico fara jus de carga horaria de 30 (trinta) horas semanal,
ressaltando que o quantitativo e ampliagdo desses coordenadores sera descrito nas
Diretrizes Operacionais. Referente ao artigo 37, pardgrafo segundo e terceiro ficou de
realizar uma pesquisa sobre o funcionamento de hora extra em Aparecida de Goiania.
Secretdrio Sidney sugere a reformulagdo do paragrafo quarto e reanélise na escrita, no
artigo 100, paragrafo segundo, sobre a carga horaria especial. J4 no Paragrafo terceiro
Sidney esclarece que é de competéncia da SENAPREV. Angela entrega ao Prefeito
Fernando Pellozo e para o Secretério Victor, Oficio sobre as reinvindicacdes da categoria,
Prefeito solicita licenga para sair devido a agenda. Angela pontua sobre a carga hordria
dos servidores do noturno, Secretdrio Sidney esclarece que o ponto eletr6nico garante

0 pagamento da hora extra e de todos os direitos que lhe s3o garantidos. Pontua que v
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esta a disposicio dos servidores nas instituicdes um celular funcional e que em
momento algum foi orientado para que os servidores utilizem seu aparelho pessoal. Fica
marcado com o Secretdrio Victor uma reunido para deliberacdes internas sobre o Plano
de Carreira no dia 17 de agosto, as 09h na Secretaria Municipal de Educagdo. A préxima

reunido da mesa de negociagdo fica agendada para o dia 31 de agosto, as 09h, todos

concordam e encerra.
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