42 REUNIAO

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois as 11h40 na sala
de reuniGes do Instituto de Assisténcia & Satide do Servidor Pdblico de Senador Canedo
(IAMESC), iniciou a reunido de elaboragdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
da Educagdo do Municipio de Senador Canedo. O Secretdrio Sidney deu inicio a reunido
se apresentando como o novo Secretdrio da Secretaria de Governanga, Gestdo e
Planejamento, em seguida Morgana Caetano realizou a leitura da ata da reunido
anterior. Com a palavra o Senhor Prefeito disse que, n3o estd medindo esforgos para
aprovar um plano justo e moderno e que valorize, todos os servidores do municipio.
Membros questionam o prefeito, acerca do lapso temporal de um ano, para aprovar o
plano de cargos e carreiras. O Senhor Prefeito responde que, estd a disposi¢do para
tratar as questGes pertinentes aos planos e solicita a maior celeridade possivel para
aprovacdo. Membro questiona ao Senhor Prefeito, acerca do salario e desvalorizagdo do
servidor administrativo. O Senhor prefeito responde que o aumento de 10% n3o é
ajuste, é reposicdo e que reconhece o trabalho dos servidores administrativos, e pediu
para se tranquilizarem. O Senhor Jo3o Batista (SINDICANEDO), pediu a palavra, para
informar a “angustia” dos servidores administrativos e que, o sindicato estd ciente da
situacdo, e estd lutando pela categoria, para a devida aprovagao do plano de cargos e
carreiras, oportunidade que parabeniza o Senhor Prefeito por sempre estar presente
compondo as mesas de negociacdes e aguarda uma reposta da Administra¢3o Publica.
O Secretario Sidney, pediu a palavra para informar, que a revogagado do decreto que
trata sobre a gratificagdo de formagdo educacional, informou ainda, que ja é uma
progressao para os servidores administrativos. Membro informa sobre a Lei 14.276. 0
Secretdrio de Educagido Victor Pellozo, informa que a Associagdo e o Sindicato devem
tomarem cuidado, sobre certas palavras, para evitar contradicio e mentiras. O
Secretario Victor Pellozo, informa ainda, que convidou o Dr. Renato Chefe da Advocacia
Setorial da Secretaria Municipal de Educac3o, e o Dr. Pedro que compGe o Juridico, para
apresentar os apontamentos, quanto a legalidade da minuta acerca do plano de cargos
e carreiras. Dr. Pedro informa que a anilise juridica e legal das minutas, sera realizada
pela chefia das advocacias setoriais de cada secretaria especifica, e posteriormente irg
Para a PGM para avaliagio e confirmagdo. Dr. Renato, através de slides, apresenta
apontamentos, referentes a legalidade de cada artigo. Sugere a exclusio de alguns
incisos, que ficaram em duplicidade. Jo3o Batista questiona acerca do conceito de
remuneragdo. Alguns membros concordam com as sugestdes e alguns discordam.
Encerrou-se a reuniso, e ficou acordado que a prdxima sera definida de acordo com a
agendg do prefeito. O Senhor Prefeito sugeriu marcar para o dia 25/08 s 9h00.
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