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LEI N° 2.465, DE 29 JULHO DE 2021

CERTIFICAMOS que esta Lei foi
publicada no Placar da Prefeitura

Municipal de Senader Canedo
Em293 do— s, Dispée sobre a organizacio administrativa da
‘ dedulino des2f Prefeitura Municipal de Senador Canedo e da

_S%‘— outras providéncias.

. Secretarfa Municipal de Gavern
E;‘_ Departamento de Legisiagao §
A CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO, Poder Legislativo de

Senador Canedo, Estado de Goias, no uso de suas atribuigdes Constitucionais e Regimentais

aprova e EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei define o modelo de gestdo para a Administragdo Publica
Municipal e dispde sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Senador
Canedo e os cargos de provimento em comissao que lhes sdo correspondentes, juntamente com
0s seus respectivos simbolos, valores de vencimento e subsidios, bem como as fungdes de
confianga.

Paragrafo unico. O Municipio de Senador Canedo, pessoa juridica de direito
publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a

sua organizagdo ¢ estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei e seus Anexos.

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal, por meio de acdes diretas ou
indiretas, tem como objetivo permanente garantir a populagdo do Municipio, condi¢oes dignas
de vida com justi¢a social por meio dos seguintes eixos estratégicos de desenvolvimento
sustentavel e atividades respectivas:

I. Governanca Institucional, compreendendo as atividades de articulagao politica

e modernizagao, coordenagao geral, supervisao e controle do Poder Executivo

Municipal para a provisio de recursos e elaboragio e execugdo do planejamento
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dos meios operacionais e administrativos necessarios a consecugio das acdes da
Administragdo Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e
projetos governamentais, bem como os orgdos de orientagdes juridicas e
normativas do direito, de defesa do consumidor, de gestido de previdéncia,
regulagdo, aquisi¢do, recursos humanos e patrimonial, de controle interno e de
comunicagdo institucional;

II. Desenvolvimento Urbano, Econémico e Sustentavel, compreende as atividades
de formulagdo de politicas publicas de desenvolvimento econémico sustentaveis
visando a geracdo de emprego e renda por meio da articulagio das cadeias
produtivas e arranjos produtivos, da formulagdo e execugdo de politica de
capacitacdo profissional, tendo como Pressuposto a preservagdo dos recursos
naturais, com as atividades de planejamento urbano e rural, transito e transporte,
bem como a e execucio de politicas publicas de urbanizaciio e de conservagdo da
infraestrutura fisico-territorial que integra o saneamento basico com as demais
politicas macro estruturantes, de manejo dos residuos € do uso e a ocupagio
sustentavel do solo, bem como o planejamento e execugdo de politicas de
habitagdo, requalificacio da mobilidade urbana e rural, prestagdo de servigos
publicos de limpeza, iluminagio e ajardinamento:

II. Desenvolvimento Social e Autonomia das Pessoas, representado pelas
atividades de planejamento, organizagio e execugio das agdes que visem o resgate
da cidadania e o acolhimento das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
observadas as suas diferencas individuais e o carater emancipatério por meio das

politicas publicas de assisténcia social, satide, educacio, cultura e esporte.

CAPITULO I
DO MODELO DE GESTAO

Art. 3°. O modelo de gestdo da Administracio Publica Municipal a ser
implantado, a partir desta Lei, esté lastreado na introdugéo de novas praticas gerenciais como a
gestdo por projetos e resultados, assim como, a atuagao sistémica dos 6rgios visando o

dinamismo e a integragio das politicas publicas por meio do planejamento estratégico com foco
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no equilibrio financeiro, na transparéncia, na desburocratizagdo e na eficientizagdo dos Servigos

publicos.

SECAO |
DO CONSELHO DE GESTAO MUNICIPAL

Art. 4°, Fica criado o Conselho de Gestio Municipal coordenado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e secretariado pelo titular da Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento Governamental, integrados pelos titulares dos orgfios e entidades municipais com

competéncia ¢ forma de atuagdo estabelecidos em decreto do Prefeito Municipal.

SECAO 11
DA GESTAO POR RESULTADO

Art. 5°. O Prefeito Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Financas e
Plancjamento Governamental, podera celebrar acordo de resultado com os 6rgios da
administragao do Poder Executivo, estabelecendo metas e critérios de avaliagdo de desempenho,

nos termos do Regulamento.

Art. 6°. O Prefeito Municipal, por meio de decreto, podera instituir programas
prioritarios e sistema de gestdo focado em resultado visando a modernizagdo dos servigos
publicos, a eficiéncia e a eficacia da Administragdo Publica Municipal, bem como a melhoria da
infraestrutura da cidade e da prestacao de servigo a populagio e seu desenvolvimento sustentavel,

sem prejuizo de outras iniciativas do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Fica criada a Gratificagio de Gestio por Desempenho e Resultado, cujo
valor podera ser de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do servidor que
contribuir para o atingimento das metas pactuadas com a Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento Governamental.

Paragrafo tinico. A forma de pactuagio de resultados com cada orgao, avaliagio,
periodicidade e graduagdo de valores da Gratificagdo por Desempenho e Resultado serdio

regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Lein®2.465/2021
GO-403 KM 09 - CONJUNTO MORADA DO MORRO- TEL.: (62) 3532-2024 4‘

© secretariagovcanedol @gmail.com



b e e T e S R L AR S R g e Sk B , |

PREFEITURA DE SECRET !
Senador Canedo SEGOV S
DE GOVERNO

Cuidando da nossa pente

SECAO III
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS

Art. 8°. As atividades de competéncia dos orgaos de gestdo institucional serdo
planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas
estruturantes de:

I.  compras, licitagdes e contratos;
I.  gestdo do orgamento e controle de gastos publicos;
III.  gestdo de recursos humanos;
IV.  gestdo de recursos materiais, almoxarifado e patriménio:
V. recursos tecnologicos e informatizagdo dos servigos puiblicos;
VI.  gestdo da frota de veiculos;
VIL.  captagdo de recursos, convénios, projetos e gestdo de financiamento de obras:
VIII.  comunicagdo social e imprensa;

IX.  controle da legalidade e orientacdo juridica.

Art. 9°. Os érgdos e unidades administrativas basicas que exercem as fungdes dos
sistemas de que trata o art. 8° desta Lei subordinam-se administrativamente aos seus orgios e,

tecnicamente, deverdo observar as normas e orienta¢des emanadas do orgio central do sistema.

Art. 10. Os sistemas estruturantes de que tratam os incisos do artigo 8° desta Lei
terdo vinculagdo técnica com os seguintes drgios centrais:
I. a Secretaria Municipal de Administragio, Tecnologia e Inovagdo os sistemas
previstos nos incisos I, 111, IV, Ve VI;
IL. a Secretaria Municipal de Finangas ¢ Planejamento Governamental, o sistema
previsto no inciso II;
II. a Secretaria Municipal de Captacdo de Recursos, o sistema previsto no inciso VII;
IV. a Secretaria Municipal de Comunicagdo e Eventos, o sistema previsto no inciso
VIII;

V. a Procuradoria Geral do Municipio, o sistema previsto no inciso IX.
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Art. 11. Ficam criados os Comités Setoriais de Gestio dos Sistemas de que trata
o art. 8° desta Lei, compostos por titulares das unidades bésicas dos oérgéios de trata o art. 9°,
coordenados pelo orgdo central, devendo ter a sua competéncia e atuagio regulamentados por

Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 12. O Poder Executivo ¢ estruturado em Administragdo Direta e
Administragdo Indireta, representado pelo conjunto de 6rgios permanentes, comprometidos com
a unidade de a¢bes do Governo Municipal, respeitadas suas especificidades individuais, os seus

objetivos e competéncias operacionais.

Art. 13. A Administragdo Direta compreende os drgdos municipais encarregados
da formulagdo e gestdo de politicas publicas, do ordenamento operacional das atividades do
Governo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestagdo

de assessoramento direto ao Prefeito Municipal no exercicio das funcdes institucionais.

Art. 14. A Administragdo Indireta compreende os 6rgdos instituidos para executar
politicas publicas e complementar a atuagéo dos 6rgios da Administragdo Direta ou aperfeicoar
sua agdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico.

Paragrafo wnico. Os 6rgdos da Administragéio Indireta deverdo ter vinculacio
administrativa a um 6rgdo da Administragdo Direta de acordo com a sua atividade principal,
sujeitando-se a andlise, a fiscalizagdo e & avaliagiio do seu desempenho econémico, financeiro e
dos seus resultados pelo seu ¢rgdo supervisor, relativamente ao alcance dos objetivos da

Administragdo Municipal, respeitada a sua autonomia.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA j
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Art. 15. A Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal sera
composta dos seguintes orgdos em seus respectivos eixos estratégicos de intervencao:
I. governanca institucional:
a) Administracio Direta
1. Gabinete do Prefeito:
2. Gabinete do Vice-Prefeito;
3. Chefia de Gabinete do Prefeito;
4. Assessorias Especiais do Prefeito;
5. Procuradoria Geral do Municipio;
6. Controladoria Geral do Municipio;
7. Secretarias Municipais Extraordinarias;
&. Secretaria Municipal de Governo;
9. Secretaria Municipal de Comunicagao e Eventos;
10. Secretaria Municipal de Administra¢io, Tecnologia e Inovagéo;
11. Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Governamental;
12. Secretaria Municipal de Captacdo de Recursos.
b) Administragio Indireta
1. Instituto de Previdéncia do Servidor Publico de Senador Canedo —
SENAPREV;
2. Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor Publico de Senador Canedo —
IAMESC.
I1. desenvolvimento urbano, econémico e sustentavel:
a) Administracio Direta
1. Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Desenvolvimento;
2. Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Empreendedorismo;
3. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;
4. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
5. Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
6. Secretaria Municipal de Turismo.
b) Administracdo Indireta
1. Agéncia de Saneamento de Senador Canedo - SANESC

2. Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMMA; j
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ITI. desenvolvimento social e autonomia das pessoas:
a) Administragdo Direta
1. Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
2. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
3. Secretaria Municipal de Saude;
4. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

5. Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana.

Art. 16. Os 6rgios da Administragdo Indireta terdo as seguintes vinculagOes
administrativas:
I. o Instituto de Previdéncia do Servidor Piblico de Senador Canedo — SENAPREV,
a Secretaria Municipal de Finangas ¢ Planejamento Governamental;
II. o Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor Publico de Senador Canedo —
IAMESC, a Secretaria Municipal de Administragdo, Tecnologia e Inovagdo;
II1. a Agéncia de Saneamento de Senador Canedo — SANESC, a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Obras;
IV. a Agéncia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, a Secretaria Municipal de

Planejamento e Desenvolvimento.

Art. 17. Os 6rgios de deliberagdo coletiva representados pelos Conselhos,
Comissdes e Comités, bem como os Fundos Municipais criados por leis especificas, permanecem
inalterados, mantendo as suas competéncias e composi¢des, integrando aos Orgdos da
Administragdo Municipal que tenham afinidade, de acordo com a legislagdo que os instituiram
ou nos termos determinados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, caso a

legislacdo ndo especifique o vinculo.

Art. 18. Ficam criados, mantidos ou renomeados os orgdos e entidades
enumerados no art. 15, desta Lei, bem como os seus respectivos cargos de provimento em
comissao.

Paragrafo anico. Os acervos, programas, sistemas, pessoal, orcamento € demais
recursos necessarios a execucdo das atividades dos orgios criados, poderao ser providos por meio

de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 19. As unidades basicas e complementares que compdem a estrutura
administrativa dos drgidos da administragio do Poder Executivo Municipal, bem como os seus
respectivos cargos sdo os criados ou mantidos constantes do Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. As unidades basicas e complementares poderdo ser renomeadas
e/ou remanejadas de um 6rgfo para outro por Decreto do Chefe do Poder Executivo, desde que

ndo haja acréscimo de valor e quantidade.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAQO

Secéo I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 20. O Gabinete do Prefeito € o orgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo no trato de questdes, providéncias
e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido em conjunto pelo Chefe de Gabinete do Prefeito,
competindo-lhes, dentre outras atribuigdes regimentais:

I. a presta¢do de assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal nas questdes
administrativas e representagao institucional;
II. a gestdio da agenda e o gerenciamento das atividades de apoio ao Prefeito

Municipal;

II1. o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o encaminhamento,
acompanhamento e o controle da execugdo das determinagoes dele emanadas;

IV. o suporte administrativo nos atendimentos internos, presenciais, telefonicos e
eletrénicos;

V. a coordenagdo da equipe e a resolugdo de questdes administrativas;

V1. o gerenciamento da seguranga pessoal do Prefeito, no seu local de trabalho e
residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens oficiais;

VII. apromogio do relacionamento com a imprensa, o assessoramento e o atendimento

de demandas de comunicagdo social relacionadas ao Chefe do Poder Executivo
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VIII. a gestdo da comunicagdo digital do Chefe do Poder Executivo Municipal,
promovendo a intera¢do e divulgagio de suas a¢des junto a populagéo;

IX. o recebimento de reclamagdes, denuncias e sugestdes sobre servigos da
Administragio Municipal, por meio de sistema da ouvidoria publica, € seu
encaminhamento a outros Orgios municipais para apuragdo, esclarecimento e
tomada de providéncias para corre¢do de desvios, omissdes € resposta aos
interessados;

X. aformulagdo de politicas piblicas de defesa civil na area territorial do Municipio,
em articulag@o com os 6rgaos estaduais e federais competentes;

XI. oacompanhamento das proposituras encaminhadas pelas liderangas e associagdes
comunitarias, entidades de classes e orgdos colegiados, providenciando o
encaminhamento de suas demandas junto aos 6rgdos municipais;

XII. aexecucio de projetos estratégicos extraordinarios especiais por determinagdo em

ato do Prefeito Municipal.

Sec¢ao 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 21. O Gabinete do Vice-Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicdes e a
coordenacido de suas relacdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que necessario, o
auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

I.  acoordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Vice-Prefeito;
Il.  aassisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representagao institucional

e social, bem como o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

IIl.  agestdo da agenda do Vice-Prefeito, bem como o recebimento, a triagem, o estudo

e o preparo de expediente, correspondéncia e documentos de scu interesse;

IV. o auxilio ao Gabinete do Prefeito quando necessario.

Secdo 111

Da Controladoria Geral do Municipio
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Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio ¢ o érgdo chefiado pelo ocupante do
cargo de Controlador-Geral do Municipio, que possui o mesmo nivel hierdrquico e funcional,
isonomia de vencimentos, iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de
Secretario Municipal, tem a finalidade de formular € executar a politica de controle interno,
possuindo, dentro de sua area de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores
administrativos competindo-lhe as seguintes atribui¢des regimentais:

I. a realizacio do controle interno das atividades de administragdo financeira,
patrimonial, orgamentaria e contabil dos orgaos e entidades da Administragio

Direta e Indireta, bem como dos fundos municipais;

II. o controle da legalidade e economicidade da execugio dos convénios firmados
com entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do
or¢amento municipal;

III. o acompanhamento e avaliagio das agdes sctoriais, através da realizagao de
inspegdes e de auditorias, e proposigdo de aplicagdo de sangdes, conforme
legislagdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

IV. a apuragdo de demincias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
6rgdo ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao
interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena dc
responsabilidade solidaria;

V. a auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal Direta e Indireta,
nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos
financeiros do Municipio;

V1. a avaliagio da eficicia e eficiéncia das gestOes orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal e da aplicacao de
recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VII. a andlise da regularidade da folha de pagamento dos érgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta;

VIII. a verificacdo da regularidade de processos de licitagdo publica;

IX. aelaboracio de relatorios referentes as contas anuais do Prefeito € a Gestao Fiscal;

X. a fiscalizagio sobre a observancia dos limites e condigdes estabelecidos na
legislagdo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI. a proposi¢io de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou
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omissdes na execugdo orgamentdria ¢ financeira;
XII. apromogio do acesso ao cidaddo e a transparéncia das informagdes e atos publicos

em consonancia com a Lei de Acesso a Informagdo.

Secio IV

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgo chefiado pelo ocupante do
cargo de Procurador Geral do Municipio, criada por lei especifica, possui o mesmo nivel
hierarquico e funcional, isonomia de vencimentos, iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas de Secretario Municipal, tem por finalidade a representacdo do Municipio em
juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas,
competindo—lhe, dentre outras atribui¢des especificadas na referida lei, as seguintes:

I. a assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungoes;
I1. adefesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do

Chefe do Poder Executivo Municipal e a representacio judicial do Municipio e de

suas entidades de direito publico;

I11. aorientacdo ao Chefe do Poder Executivo sobre as providéncias a serem tomadas
de ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicagao das leis
vigentes;

IV. adefesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos e aos
orgdos de controle externo;

V. a emissdo de pareceres, normativos ou ndo, para interpretacdo da Constituigao

Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei Organica do Municipio, das leis e

demais atos normativos, visando uniformizar a orientagdo a ser seguida pelos

orgdos da Administragdo Municipal;

VI. a manifestagio prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais € nos
pedidos de extensdio de julgados, relacionados com a Administragdo Direta e
Indireta;

VII. acobranga da divida ativa do Municipios com ajuizamento de agdes proprias para

essa finalidade;

4
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VIII. a formulagio e execugdo de politicas piblicas para a protegdo e defesa do
consumidor;

IX. aanalise de projetos de leis de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto,

pareceres, atos normativos, contratos, convénios, acordos e termos similares por

determinagao do Prefeito.

Secao V

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 24. A Secretaria Municipal de Governo, dirigida pelo ocupante do respectivo

cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras atribui¢des regimentais:
I. aassisténcia direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho
de suas fungdes, especialmente na coordenagao geral de articulagdo institucional;

II. a promogio do relacionamento intergovernamental e a articulagdo entre o Poder
Executivo Municipal € o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de
governo, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

IIl. acoordenagdo, a supervisdo ¢ 0 acompanhamento de proposi¢des, projetos de lei,
vetos e informac¢des encaminhados & apreciagdo dos membros da Camara
Municipal;

IV. a orientagio geral a todos os orgdos do Governo Municipal, garantindo o
ordenamento das agdes e a organizagéo, dire¢do e controle das atividades nas
relagdes com a sociedade organizada;

V. a aplicagdo de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e
oferecimento de informagoes solicitadas ao Prefeito e 6rgdos da Administracdo
Municipal, em resposta a Camara Municipal ¢ ao Tribunal de Contas dos
Municipios;

VI. acoordenagio da articulagdo com as liderangas politicas e autoridades dos poderes
estadual e federal;

VII. a coordenagdo das relagdes institucionais e a orientagdo politica dos 6rgios
municipais com o Prefeito Municipal;
VIII. a claboragdo de projetos de leis, decretos e atos normativos de competéncia do

Prefeito, bem como a gestdo do acervo legislativo e do diario oficial do Municipio;
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IX. a gestio dos cargos de assessoramento amplo em conjunto com a Secretaria

Municipal de Administragéo, Tecnologia e Inovagio.

Se¢do VI

Da Secretaria Municipal de Comunicacio e Eventos

Art. 25. A Secretaria Municipal de Comunica¢io e Eventos, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras atribuigdes regimentais:
I. o plancjamento, a execugdo da politica de comunicacio da Administragdo

Municipal, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais;

II. o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos secretarios municipais ¢ dirigentes
da Administra¢do, no relacionamento com os meios de comunicagao;

III. a divulgacdo das realizagdes da Administragdo Municipal, em todas as dreas e
niveis, bem como a promogdo da publicagdo e divulgagdo dos atos oficiais, por
meio de veiculos proprios ou terceirizados;

IV. a interacio ¢ monitoramento das redes sociais visando a divulgacdo das
informacdes oficiais da Administragdo Municipal;

V. o planejamento estratégico de comunica¢io dos programas, projetos e agdes
governamentais e a promogdo da veiculagao da publicidade oficial, bem como a
manutengdo e alimentagio de dados e informagGes do site oficial da Prefeitura
Municipal;

VI. o oferecimento de informagdes precisas sobre atividades da Administragao
Municipal aos veiculos de comunicagio, atendendo as exigéncias conceituais e
operacionais de cada veiculo;

VII. a manutencdo de contato diario com os meios de comunicagdo para garantir o
fluxo de informagdes institucionais e tornar publico todos os atos da
Administracdo Municipal;

VIIL a coordenagdo da execugdo das atividades de cerimonial pablico nos eventos em
que o Prefeito € participante;

IX. a execucdo das atividades de cerimonial publico e a condugdo € organizagdo de
solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do

protocolo oficial;
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X. o estabelecimento de estratégias de comunicagdo e a execugdo de eventos voltados
para a promogio e divulgagdo de politicas publicas municipais:
XI. o planejamento e a coordenagdo dos eventos, campanhas e promogdes de carater
publico, de interesse social da Administragdo Municipal.
Parigrafo uinico. A Secretaria de Comunicagio e Eventos dispora de recursos

humanos para atendimento e assessoramento de todos os 6rgdos da Administragdo Municipal.

Secdo VII

Da Secretaria Municipal de Administracao, Tecnologia e Inovac¢ao

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragdo, Tecnologia ¢ Inovagdo,
dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras atribuicdes
regimentais:

I. a formulagio e execug¢do das politicas de administragdo de recursos humanos, a
coordenacdo e execugdo das atividades de cadastramento, alocagdo, concessdo de
beneficios, capacitagio, realizagdo de concursos publicos e processos seletivos,
bem como o processamento da folha de pagamento dos servidores da
Administracdo Publica Municipal;

II. a formulagdo, a elaboragdo e a administragdo do plano de cargos e salarios dos

servidores da Prefeitura Municipal, a fixa¢éo, o controle do quadro de lotagdo, o

estudo e a proposi¢io das politicas de remuneragio, bem como o

acompanhamento da despesa com pessoal.

II. aapuragdo de dentincias relativas a infragdes disciplinares de agentes e servidores
municipais, a abertura e condugdo de processo administrativo disciplinar, bem
como a aplicagdo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de competéncia
privativa do Prefeito Municipal;

IV. o gerenciamento das despesas com combustiveis e lubrificantes utilizados pelos
veiculos e maquinas alocados nos diversos orgdos da Administragdo Municipal e
entidades conveniadas;

V. a gestio centralizada de compras e suprimento de bens € servigos, contratagdo de

obras, locagdes e alienacdes, mediante a realizagio dos processos licitatorios para
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6rgios da Administragdo Municipal, bem como o gerenciamento do sistema de

cadastro de fornecedores;

VI. a gestio das atividades de administragio de materiais, servigos, patrimonio
mobilidrio e imobilidrio, transportes, bem como o armazenamento de materiais de
consumo e equipamentos, e ainda o gerenciamento do almoxarifado central;

VII. o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes tecnologicas de tratamento da
informagdo na Administragdo Municipal, que subsidiem a tomada de decises € 0
planejamento de politicas pablicas;

VIII. o planejamento, o desenvolvimento e a implantacio de sistemas informatizados
nos Orgdos municipais, bem como o gerenciamento de banco de dados;

IX. aimplementagio da modernizago administrativa da gestdo municipal;

X. a instalagio e manutencdo de equipamentos de informatica e de redes elétrica e
16gica na Administragdo Municipal;

XI. a implantagio de projetos de inovagdo tecnologica, tendo em vista a gestdo
inteligente da cidade;

XII. aprogramagio, a implantagio e a gestdo das atividades de organizagho, registro e
guarda de documentos municipais e a manutengao do arquivo publico municipal,
assegurando a consulta a processos e documentos preservados;

XIII. aorganizagio e a manutengdo dos servigos de protocolo, tramitacao e distribuicdo
de documentos e processos;

XIV. o planejamento estratégico do Governo Municipal, mediante orienta¢do
normativa, metodologica ¢ executiva dos processos de priorizagdo das agdes da
Administragdo Municipal em articulagdo com Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento Governamental;

XV. a gestdo do atendimento ao usudrio do servigo publico municipal objetivando a
melhoria da qualidade dos servigos prestados;

XVI. a coordenacdo, acompanhamento € supervisio das a¢des vinculadas a convénios

¢ programas do Governo Federal, bem como a devida prestagdo de contas em

articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Governamental;

XVII. a gestio de sistemas de prestagdo de contas e cadastro de informagdes junto ao

Tribunal de Contas dos Municipios;
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XVIII. a gestdo dos cargos de provimento em comissdo de assessoramento amplo em
conjunto com a Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto do art. 7° da Lei n® 14.133, de

01 de abril de 2021, foram criadas as Fungdes Comissionadas de Agente de Contratagio

destinadas aos agentes publicos responséveis pela gestdo das licitagdes publicas municipais,

conforme Anexo A desta Lei.

Secio VIII

Da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Governamental

Art, 27. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ Planejamento Governamental,
dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras atribuigdes
regimentais:

I. a formulacdo, a coordenagio, a administragdo e a execugdo da politica de
administra¢do tributdria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e
atualizagdo da legislagdo tributaria municipal;

I1. a arrecadagéo, o langamento e a fiscalizag@o dos tributos e receitas municipais;

II1. a organizagdo e a manutengdo do cadastro econdmico do Municipio, a orientagéo
aos contribuintes quanto a sua atualizagio;

IV. a organizagdo, inclusfo, exclusdo e a manutengdo do cadastro imobiliario;

V. ainscri¢io na divida ativa, a promogdo da sua cobranga administrativa, o controle

e registro do seu pagamento;

VI. a promogio de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio, em articulagio com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento;

VII. apromogio da educagdo fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas
as a¢oes da administragdo tributaria;

VIII. aelaboragdo e emissdo de balancetes, balancos patrimoniais e prestagdo de contas
dos gestores e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a
legislagdo vigente;
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IX. o registro e controle contabeis da administragdo financeira e patrimonial, bem
como a execugdo orgamentaria;

X. arealizacdo das receitas e a destinagiio de recursos aos demais 6rgdos municipais
para que desenvolvam seus programas e agdes governamentais, em observancia
as disposi¢des das leis orgamentérias, os programas € projetos do governo € as
demandas sociais priorizadas na agdo governamental;

X1. a elaboragdo, a manutengdo e a atualizacdo do Plano de Contas Unico para os
orgdos da Administracao;

XII. o processamento do pagamento de despesas e da movimentagdo das contas
bancérias da Prefeitura;

XIIL. o repasse de recursos ao Poder Legislativo, a formalizagio e controle das
transferéncias constitucionais e voluntarias;

XIV. o estabelecimento da programagio financeira de desembolso, a uniformizagéo e a
padronizagio de sistemas, procedimentos ¢ formuldrios aplicados utilizados na
execugdo financeira;

XV. apromogio de medidas asseguradoras do equilibrio or¢amentario e financeiro das
contas piblicas municipais;

XVI. a coordenagio das atividades relativas a execugdo orcamentaria, financeira ¢
contabil dos orgios da Administragdo Municipal € o estabelecimento e
acompanhamento da programagdo financeira de desembolso, de conformidade
com determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XVII. o cadastramento, o acompanhamento e o controle da execugdo de convénios em
que sdo convenentes 6rgdos municipais, bem como a avalia¢do sobre a fixacao de
contrapartidas de recursos financeiros de 6rgaos do Poder Executivo Municipal;

XVIII. a formulacdo de Politicas de gestdo do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40 da Constitui¢ao
Federal, abrangendo o Fundo de Previdéncia Municipal e a concessio de
beneficios para os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo
dos poderes Executivo e Legislativo;

XIX. a andlise prévia da viabilidade técnica e da conveniéncia e oportunidade para o

interesse publico do ponto de vista or¢amentario e financeiro para realizagao de

investimentos em obras ptblicas em consonancia com as determinagdes do
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Prefeito Municipal;

XX. a autoriza¢io prévia para compras e contratagdo de servigos pelos oOrgdos
municipais ¢ fundos visando a sua compatibilizagdo orgamentaria e a viabilidade
financeira;

XXI. a proposigio de normas e procedimentos para controle, registro ¢
acompanhamento dos gastos publicos por meio de fundos publicos especiais com
a fixagdo de normas administrativas para seu funcionamento e controle de sua
gestao;

XXII. 0 acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos
diversos, instalagbes e equipamentos, para proposi¢do da programacdo das
despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administragdo, Tecnologia e Inovagao;

XXIII. a coordenacdo da formulagdo e definigdo dos programas, projetos € planejamento
governamentais para a elaboragio da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei
Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas
da Constitui¢iio Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal em conjunto com os
demais orgdos da Prefeitura Municipal,

XXIV. a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orc¢amentarias ¢ da
proposta or¢amentéria, em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura
Municipal;

XXV. a orientagdo geral a todos os orgaos do Governo Municipal, garantindo o
ordenamento das agdes e a organizagdo, diregdo e controle das atividades e dos
processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execugdo do
Programa de Governo e determinagdes do Prefeito Municipal;

XXVI. a coordenacdo da formulagio e definigdo dos programas e projetos
governamentais para a elabora¢ao do planejamento governamental, observando as
normas da Constituigdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXVIIL o julgamento de processos administrativos decorrentes de aplicagdo de multas ¢
cobrangas de tributos conforme a Lei n® 1.883, de 03 de julho de 2015;
XXVIII a gestao do Fundo Municipal de Mobilidade Urbana- FMMU.
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Paragrafo tinico. O controle da gestdo dos fundos publicos especiais podera ser
feito por meio de planejamento ¢ controle operacional eletronico ¢ ndo necessariamente por meio

de assinatura em documentos e processos de execugio orcamentdria e financeira ou contratos.

Secéio IX

Da Secretaria Municipal de Captag¢io de Recursos

Art. 28. A Secretaria Municipal de Captagdo de Recursos, dirigida pelo ocupante
do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras atribui¢cdes regimentais:
I. aclaboragio de projetos, a geréncia e execugdo de agdes para captagio de recursos
para obras, servigos e programas de interesse do Municipio;

I1. a supervisio da execugiio do cronograma fisico financeiro das obras e servigos de
engenharia decorrentes de contratos por convénio pela Administragdo Municipal;
I11. o monitoramento da execugido dos convénios, 0 acompanhamento da aplicagéo

dos seus recursos ¢ a elaboracgdo das respectivas prestagdes de contas;
IV. aprospecgdo de oportunidades de captagio de recursos de emendas parlamentares

e de convénios junto aos governos Federal e Estadual.

Secio X
Do Instituto de Previdéncia do Servidor Publico do Municipio de Senador Canedo

- SENAPREV

Art. 29. O Instituto de Previdéncia do Servidor Publico de Senador Canedo —
SENAPREV, autarquia municipal dirigida pelo ocupante do cargo de Presidente, vinculado a
Secretaria Municipal de Finangas e Plancjamento Governamental, cujo Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Ptblicos Municipais instituido por lei especifica, tem entre outras, as
seguintes atribui¢des regimentais:
I. a execugdo da politica municipal de previdéncia dos servidores publicos
municipais;
II. a administragdo, como unidade gestora unica, do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40 da Constituigio

Federal, abrangendo os servidores publicos titulares de cargos de provimento
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efetivo dos poderes Executivo e Legislativo;
I11. a atividade de conceder e gerir os beneficios previdencidrios dos segurados;

IV. aadministragdo do Fundo de Previdéncia Municipal.

Secao XI
Do Instituto de Assisténcia a Satide do Servidor Pablico de Senador Canedo - IAMESC

Art. 30. O Instituto de Assisténcia a Saide do Servidor Publico de Senador
Canedo- IAMESC, autarquia municipal dirigida pelo ocupante do cargo de Presidente, vinculado
a Secretaria Municipal de Administragio, Tecnologia e Inovagdo, instituido por lei especifica,
tem entre outras, as seguintes atribuigdes regimentais:
I. a execucdo da politica de saide complementar junto aos servidores publicos do
Municipio nos termos da lei que instituiu o Plano de Satde;

II. a prestagio, direta ou por meio de convénio e credenciamento, de servigos de
assisténcia meédica, odontolégica, hospitalar, ambulatorial e laboratorial aos
servidores publicos segurados e seus dependentes do seu Plano de Satde;

1. gestdo dos recursos proprios do sistema de Assisténcia a Saude do Servidor

Publico de Senador Canedo, com vistas ao equilibrio financeiro do plano de saude.

Se¢ao XII

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

Art. 31. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, dirigida
pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, ¢ o 6rgdo responsavel pela
formulacio e execugdo da politica municipal de plangjamento urbano e rural, bem como do
desenvolvimento econdmico do Municipio, competindo-lhe, além de outras atribuicodes
regulamentares:

I. a articulagdo para instalagdo, localizacio e diversificagdo de empreendimentos
que utilizam insumos disponiveis no Municipio, bem como o desenvolvimento de
programas ¢ projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de

servicos compativeis com a vocago da economia local;
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II. a orientagdo, de carater indicativo, & iniciativa privada, de empreendimentos de
interesse econdmico para o Municipio, em especial, a implantagdo de projetos
voltados para a expansdo dos segmentos industrial e do agronegocio;

III. o incentivo ¢ o estimulo a localizagdo e manutengdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos, bem como a promogao de medidas de atragdo
de interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no
Municipio, em especial, o apoio as micros ¢ pequenas empresas, em articulagio
com setores econdémicos locais, estaduais e nacionais;

IV. o incentivo e execucio das agdes de qualificacdo e requalificacdo profissional,
bem como de colocagio de mio de obra habilitada as demandas resultantes do
desenvolvimento e expansio das atividades econémicas no Municipio em
articulagiio com a Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo;

V. aimplantagio e implementag@o de programas especiais de microcrédito, voltados
a0 atendimento de pequenos empreendedores nos diversos segmentos comerciais,
industriais, prestacionais e/ou produtivos;

VI. o planejamento do ordenamento urbano e do plano de paisagismo e arborizagdo
dos logradouros publicos municipais;

VII. o acompanhamento e aprimoramento da legislagdo relativa ao planejamento ¢
desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos
Planos Regionais € ao Uso e Ocupagdo do Solo e as Operagdes Urbanas;

VIIL. a organizagdo, manutengdo e atualizagdo permanentemente do sistema municipal
de informagbes sociais, culturais, econdémicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geologicas,
ambientais, imobiliarias ¢ outras de relevante interesse para o Municipio;

IX. aelaboragio, o acompanhamento, o controle e a implementagdo do Plano Diretor
do Municipio e dos demais instrumentos que lhe sdo complementares, a exemplo
do Plano de Urbanizagdo, em articulagdo com outras secretarias e em
cumprimento ao Estatuto das Cidades;

X. a manutengdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da
expansio urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes particulares, em apoio

as atividades de tributacio e fiscalizagdo de bens imoveis localizados no

Municipio;
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XI. a promogio de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante
planejamento ¢ controle do uso, do parcelamento, da ocupagio ¢ da valorizacao

do solo urbano;

XII. a manifestacio nos programas ¢ projetos relativos ao desenvolvimento
econdmico, social e urbanistico, especificos de cada um dos érgdos municipais,
antes da apreciagdo do Prefeito Municipal,

XIII. a proposi¢do da normatizagdo, por meio de legislagdo basica do zoneamento, da
ocupagio e parcelamento do solo, do plano vidrio, do mobilidrio urbano, do
codigo de obras e demais atividades correlatas & ocupagio do espago fisico e
territorial do Municipio;

XIV. o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica, geografia,
cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio;

XV. a gestdo do plano de urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se refere a
abertura ou construgio de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos
projetos;

XVI. a fiscalizagdo visando o cumprimento da legislagdo municipal relativas as areas
de postura/costumes, de localizag@o e funcionamento de atividades econdmicas,
de edificagOes e obras, de uso, ocupagio e parcelamento do solo, procedendo as
autuagdes e interdi¢gdes, quando couberem;

XVII. a administragio dos espagos de comercializagdo de feiras livres e mercados
publicos municipais;
XVIII. a formulagdo da politica de meio ambiente e desenvolvimento sustentével,
XIX. aregularizagdo fundiaria dos imdveis urbanos em situagdo irregular com a devida

emissio da escritura e entrega aos proprietarios.

Sec¢do XIII

Da Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Empreendedorismo

Art. 32. A Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, € o 6rgo responsavel pela formulagdo e
execugdo da politica de trabalho e empreendedorismo, geragio de empregos e intermediagdo de

mao de obra, competindo—lhe, além de outras atribuigdes regulamentares:
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I. a formulagdo da politica municipal de trabalho, de geragdo de emprego e renda e
de capacitagio de mio de- obra, bem como o incentivo a institui¢do de organismos
para integragdo € apoio a cria¢do de ocupagdes profissionais;

I1. a execugdo da politica municipal de trabalho e de gerag@o de emprego e renda;

I11. o mapeamento de vagas de emprego e o perfil profissional requerido para a sua
ocupagio visando o encaminhamento de pessoas desempregadas;

IV. a proposi¢do e implementagdo das politicas de qualificagio e requalificagdo
profissional e colocagdo de méo de obra habilitada as demandas apresentadas nas
atividades econdmicas no Municipio;

V. o mapeamento de pessoas desempregadas e seus respectivos perfis profissionais
para colocagdo no mercado de trabalho;

V1. o encaminhamento das pessoas para qualificag@o profissional visando o aumento
de sua empregabilidade;

VIL. a articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
visando o incentivo a geragdo de empregos nos bairros;

VIII. o gerenciamento da intermediagdo da mao de obra em ambito municipal;

IX. o incentivo a geragdo de vagas nas empresas para colocagdo de jovens no seu
primeiro emprego,

X. a articulagdo com oOrgdos estaduais e federais para a emissdo de documentos
necessarios a formalizagdo de empregos;

XI. a facilitagio ao acesso e reintegragdo do trabalhador ao mercado de trabalho, por
meio de politicas € parcerias com empresas que necessitam de servigos de pré-
selecdo e encaminhamento de candidatos para contratagdo;

XII. apromogio de estudos e pesquisas sociais, econdmicas e institucionais, ligadas as
potencialidades do Municipio, visando a identificagdo de oportunidades para
instalacio de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico do
Municipio em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e

Desenvolvimento.

Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras
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Art. 33. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, dirigida pelo ocupante
do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem por finalidade planejar, coordenar, administrar,
orientar, execu3tar e fiscalizar as obras, competindo-lhe ainda:

I. o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo ¢ a execucdo das obras viarias, de
edificagdes, por administragdo direta ou indireta, mediante elaboragéo de projetos,
construgio, reforma, recuperagdo ou conservagdo de rodovias municipais e vias
urbanas;

IL. asupervisio, a execugdo e a fiscalizagdo das atividades de construgdo, instalaggo,
montagem, manutengdo ou conserva¢do de pontes, galerias pluviais, bueiros,
guias, sarjetas e pavimentagdo asféltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

I1l. a fiscalizagdio, o acompanhamento ¢ a execucdo de obras publicas e servigos de
engenharia contratados por oOrgdos e entidades da Prefeitura Municipal e a
execugcdo, direta ou indireta, de obras de prevengao, controle ou recuperagdo de
erosoes;

IV. o levantamento e o cadastramento topografico, a elaborag@o de projetos técnicos
indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a serem realizados pela
Prefeitura Municipal e a manutengdo do arquivo técnico desses projetos e das
obras realizadas ou programadas;

V. a recomposi¢do ou a reposi¢do de pavimentagdo asfaltica de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugdo de
processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

VI. a articulagio de parceria com as organizagdes dos produtores rurais visando a
manutencdo das estradas vicinais, bem como a viabilizagdo da construgio de
outros equipamentos necessarios a produgdo rural em conjunto com a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento;

VII. a execucdo de projetos para institui¢do e implantagdo de monumentos, obras
especiais e de urbanismo;

VIIL. a coordenacdo das atividades externas e internas no Terminal de Transporte
Coletivo;

IX. aadministragio, supervisdo, gerenciamento e manutengio dos veiculos pesados e
maquinas pertencentes, locadas ou cedidas a0 Municipio;

X. a emissio de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia
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realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal,
XI. a prestagdo dos servigos de manutengdo ¢ conservagdo de prédios publicos
proprios, locados ou cedidos por outros entes publicos;
XII. a formulacédo das politicas de saneamento basico do municipio;

XIII. a elaboragdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos or¢amentos
para realizagdo dos investimentos ¢ do impacto ambiental junto a Agéncia
Municipal de Meio Ambiente.

XIV. a promogdo de intercmbios, convénios, parcerias € contratos com entidades
federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando a construgdo de
moradias para atingir os objetivos da politica habitacional do Municipio;

XV. a elaboragdo de projetos habitacionais e a construgdo direta ou por meio de
contrato terceirizado de moradias populares;

XVI. a gestdo do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social — FMHIS, com
vistas a implantagdo de moradias populares e a implementacdo e execugdo da
politica habitacional do Municipio para atendimento a populagdo de baixa renda,

beneficiaria da assisténcia social.

Secdo XV

Da Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos

Art. 34. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretdrio Municipal € o érgido responsavel pela execugdo de servigos
publicos e tem, entre outras atribuigdes regulamentares, as seguintes:

I. acoordenagio e execugdo, direta ou indireta, dos servigos publicos de iluminagao,
limpeza, varri¢do, coleta e destinagdo final do lixo, de capina e limpeza das vias ¢
logradouros publicos, mercados e feiras livres;

II. a execugdo da limpeza e da manutengdo do cemitério e capela mortuaria pablica

do Municipio em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania;

III. a gestdo e fiscalizagdo dos servigos piblicos terceirizados;
IV. aexecugdo de projetos de administragdo, manutencdo, conservagio e preservagao
dos espagos publicos, como pragas, jardins, parques, dreas verdes, cemitérios,
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calgadas e outros bens pertencentes a0 Municipio em atuagdo conjunta com a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

V. a execugio do plano de paisagismo e arborizagdo dos logradouros publicos
municipais, em atuagdo conjunta com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Obras.

VI. as atividades de execugdo ¢ gestdo dos servigos publicos de forma regionalizada
e descentralizada;

VII. o apoio aos 6rgdos da Administragdo Municipal na execugdo de servigos publicos

nas regioes da cidade.

Secao XVI

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 35. A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal ¢ o érgao responséavel pela formulagao e
execugdo da politica de agricultura e abastecimento, competindo-The, além de outras atribuigdes
regulamentares as seguintes:

I. a promogido de servicos e agdes de extensdo rural, de assisténcia técnica
especializada e de incentivo 4 agricultura familiar, bem como a promogdo de
politicas de comercializa¢do de seus produtos;

II. o desenvolvimento de atividades, a¢des, projetos e programas em parcerias com
organismos estaduais e federais puiblicos juntamente com cooperativas agricolas
e empresas de fomento visando incentivar a producio agropecudria;

. a promogdo ¢ execugdo de cursos, semindrios, palestras de capacitagdo e de
profissionalizagio dos agricultores, especialmente voltados a pritica da
administracdo da propriedade rural e a agregagdo de atividades econbémicas
alternativas;

IV. aarticulagdo junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras para execugio
de obras e servigos de infraestrutura agricola;

V. a articulacio com orgios ¢ entidades do Estado e do Governo Federal para
formulagdo de diretrizes e execu¢do de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da produgdo familiar, do abastecimento ¢ do desenvolvimento
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técnico-econdémico dos agricultores familiares em geral e da organizacdo das
comunidades rurais;

VI. aorganizagdo social e econdmica dos agricultores com vistas ao desenvolvimento
local sustentavel ¢ a melhoria da qualidade de vida por meio do implemento &
producio, i agregagdo de valor aos produtos e a geragdo de renda;

VII. o planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural para facilitar
a permanéncia do homem no campo ¢ o desenvolvimento da agroindustria familiar
organizada em redes solidarias de produgao;

VIII. a execucdo dos Servios de Inspegdo Municipal — SIM, de produtos de origem
animal;

IX. o apoio na execugdo dos servigos de interesse coletivo, em melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os

agricultores de baixa renda.

Secdao XVII

Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 36. A Secretaria Municipal de Turismo, dirigida pelo ocupante do respectivo
cargo de Secretario Municipal é o érgdo responsavel pela formulagéo e execugio da politica de
turismo no Municipio competindo-lhe, além de outras atribuigdes regulamentares:

I. a promogdo ¢ o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a
identificagio, captagdo, selegdo e divulgagio de oportunidades de investimentos
turisticos;

II. a proposigdo de estratégias para a implantagdo e a manutengio de sistema de
divulgacao turistica do Municipio;

III. o estabelecimento de estratégias de comunicacdo e a promogio e execugio de
eventos, projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

IV. a organizagio de calendérios de eventos de interesse turistico e cultural a serem
realizados no Municipio, a elaboragio de material informativo turistico e a
manutengdo de contato com o publico em geral, empresas e entidades para
prestagd@o ou troca de informagdes turisticas;

V. aarticulagiio e promogdo de eventos de turismo e cultura na cidade;
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V1. a elaboragio e execugio de medidas que visem a elevagio dos padrdes de

eficiéncia e qualificagdo dos servigos de turisticos.

Secio XVIII
Da Agéncia de Saneamento de Senador Canedo - SANESC

Art. 37. Agéncia de Saneamento de Senador Canedo - SANESC, autarquia
municipal dirigida pelo ocupante do cargo de Presidente, vinculado a Secretéria Municipal de
Infraestrutura ¢ Obra, é 0 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenagdo € execugdo das
politicas municipais de saneamento basico, competindo-lhe, além de outras atribuigoes, as
seguintes:

I. a elaboragdo de projetos e execugdo dos servicos piiblicos de saneamento basico
necessérios a protegao do meio ambiente visando a melhoria da qualidade de vida
¢ a promogdo da satide da populagéo;

II. o plancjamento ¢ a execugdo dos servicos de abastecimento publico de dgua
potavel a populagdo do Municipio;

II1. a execucdo dos servigos de captagdo e tratamento de agua potavel;

IV. o atendimento da demanda da populagio com os procedimentos de ligagdes
prediais ¢ respectivos instrumentos de medi¢do, bem como a cobranca dos
servigos pelo fornecimento de agua potavel;

V. o planejamento ¢ execugio dos servigos de esgotamento sanitdrio compreendendo

a coleta, o transporte, o tratamento e a disposi¢do final adequada dos esgotos

sanitarios, desde as ligagdes prediais até o seu langamento final no meio ambiente

e respectivos instrumentos de medigdo e cobranga dos servigos;

VI. a gestdo do saneamento basico no Municipio, utilizando-se de parceria com outros
entes governamentais afins quando necessaria;

VIL o planejamento ¢ a construgdo da infraestrutura necessaria, visando a progressiva
universalizacdo do acesso de todos os domicilios ocupados ao saneamento basico;
VIII. a manifestagio e o apoio aos programas e projetos relativos ao desenvolvimento

urbano em relagdo ao saneamento basico.

Secdo XIX
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Da Agéncia Municipal de Meio Ambiente

Art. 38. A Agéncia do Meio Ambiente - AMMA, autarquia municipal dirigida
pelo ocupante do cargo de Presidente, vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento ¢ o 6rgdo responsével pelo planejamento, coordenagdo e execugdo das politicas
municipais de meio ambiente, competindo-lhe, além de outras atribuigoes, as seguintes:

I. arealizagdo do licenciamento ambiental, a fiscalizacdo, a avaliagdo de instalagao
e operagdo de empreendimentos, quanto ao impacto ambiental e a implantagdo e
gestdo das unidades de conservagao da natureza;

II. o planejamento, a execugdo da politica de gestdo e adequada destinagio de
residuos solidos em articulagéo com os demais 6rgaos do Municipio;

III. a promogdo da coordenagdo e monitoramento da operacionaliza¢do das politicas
de educagdo ambiental e de desenvolvimento sustentavel;

IV. apromocio do monitoramento e avaliagdo da qualidade ambiental do Municipio
e 0 gerenciamento do plano municipal de licenciamento e controle ambiental;

V. a realizacdo de programas voltados a melhoria da qualidade ambiental e defesa
dos recursos hidricos, mediante permanente fiscalizagdo e controle de fontes
poluentes;

VI. o desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades de prote¢do ambiental,
relativos as areas de preservagdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos
naturais;

VII. a normatizagdo dos procedimentos para o controle, fiscalizagdo e licenciamento
de atividades que tém impacto sobre 0 meio ambiente, 0 monitoramento constante
no que tange a promogdo da qualidade de vida e a preservagio e conservagao dos
Tecursos naturais;

VIII. a fiscaliza¢do das diversas formas de polui¢do ambiental que afetam a dgua, o
solo, a atmosfera, o sossego piblico, a higiene publica, a paisagem urbana e os
demais componentes do patrimonio ambiental do Municipio;

IX. a aplicagdo de penalidades aos infratores da legislagio ambiental vigente,
inclusive definindo medidas compensatorias, bem como exigindo medidas
mitigadoras de acordo com a legislagdo ambiental vigente;

X. a gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA.
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Secio XX

Da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal ¢ o dérgio central do Sistema Municipal de Ensino
responsavel pelas respectivas politicas publicas, com énfase na educagdo infantil e ensino
fundamental na forma da lei, bem como pela formulagdo e execugao de politicas para a cultura
cabendo—lhe, dentre outras atribui¢des regimentais:

I. a formulacdo, planejamento, organizagdo, controle e implementagao da politica
educacional do Municipio, fundamentada no processo educacional de forma
democratica, inclusiva e participativa, destacando a fungdo social da escola na
formagio e transformagio do cidaddo, em harmonia com o Conselho Municipal
de Educagao;

I1. a elaboracdio e manutengdo atualizada do Plano Municipal de Educagéo, com a
participagdo dos 6rgdos municipais, das comunidades envolvidas e das entidades
representativas da educagiio, em conformidade com as diretrizes estabelecidas em
consonancia com o Plano Nacional de Educagio;

I11. aelaboracio das normas e instrugdes relacionadas com as atividades educacionais

e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e de educag¢ao

infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio e

legislacdo aplicdvel, em harmonia com as normas de procedimentos federais e

estaduais, bem como relacionadas aos programas de erradicacio do analfabetismo

e de apoio as pessoas com deficiéncia;

IV. a elaboragio e implementagio de programas, projetos ¢ atividades educacionais,
com atuacdo prioritaria no ensino fundamental e educagdo infantil;

V. a integracio das agdes do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo, a
melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos profissionais de educagéo;

VI. a gestio dos profissionais do magistério como politica ptblica, o planejamento da
rede fisica e dos equipamentos da educagdo, de acordo com a previsdo de
demanda;

VIL. a administracio e a execugdo das atividades da educagio infantil ¢ fundamental

por intermédio das suas unidades organicas e da Rede Municipal de Ensino;
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VIIIL. o acompanhamento e controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigag¢oes constitucionais;

IX. o diagnostico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagdo estudantil e da atuagdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

X. a prestagdo do atendimento especifico aos alunos com deficiéncia;

X1. o atendimento dos alunos da educagdo infantil e do ensino fundamental,
matriculados na rede municipal, com programas suplementares de alimentagdo,
transporte e material didatico escolar;

XII. apromogdo do incentivo & qualificacdo e capacitagdo dos profissionais que atuam
nos ambientes educacionais do Municipio;

XIII. a oferta de programas de agdes culturais e esportivas vinculados ao curriculo
escolar;

XIV. a realizacdo de pesquisas e estudos tecnologicos e definicao de diretrizes
pedagbgicas, sociais e de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

XV. o planejamento, controle ¢ avaliagdo do Sistema Municipal de Ensino;

XVI. a gestdo dos recursos financeiros destinados a educagdo pelo Tesouro Municipal
e pelo FUNDEB, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educacdo ¢ os
Planos Nacional e Municipal de Educagio;

XVIL o planejamento, a supervisio, controle e execugdo das politicas publicas
municipais para a cultura, prote¢do do patrimonio historico e cultural, incentivo
as formas de expressio e manifestagdo cultural no territorio municipal, bem como
fazer a gestdo dos equipamentos culturais do Municipio;

XVIIL o estimulo a produgdo e difusdo da cultura existente, bem como preservar as
manifestagdes culturais da populagdo do Municipio;

XIX. a promogdo de cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de natureza
cultural, bem como o apoio, o incentivo a criagdo e a manutengdo de bibliotecas,
centros culturais, museus, teatros, arquivos historicos ¢ demais instalagGes e
instituigdes de carater cultural,

XX. a promogdo € 0 apoio a economia criativa decorrente das atividades culturais e

afins.
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Se¢iio XXI

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 40. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal ¢ o érgdo responsavel pelo plangjamento, controle e
avaliagdo das atividades relacionadas ao esporte e ao lazer, cabendo-lhe, além de outras
atribui¢oes regulamentares:
I. a elaboragdo, o fomento e a coordenacdo de planos e programas de atividades
esportivas e de lazer para os diversos segmentos da sociedade;
II. a articulagdo com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo
e entidades da iniciativa privada para a programagio de atividades esportivas,
lazer e recreagao e outras atividades correlatas;

III. o planejamento, a organizagdo, a dire¢lo, a coordenagio e o controle da
elaboracdo de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para
implementac¢do da politica desportiva;

IV. a promogdo, a coordenagio e o apoio das atividades e programas esportivos € de
lazer junto aos organismos comunitarios na busca da integragdo regional,

V. a realizagfio de eventos e programas visando a integra¢do das politicas publicas

voltadas a juventude em articulagdo com os 6rgdos municipais.

Sec¢ao XXII

Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 41. A Secretaria Municipal de Saude, dirigida pelo ocupante do respectivo
cargo de Secretario Municipal ¢ o 6rgdo responsavel pela execugio da politica municipal de
satde, e tem, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I. a formulagdo de politicas de saide de acordo com os principios norteadores do

Sistema Unico de Satde;

I1. a coordenagdo, supervisdo e execucdo de programas, projetos, atividades e agdes
vinculadas ao Sistema Unico de Satde, em articulagdo com a Secretaria de Estado

da Saude, Ministério da Saude, iniciativa privada, universidades e entidades afins;
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III. a gestdo do Fundo Municipal de Satide, de acordo com a sua lei de criagéo,
incluindo o planejamento, a coordenagdo e a execugdo das atividades
orcamentarias, financeiras e contdbeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Saude;

IV. aprestagio de servigos de saude a populagdo no que tange a prevencdo de doengas
e a promogdo da saude coletiva com foco em seu carater educativo, curativo,
reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V. a execu¢do de atividades integradas de assisténcia, prevencdo ¢ vigilancia
alimentar, nutricional, epidemioldgica, sanitaria e ambiental, respeitando as suas
especificidades;

V1. aimplementagio ¢ fiscalizagao de politicas relativas a saude puiblica e de controle
de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros 6rgios publicos;

VII. a implantagio da Politica de Humanizagdo do atendimento, em cariter
permanente, nos servigos de satde;

VIII. a regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores de servigos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Saude;

IX. o planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos
necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional
e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X. a prestagdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saide;

XI1. a viabilizacdo de canal de comunicagdo que possibilite avaliagio e
redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de saude municipal;

XII. a administragdo, a coordenagio, a manutengdo, a execugdo ¢ o controle dos
servicos de satide prestados pela rede publica de ambulatorios, postos, laboratorios
¢ hospitais para a preven¢ao a saide da populagdo;

XIII. a promoc¢io da integragdo das atividades publicas e privadas, coordenando a
prestagio dos servigos de saide e estabelecendo normas, pardmetros e critérios
necessarios ao padrio de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio;

XIV. aimplementagio de politicas publicas de bem-estar animal em consonancia com

a legislacdo vigente.
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Se¢do XXIII

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 42. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal € o 6rgdo responsavel pelas politicas de
assisténcia social e tem, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I. a formulagdo e execucdo da Politica Municipal da Assisténcia Social em
articulagdo com as demais secretarias do Municipio, promovendo o
desenvolvimento de agbes de prote¢do social as familias, grupos e individuos,
coordenando programas, servigos e beneficios para pessoas com deficiéncia,
criangas, adolescentes, idosos e outros, em situagdo de risco e vulnerabilidade
social;

I1. o planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo dos servigos de prote¢ao
basica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme
o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as Normas
Operacionais Basicas - NOB;

I1I. a amplia¢do do acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais
em areas urbana e rural;

IV. a coordenagdo e execugdo das agdes complementares para as familias
beneficiarias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo
inclusive o acompanhamento da gestdo de condicionalidades e de beneficios;

V. a promogdo da inclusdo e o desenvolvimento social por meio de cursos de
qualificagdo, formacdo profissional e geracdo de renda para as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social para garantir a sua sustentabilidade ¢
o direito a cidadania, em articulagdo com outros setores que oferecam tais
Servigos;

V1. o planejamento, organizagdo e a supervisdo das agdes de apoio a situagdes de
riscos em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulagdo com
o orgdo incumbido da defesa civil no Municipio;

VII. a realizagdo de diagndstico e atualizagdo dos dados de individuos e familias em

situagdo de risco e vulnerabilidade social;
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VIII. o estabelecimento de pacto de resultados com a rede prestadora de servigos do
terceiro setor, com base em indicadores sociais comuns previamente
estabelecidos, para prestacdo de servigos de protecdo social basica e especial;

IX. a manuten¢do da estrutura para recepgdo, identificagdo, encaminhamento,
orientagdio e acompanhamento dos beneficidrios do Beneficio de Prestacio
Continuada - BPC e de beneficios eventuais;

X. aestruturagdo e o apoio técnico e administrativo dos orgdos colegiados vinculados
a secretaria;

XI. a proposi¢do e participagdo de atividades de capacitagdo sistematica dos recursos
humanos e conselheiros, no que tange a gestio das politicas publicas da secretaria;

XII. a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como 0s demais recursos
orcamentarios destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua utilizag¢do com
eficiéncia e operacionalidade;

XIII. a celebragio de convénios e contratos de parcerias € cooperagdo técnica ¢
financeira com &rgdos publicos e entidades privadas, além das organizagdes nao
governamentais, visando a execugdo em rede dos servigos socioassistenciais;

XIV. o incentivo a cultura do trabalho voluntario, considerando este como o conjunto
de agdes de interesse social e comunitario, oportunizando a participagao de
cidaddos na vida em comunidade e promovendo a educagdo para o exercicio
consciente da solidariedade e da cidadania;

XV. apromogio e execugdo de politicas piblicas para as mulheres, com iniciativas que
consolidem a igualdade e a justi¢a na inser¢do da mulher ao mercado de trabalho,
proporcionando saude digna, educagdo ¢ qualificagdo profissional, bem como a
prote¢do de direitos as mulheres em situagdo de risco;

XVI. apromogio de politicas publicas para igualdade racial, para a juventude e para a
diversidade;

XVIL. o apoio na formagdo cultural e educacional de criangas e adolescentes,
especialmente aqueles em situacdo de risco e vulnerabilidade social;
XVIII. a articulagdo de politicas afirmativas para juventude perpendiculares as diversas

politicas ptblicas nos 6rgdos da Administragdo Municipal;
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XIX. aarticulag@o e execugdo de programas de apoio a juventude, inclusive de fomento
a sua colocagdo no mercado de trabalho em parceria com a Secretaria Municipal
de Trabalho e Empreendedorismo;

XX. o apoio, o cadastramento e a oferta de habita¢ao voltada para a populagao de baixa
renda;

XXI. a proposi¢do de execugdo de obras necessdrias & promogdo de melhorias
habitacionais da populagéo de baixa renda;

XXII. a implementagao dos reassentamentos de moradores de dreas de risco e dreas

impréprias para a moradia.

Secao XXIV

Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade

Art. 43. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal é o orgdo responsavel pela formulagio e
execugdo da politica de seguranga publica, da guarda municipal e mobilidade urbana,
competindo-lhe, além de outras atribui¢bes regulamentares:
I. aexecugio da politica municipal de seguranga publica, visando a protegdo da vida,
do patrimoénio e da integridade das pessoas;
I1. o planejamento operacional e a integra¢do das a¢des de seguranga publica no
admbito do Municipio;

III. a implementacdo do plano municipal de seguranca em conjunto com os demais
orgaos publicos estaduais, federais e com a comunidade;

IV. aimplantagio do sistema de monitoramento eletronico nas principais vias, pragas,
parques e prédios publicos visando a seguran¢a e prote¢do das pessoas ¢ do
patriménio publico;

V. a gestdo das politicas municipais antidrogas, em consonancia com as diretrizes
nacionais, estaduais e do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

VI. a promog¢do da participagdo comunitdria nas politicas publicas relativas a
prevengdo do uso, ao tratamento, a reinsergdo social e ocupacional de usuarios de

drogas;
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VII. aprotecio, interna e externa, dos bens méveis e iméveis, servigos e instalacoes
do Municipio;

VII. a execugdo das a¢des de seguranga publica na area territorial do Municipio, em
articulagcdo com orgéos estaduais e federais competentes;

IX. o planejamento, a coordenagdo e a execucdo da regulacio e a fiscalizagio dos
servi¢os publicos de transito;

X. o exercicio da fungdo de orgdao executivo do trinsito municipal, cabendo ao
Diretor de Mobilidade e Fiscalizagio de Tréansito a imposi¢do de penalidades ao
infratores;

XI. a execugdo das atividades de emissdo de documentos referentes as permissdes e
registros de empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte
de passageiros, transportes diversos e sistema complementar ¢ a efetivagio dos
atos necessdrios a delegacdo da exploragdo desses servicos;

XIl. as atividades de formulagdo e execugdo da politica municipal de mobilidade
urbana, da promogdio e participagdo em projetos e programas de educagio e
seguranca do transito, observadas as legislagdes federal e estadual pertinentes;

XIII. a execugdo de agdes e procedimentos de fiscalizagdo, engenharia, sinaliza¢io e a
coleta de dados estatisticos de transito, competindo-lhe, ainda, a aplicacdo de
penalidades e outras medidas administrativas visando a puni¢iio de infratores;

XIV. a formulagdo, planejamento e execugdo da politica municipal de mobilidade
urbana visando a sustentabilidade das intervengdes viarias do Municipio,
priorizando o pedestre e os transportes ciclo viarios e coletivo.

Paragrafo tinico. O julgamento em nivel de 1* instancia de lancamentos de multas

de transito serd realizado por servidores designados por ato do Secretario Municipal.

Secdo XXV

Do Regimento Interno e Competéncias Complementares

Art. 44. As competéncias, organizac¢do ¢ denominagdes dos orgdos € entidades da
Administra¢do Direta e Indireta, bem como a distribuicdo de suas unidades administrativas
basicas e complementares serdao detalhadas, e poderdo ser incluidas ou excluidas de outras

correlatas nos termos do seu Regimento Interno.
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§ 1°. As competéncias dos drgdos poderdo ser remanejadas de um drgéo para outro
para compatibilizar com as disposi¢des do Paragrafo unico do Art. 19 desta Lei, por decreto do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Os Regimentos Internos dos érgdos da Administragdo Municipal dispondo
sobre as competéncias das unidades basicas ¢ complementares dos 6rgaos municipais, serfio
implantados no prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei, apos a apreciagdo técnica da

Secretaria Municipal de Administragdo, Tecnologia e Inovagio.

§ 3°. O Regimento Interno, também podera dispor sobre a modulacio dos

servidores puiblicos em cada 6rgéo municipal.

CAPITULO IV
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 45. O Poder Executivo é exercido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Procurador Geral, pelo Controlador Geral do Municipio, pelos
Secretarios Municipais e Presidentes de Autarquias para cumprimento de suas atribuigdes e

competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

§ 1°. Os cargos de Secretdrios Municipais, Procurador Geral, Controlador Geral e
Presidente de Autarquias possuem o mesmo nivel hierdrquico e funcional, isonomia de
vencimento, iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as

atribuigGes merentes as competéncias legais de cada orgao.

§ 2° Os titulares dos orgdos da Administragdo Municipal sdo responsaveis,
perante o Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo adequado funcionamento, bem como pela
eficacia e eficiéncia das estruturas sob sua dire¢gdo ou compreendidas em sua 4rea de

competéncia.
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§ 3°. A supervisdo serd exercida por meio da orienta¢@o, coordenagio e controle
das atividades dos o6rgdos subordinados ou vinculados a Secretaria Municipal, nos termos desta

Lei.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS TITULARES DE CARGOS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 46. Compete aos Secretarios Municipais, aos cargos equivalente e aos
titulares de entidades autarquicas no exercicio da dire¢do superior da Administragdo Puablica
Municipal, especialmente:

I. exercer a administracdo do orgdo de que seja titular, praticando todos os atos
necessarios na area de sua competéncia, notadamente os relacionados com a
orientagiio, coordenagdo e supervisdo das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes do 6rgéo ou entidade sob sua gestdo;

II. praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito Municipal;

III. expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execugio das leis,
decretos e regulamentos;

IV. prestar, pessoalmente ou por escrito, a Cimara Municipal ou a qualquer de suas
comissdes, quando convocado e na forma da convocagfo, informagdes sobre
assunto previamente determinado;

V. delegar suas proprias atribuigdes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

VI. referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito relacionados com as

atribuigdes de seu orgao.

§ 1°. As competéncias gerais dos titulares das unidades basicas e complementares
dos orgdos sdo as especificadas no Anexo IV e as competéncias especificas serdo dispostas no

Regimento Interno.

Lein®2.465/2021
GO-403 KM 09 - CONJUNTO MORADA DO MORRO- TEL.: (62) 3532-2024 %
© secretariagovcanedo1@gmail.com



P )\ PREFEITURA DE R POEYRRLA
=& Senador Canedo SEGOV MUNICIPAL
* - Cuidando da nossa gente DE GOVERNG
2° Os titulares de entidade autarguica deverio encaminhar relatério anual de
q

gestdo ao Orgdo jurisdicionante.

§ 3° Os titulares de orgdos integrantes do Poder Executivo Municipal serdo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um dos integrantes de sua equipe, dentre os
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento superior, escolhido e designado por ato do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera atribuir aos gestores a
delegagao para exercer as fungdes de assinar e gerir contratos administrativos, bem como de

ordenador de despesas, o qual prestard contas de seus atos.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E HIERARQUIA FUNCIONAL

Art. 47. A estrutura organizacional do Municipio de Senador Canedo terd
desdobramento operativo que identificara a hierarquia funcional das unidades administrativas e
operacionais, observado as seguintes diretrizes:

I. estrutura basica superior: unificada numa mesma autoridade as fun¢des de
dire¢@o superior, coordenagio, controle, planejamento estratégico e articulagdo
institucional, representada pelos cargos de Procurador Geral, Controlador Geral,
Secretario Municipal e Presidente de Autarquias vinculados diretamente ao Chefe
do Poder Executivo;

Il. estrutura basica intermediaria: corresponde as fungdes de diregéo,
planejamento tatico, coordenagdo, supervisdo e controle equivalente as unidades
administrativas vinculadas diretamente aos cargos de que trata o inciso anterior,
representada pelos cargos de Assessores Especiais do Prefeito, Chefe de Gabinete,
Subprocurador (a) Geral do Municipio, Comandante da Guarda Municipal.
Superintendentes, Assessor (a) de Elaborag¢do de Projetos e Fiscalizacao de Obras,
Coordenadores Técnicos, Chefes da Advocacia Setorial, Chefe de Gestao, Chefe
de Projetos, Chefe de Servigos, Assessores do Prefeito e do Vice-Prefeito,

Assessores Técnicos, Assessor (a) de Imprensa do Prefeito, Assessores
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Executivos, Coordenadores Executivos, Corregedor (a) Geral do Municipio,
Diretores, Procuradores Especiais, Subcomandante da Guarda Municipal,
Coordenadores, Corregedor (a) da Guarda Civil, Ouvidor (a) da Guarda Civil e
Assessores com atribuigdes especificas e/ou cargos equivalentes;

I1I. estrutura complementar: agrupa as fungdes de direcdo intermediaria,
planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientagdo técnica e geréncia
administrativa das atividades e dos meios operacionais e administrativos,
vinculadas aos cargos de que tratam os incisos I e II, deste artigo, representadas
pelos cargos de gerentes, secretarios (as) executivos (as) e fungdes comissionadas
equivalentes;

IV. estrutura descentralizada: equivale as fungbes executivas da estrutura
descentralizada de cada 6rgdo associadas aos cargos de Diretores Gerais,
Coordenadores de Unidades e Gerentes de unidades, subordinados aos cargos
previstos nos incisos I e I deste artigo;

V. estrutura de assessoramento amplo: corresponde as fun¢des de assessoramento
e apoio direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos cargos de que tratam
os incisos I, II, 11l e IV deste artigo, para o cumprimento de atribui¢des técnico—
especializadas de consultoria, assessoramento, planejamento, assisténcia e
supervisdo associadas aos cargos de Assessores Técnicos de Gabinete, Assessores
de Gabinete, Supervisores Técnicos e Supervisores Administrativos;

VI. deliberag¢do coletiva: que representa uma instancia administrativa para a tomada
de decisdes de forma colegiada ou de atuagdo consultiva, correspondente aos
orgdos com fungoes deliberativas e ou executivas, denominados de Conselhos ¢

Comités.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 48. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre escolha, nomeacdo e
exoneragao do Prefeito Municipal e requerem dedicagdo exclusiva de seus ocupantes, exceto para

os casos de acumula¢do legal quando nao houver incompatibilidade de horério.
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Dos Cargos de Provimento em Comissio da Estrutura Administrativa

Art. 49. Os cargos de provimento em comissao da estrutura administrativa dos
orgéos e entidades da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, sdo os
criados e especificados no Anexo I desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativos.

Paragrafo dnico. Os valores da remuneragdo mensal dos cargos de provimento
em comissao dos titulares de unidades bésicas e complementares, sdo os fixados no Anexo Il

desta Lei.

Art. 50. Os secretdrios municipais serdo remunerados com subsidios fixados em

conjunto com os agentes politicos nos termos da Lei Organica do Municipio.

Secdo 11

Dos Cargos de Provimento em Comissdo de Assessoramento Amplo

Art. 51. Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento amplo, nos
niveis de Assessores Técnicos de Gabinete, Assessores de Gabinete, Supervisores Técnicos e
Supervisores Administrativos sdo os criados e especificados no Anexo 111 desta Lei, com os
respectivos simbolos, quantitativos e valores de remuneragdo mensal para lotagdo nos 6rgdos da

Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal por ato do Prefeito Municipal.

§ 1°% A gestdo dos cargos de que trata este artigo sera feita pela Secretaria
Municipal de Administracéo, Tecnologia e Inovagio em conjunto com a Secretaria Municipal de

Govemo para efeito de controle de quantitativo, posse, lotagdo e exercicio.

§ 2°. Os cargos de que trata este artigo poderdo ser remanejados de sua lotagdo

inicial para outros orgéos por ato do Secretario Municipal de Administragio.

Sec¢do 111

Da Nomeacio dos Cargos de Provimento em Comisséio
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Art. 52. Compete ao Prefeito Municipal a nomeagéo para os cargos de provimento

em comissao previstos nesta Lei no ambito do Poder Executivo.

§ 1° O ato de nomeac¢do das Secretarias Municipais Extraordinarias, bem como
das Assessorias Especiais do Prefeito e Assessorias de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito,

deve especificar as suas atribuigdes ou fungdes.

§ 2° O ato de nomeagdo de servidores para cargos de assessoramento amplo deve

conter o drgdo de lotagdo.

§ 3° Os servidores nomeados para cargos da estrutura basica de diregdo superior

fardo declaragio de bens nos termos do art. 40 da Lei Organica Municipal.

§ 4°. Os servidores nomeados nos cargos de provimento em comissdo receberio a

sua remuneragao pelo orgdo de sua lotagdo e exercicio.

Art. 53. A nomeagdo para cargos de provimento em comissdo somente dependera
de formagdo técnica quando as atribuigdes a serem exercidas pressuponham conhecimentos

especificos que a lei cometa, privativamente, a determinadas categorias profissionais.

Art. 54. Os cargos de provimento em comiss3o previstos nesta Lei, exigem grau
de escolaridade minima de ensino fundamental incompleto para a sua nomeagdo, a ser
comprovada mediante titulagdo ou declaragdo no ato da posse e preferencialmente:

I. a escolaridade de nivel superior para os cargos da estrutura bésica superior e

intermediaria, bem como da estrutura descentralizada, de que tratam os incisos I,

Il eIV do art. 47 desta Lei;

IL. a escolaridade de nivel médio para os cargos da estrutura complementar de que
trata o inciso III do Art. 47 desta Lei;
III. para os cargos de assessoramento amplo:

a) a escolaridade de nivel superior para os cargos de assessoramento técnico de

gabinete;

b) a escolaridade de nivel médio para os cargos de assessoramento de gabinete;
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¢) a escolaridade prevista no caput deste artigo para os cargos de supervisdo

técnica e administrativa,

Seg¢do IV

Da Nomeacdo de Servidores Efetivos para Cargos de Provimento em Comissio

Art. 55, O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario € local com exercicio de um deles,
declarada pela autoridade méxima do orgdo de lotacio e ratificada pela Secretaria Municipal de

Administragdo, Tecnologia e Inovagio.

Art. 56. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado
para cargo de provimento em comissdo, poderd optar expressamente pelo valor da remuneracio
do cargo para o qual foi nomeado ou pela sua remuneragio de servidor efetivo acrescida de 60%
(sessenta por cento) do valor do cargo de provimento em comisséo a titulo de Gratifica¢io de

Representagao.

§ 1°. Em caso do servidor efetivo nomeado para cargo remunerado por subsidio,
que optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo, a gratificagdo de que trata o caput deve ser

especificada como “Gratificagdo de Representagdo de Cargo Remunerado por Subsidio”.

§ 2°. A Gratificagdo de Representagdo equivalente ao percentual disposto no caput

aplica-se, inclusive aos cargos destinados a ocupagdo exclusiva de servidores efetivos.

§ 3°. O disposto no caput deste artigo se aplica aos servidores efetivos pertencentes
a outros orgdos e entidades da Unido, Estado, Distrito Federal e a outros Municipios, colocados

a disposi¢do desta municipalidade.

Art. 57. Fica estabelecido que no minimo 5% (cinco por cento) dos cargos de
provimento em comissdo da estrutura administrativa da Prefeitura serdo ocupados por servidores

publicos efetivos nos termos do inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal.
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TITULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. O Anexo VI da Lei n® 1.744, de 22 de outubro de 2013, passa a vigorar

com a redagdo do Anexo A desta Lei.

Art. 59. O Anexo IV da Lei n° 1.487, de 06 de abril de 2010, passa a vigorar com

aredagdo do Anexo B desta Lei.

Art. 60. O art. 8 da Lei n® 1.487, de 06 de abril de 2010, passa a vigorar acrescido
dos §§ 1° ¢ 2° e renumerado o parégrafo unico para § 3°, com a seguinte redagdo:

“Art. 8°. (...)

ad)

§ 1°. A fungdo comissionada educacional — FCE, a ser recebida pelo gestor

educacional sera atribuida pelo porte escolar de cada unidade educacional.

§ 2° Os portes das unidades educacionais serdo anualmente reclassificados por

decreto, levando-se em consideragdo o nimero de alunos matriculados nas

unidades € os espagos ocupados para atividade educacional.

§ 3% O servidor a que se refere o § 7° do art. 3° desta lei, cleito para a fungdo de

Gestor Escolar, poderd optar, na forma legalmente permitida, pela gratificacio

correlata a fun¢do comissionada educacional - FCE, ou a remunerag¢ao relativa a

soma dos dois cargos com carga hordria maxima de 30 (trinta) horas semanais em

cada.”

Art. 61. O Anexo IV da Lein® 1.916, de 16 de dezembro de 2015, passa a vigorar

na forma do item “3” do inciso I do Anexo I desta Lei.
Paragrafo uinico. As disposi¢des do Anexo I da Lei n® 1.916, de 16 de dezembro

de 2015, em relagdo aos cargos de provimento em comissio, devem ser compatibilizadas com o
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disposto no caput deste artigo, quanto a denominagfio dos cargos, quantitativo e simbolos por ato

do Chefe do Poder Executivo.

Art. 62. O Anexo [ da Lei n® 2.240, de 19 de setembro de 2019, passa a vigorar

nos termos do item “1” do inciso Il do Anexo I desta Lei.

Art. 63. O art. 1° da Lei n° 2.074, de 27 de outubro de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica criada a Escola de Governo Professor Jaime Ferreira na estrutura

organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo, Tecnologia e Inovagio

de Senador Canedo.”

Paragrafo tinico. As estruturas de governanga previstas no arts. 9°, 10 e 12 da Lei
n® 2.074, de 27 de outubro de 2017 devem ser compatibilizadas com as novas denominagdes de

cargos previstos no Anexo [ desta Lei, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 64. Em cumprimento ao art. 8° da Lei n® 173, de 27 de maio de 2020, a
reestruturagdo administrativa de que trata esta Lei, ndo podera resultar em aumento de despesas

com a estrutura de cargos comissionados e fungdes comissionadas até dezembro de 2021.

Art. 65. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagGes orgamentarias proprias consignadas no orcamento de 2021, fincando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a promover o remanejamento de dotagdes or¢amentérias previstas na Lei
do Orgamento para contemplar as agdes ¢ projetos dos Orgios remanescentes ou criados por esta

Lei.

Art. 66. Para os servidores comissionados que forem reconduzidos por decreto do
Chefe do Poder Executivo, para os cargos de que trata esta Lei, fica mantida a continuidade do

vinculo, independente dos cargos que ocupavam anteriormente.

Art. 67. Aos titulares dos cargos de Secretérios e cargos equivalentes ¢ assegurado

o pagamento do décimo terceiro salério em valor ndo superior ao seu subsidio, bem como o ter¢o
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Art. 68. O julgamento de processos administrativos deve ser realizado durante o

horério de funcionamento do érgdo.

Paragrafo tnico. O recebimento de Fung¢ao Comissionada de Julgador Ordindrio

previsto no Anexo A desta Lei, ndo é cumulativa com o recebimento de qualquer outra

gratificacdo da mesma natureza, inclusive de jeton.

Art. 69. O art. 68 da Lei n® 1.488, de 06 de abril de 2010, passa a vigorar acrescido
do paragrafo § 3°, com a seguinte redacio:

“§ 3° O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%

(cinguenta por cento) em relagio ao valor da hora de trabalho exercido de se gunda

a sexta-feira e de 100% (cem por cento) em relagio ao trabalho exercido nos

sabados, domingos ¢ feriados.”

Art. 70. O Paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 1.631, de 04 de abril de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Paragrafo Unico - A gratificagdo de deslocamento ser4 suprimida se o servidor

deixar de atuar na zona rural ou ainda, utilizar veiculo oficial para realizar suas

atividades, bem como ndo se integrara ao vencimento para base de célculo de

nenhuma vantagem.

Art, 71. Fica revogada a Lei n° 1.911, de 16 de dezembro de 2015 que concedeu
estabilidade econdmica aos gestores escolares.
Paragrafo inico. Em decorréncia da revogagdo da lei no caput, ficam mantidas

as estabilidades econdmicas ja incorporadas aos vencimentos dos servidores.

Art. 72. Dos recursos arrecadados pelos fundos especiais, criados por leis
especificas, até 50% (cinquenta por cento) poderdo ser destinados ao pagamento de despesas com
pessoal, inclusive encargos sociais e custeio das atividades essenciais dos respectivos Orgaos

gestores.

§ 1°. Excetuam-se da disposi¢do deste artigo os recursos destinados ao Fundo de

Previdéncia do RPPS, ao Fundo Municipal de Satde, ao Fundo Municipal de Assisténcia Social,
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a0 Fundo Municipal de Educa¢do, ao FUNDEB e ao Fundo Municipal da Crianga e do

Adolescente;

§ 2°. O superavit financeiro dos fundos especiais de que trata o caput, alcangado

ao final do exercicio, deverd ser incorporado & conta tnica do Tesouro Municipal.

Art. 73. O art. 2° da Lei n°® 2.247, de 24 de setembro de 2019, passa vigorar
acrescido dos §§ 1° e 2° com a seguinte redac¢io:

“Art. 2° (...)

§ 1° A extensdo de que trata o caput deste artigo, observard o § 6° do art. 1° da
Lei n® 1.153, de 18 de abril de 2006 e se aplica apenas aos servidores publicos
exercendo atividades em regime de plantio.

§ 2°. O servidor que for beneficiado com refeigdes no proprio 6rgio conforme §
4% da Lei n° 1.153, de 18 de abril de 2006, ndo fara jus ao beneficio do auxilio-

alimentagao.”

Art. 74. As fungdes dos membros dos conselhos de que tratam as leis abaixo
relacionadas, ndo serdo remuneradas, sendo consideradas de servigo publico relevante:
I. Lein®1.206, de 20 de dezembro de 2006;
II. Lein®1.221, de 22 de janeiro de 2007;
III. Lein®1.417, de 15 de julho de 2009;
IV. Lein®1.516, de 31 de agosto de 2010.

CAPITULO 11
DA DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. Ficam extintos os 0rgdos ¢ entidades que ndo constem das disposi¢des do
art. 15, desta Lei, inclusive as suas unidades administrativas basicas e complementares, bem

COMO 0OS Seus respectivos cargos
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Art. 76. Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para regulamentag¢do ou
revisdo da regulamentagio existente para pagamento de Adicional ou Gratificacio de
Produtividade.

Pardgrafo unico. Apds o decurso do prazo acima mencionado fica vedado o

pagamento desses beneficios sem a devida regulamentagio.

Art. 77. Ficam convalidados, desde 01 de janeiro de 2021, os atos praticados em

fung@o da vigéncia do Decreto n® 392, de 02 de janeiro de 2013.

Art. 78. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a 1° de julho de 2021.

Art. 79. Revogam-se todas as disposicoes em contrario, especialmente as
seguintes:
L. aLein® 620, de 30 de novembro de 1999:
IL. osarts. 12 ao 17 da Lei n® 1.221, de 22 de janeiro de 2007;
II. aLein®1.411,de 06 de julho de 2009;
IV. osarts. 2°a0 10 da Lei n® 1.417, de 15 de julho de 2009;
V. osarts. 15a 17 da Lei n® 1.516, de 31 de agosto de 2010;
VI. aLein®1.543, de 20 de dezembro de 2010;
VIIL. aLein®1.787, de 20 de maio de 2014;
VIIL. a Lein®1.820, de 16 de outubro de 2014;
IX. aLein®1.857, de 30 de janeiro de 2015:
X. aLein®1.876, de 05 de julho de 2015;
XI. oart. 34 da Lein® 1.916. de 16 de dezembro de 2015;
XII. aLein®1.921, de 16 de dezembro de 2015;
XII. aLein®1.998, de 17 de margo de 2017;
XIV. aLein®2.010, de 31 de margo de 2017;
XV. aLein®2.020, de 05 de maio de 2017;
XVI. aLein®2.023, de 19 de maio de 2017;
XVII. aLein®2.029, de 19 de maio de 2017;
XVIIIL alein®2.049,de 11 de agosto de 2017;
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XIX. aLein®2.094, de 18 de dezembro de 2017,
XX. aLein®2.098, de 18 de dezembro de 2017:
XXI. aLein®2.103, de 22 de fevereiro de 2018;
XXII. oart. 5°da Lei n°2.114, de 16 de abril de 2018:
XXHI oart. 10 da Lei n® 2.171, de 23 de novembro de 2018;
XXIV. aLein®2.187, de 1° de marco de 2019;
XXV. aLein®2.211, de 14 de maio de 2019;
XXVI. aLein®2.237, de 12 de agosto de 2019;
XXVII. aLern®2.238, de 12 de agosto de 2019;
XXVIIIL o art. 146 da Lei n® 2.240, de 19 de setembro de 2019;
XXIX. aLein®2.259, de 16 de outubro de 2019;
XXX. alein®2.283, de 02 de dezembro de 2019;
XXXI. aLein®2.302, de 16 de dezembro de 2019;
XXXII. aLein®2.329, de 08 de maio de 2020;
XXXIII. aLein®2.332, de 08 de maio de 2020;
XXXI1V. a Lein®2.364, de agosto de 2020;
XXXV. aLein®2.370, de 14 de setembro de 2020;
XXXVI. osincisos IV eIX e o0s §§ 2°, 3° € 4° do art. 21 da Lei n° 2.399, de 09 de dezembro

de 2020.

GABINETE DO PREFEITO DE SENADOR CANEDO, Estado de Goias, aos
29 dias do més de julho do ano de 2021.

N s
FERNANDO PELLOZO
Prefeito de Senador Canedo
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