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1. INTRODUCAO

O presente laudo foi elaborado mediante andlise sistematica das atividades ou operacfes que
por sua natureza, condicbes ou metodos de trabalho expdem os empregados a agentes
prejudiciais a salde, em razdo da natureza, intensidade e o tempo de exposicdo. As
interpretacdes constantes neste documento sdo baseadas nos dados coletados em analises
quantitativas e qualitativas além de atividades e locais de trabalhos.

2. OBJETIVOS

Este documento tem por objetivo a avaliacdo pericial conclusiva sobre as condicGes de
exposicdo aos agentes insalubres, com a finalidade de definir o enquadramento das areas ou
atividades nos termos da legislacdo vigente, especificamente a Lei 6.514 de 22 de dezembro de
1977 e Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, Norma Regulamentadora n® 15 (Atividades e
OperacBes Insalubres), a que possam estar expostos os funcionérios da PREFEITURA DE
SENADOR CANEDO — GO ,conforme prescrito na legislagédo em vigor.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

Nos termos do Art. 189 da CLT “Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho exponham os empregados a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade
do agente do tempo de exposicdo aos seus efeitos”. Nos termos da NR 15, Portaria 3.214/78
ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES s&o consideradas atividades ou operacdes
insalubres as que se desenvolvem: Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos:

v Anexos 1 e 2 — ruido;

v Anexo 3 — calor;

v Anexo 5 — radiacOes ionizantes;

v Anexo 8 — vibragdes (localizados ou de corpo inteiro);

v" Anexo 11 — agentes quimicos para os quais sdo estabelecidos limites de tolerancia;
v Anexo 12 — poeiras minerais.

Comprovadas através das atividades e laudo de inspecédo do local de trabalho, constantes dos
anexos:
v Anexo 6 — Trabalho sob condi¢es hiperbaricas;

v Anexo 7 — Radiac0es ndo lonizantes
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v Anexo 9 - Frio
v Anexo 10 — Umidade
v Anexo0l3 — Agentes quimicos

v" Anexol4 — Agentes Bioldgicos

Entende-se por "Limite de Tolerancia”, para os fins desta Norma, a concentracdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente,
que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral. O exercicio de
trabalho em condi¢6es de insalubridade, de acordo com os subitens do item anterior, assegura

ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o salario minimo, equivalente a:

v" 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;
v 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
v 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau

mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepc¢ao cumulativa.
4. ATIVIDADES INSALUBRES

O conceito de atividades insalubres esta disposto no artigo 189 da CLT:

“Serdo consideradas ou operaces insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos ™.

Por insalubre, palavra que se origina do latim, apresenta-se a definicdo em Saliba:

“significa tudo que pode ocasionar doencas, sendo que o vocabulo “insalubridade é qualidade
de insalubre” (SALIBA, 1988, p. 13)”.

Assim, as condicdes insalubres sdo caracterizadas pela atuacdo dos agentes fisicos, agentes
quimicos e os agentes biologicos existentes nos proprios ambientes de trabalho que, em virtude
da natureza, da intensidade, bem como o tempo de exposicédo, acarretam nocividade & saude de
guem trabalha. Pelo entendimento do artigo 189 da CLT, nota-se que o adicional de

insalubridade caracteriza-se a partir do instante em que o limite de tolerancia for superado.
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5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade visa remunerar o empregado pelos riscos ou desgaste vivenciados
em seu labor, sendo, portanto o proprio empregado compensado pelo exercicio do labor em
condigdes nocivas a sua saude.

Estes adicionais quando pagos aos empregados, integram as demais verbas trabalhistas, como
por exemplo, décimo terceiro salario, férias acrescidas de 1/3 e Fundo de Garantia por Tempo

de Servico, dentre outras. Ressalta-se o descrito na Sumula 248 do TST:

“A reclassificacdo ou descaracterizag¢do da insalubridade, por ato da autoridade competente,
repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio
da irredutibilidade salarial .

Dessa maneira, ndo possui carater indenizatorio visando o devido ressarcimento de gastos e de

despesas e repara¢do de danos, por exemplo. Consubstanciando a Simula n.° 47 do TST:

“o trabalho executado em cardter intermitente, em condi¢des insalubres, ndo afasta sé, por

essa circunstancia, o direito a percepgdo do respectivo adicional”.

Intermitente significa que apresenta interrupcbes, ou suspensdes nao continuas. Mesmo
ocorrendo dessa maneira, de forma descontinua, porém de forma habitual, h& o risco e, por
conseguinte gera ao trabalhador o direito de perceber em folha de pagamento o adicional de
insalubridade. Dentro do ambito do Direito do Trabalho, os adicionais ndo se mantém
vinculados ao contrato de trabalho, embora sejam titulados de salario, discriminado em folha
de pagamento, pois consoante o proprio artigo 194 do texto legal trabalhista: “o direito do
empregado ao adicional de insalubridade cessard com a eliminacdo do risco & sua saude ou
integridade fisica nos termos desta Se¢do e das normas expedidas pelo Ministério do trabalho”.
O adicional nédo integra de forma absoluta o salario do empregado, sendo entdo considerado
como ‘salario-condi¢ao’. Na ocasido em que forem adotadas medidas necessarias para eliminar
0 agente nocivo a salde, o trabalhador deixard de ter direito de receber o correspondente
adicional. Portanto, ndo constitui direito adquirido do empregado por vontade do empregador,
uma vez adquirido e percebido tal adicional em folha de pagamento, pois por imperativo legal
previsto na CLT e acolhido por jurisprudéncias, o proprio empregado deixara de recebé-lo com
o implemento de uma condi¢do, mediante a cessacdo do agente nocivo & saude, verificado e

atestado por pericia emitida por profissional legalmente habilitado.
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6. DILIGENCIAS

No periodo compreendido entre Marco a Setembro de 2022, foi realizada vistoria nas
instalacbes PREFEITURA DE SENADOR CANEDO — GO, com a presenca do Assessor
Wanderley Costa Pereira, em condi¢des normais de operacionalidade e producdo. Realizou-se
primeiramente o inquérito preliminar, item administrativo, onde a empresa prestou todas as
informacgdes necessérias e esclarecimento de ordem prética, visando com isso caracterizar itens
béasicos relativos ao objetivo dessa avaliacdo. A diligéncia foi dirigida pelo Engenheiro Hélio
Ferreira de Araujo Junior da empresa Engenharia Service Projeto & Consultoria, responsavel

pela elaboracéo deste laudo.

7. METODOLOGIA

Este Laudo de Avaliacdo Ambiental baseou-se, em geral, nas legislacGes vigentes e que tratam
de insalubridade conforme regulamentacdo preconizada pela NR-15 Atividades e Operagoes

insalubres e seus anexos. O procedimento pericial obedeceu a seguinte sequéncia de atividades:

v" Inspecdo preliminar nas dependéncias da empresa e nos locais em que 0s empregados

desenvolvem suas atividades;

v Levantamento de informagdes atinentes ao(s) cargo(s) / funcéo (Ges) ocupado(s) pelos
empregados;

v Levantamento de informacdes, através da realizacdo de entrevistas, junto aos gestores

das unidades e pessoas que detém conhecimento sobre as atividades e operagdes que

0s empregados;

Coleta de documentacdo necessaria para subsidiar a analise;

Realizagéo das avaliagdes das atividades e operacgdes perigosas;

Andlise dos dados e dos riscos envolvidos;

AR NEE NN

Anélise quanto ao enquadramento legal (verificacdo do atendimento ou ndo das
caracteristicas ambientais ou laborativas desenvolvidas pelos empregados da empresa

diante dos requisitos constantes na legislacéo aplicavel).
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8. ANALISE DA INSALUBRIDADE POR GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO (GHE)

Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal de Governanca, Gestdo e Planejamento
9. GHE- 01 GAB

Chefe de Gabinete
Assessor (a) de GestaoEstratégica
Diretor (a) Administrativa e Financeiro

Gabinete do (a)
Secretario (a)

Municipal de Chefe da Advocacia Setorial
Governanga, Adm Coordenador (a) da Escola de Governo Sem Risco
Gestdo e

Administrativo
Coordenador (a) de Estagios
Assessor Juridico
Superintendente de
Governanca e Resultados

Sem Risco

Inexistente
Planejamento

Anexo 1 - Niveis de Ruido Continuo ou Intermitente

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das func¢des constantes neste GHE, exposi¢éo a
ruidos caracteristicos de continuo e intermitente.

Anexo 2 - Niveis de Ruido de Impacto

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das func¢des constantes neste GHE, exposicdo a
ruidos caracteristicos de impacto.

Anexo 3 — Calor

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fung¢Bes constantes neste GHE, exposic¢éo ao
calor.

Anexo 4 — lluminagéo
(Anexo revogado pela Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990).
Anexo 5 — Radiacdes lonizantes

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcdes constantes neste GHE, exposicdo a
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radiacdes ionizantes.

Anexo 6 — Trabalho sob Condi¢des Hiperbaricas
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, trabalho sob

condigdes hiperbéricas.

Anexo 7 - Radiacbes Nao lonizantes

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposic¢éo a
radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 8 — Vibragdes

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

vibragoes.

Anexo 9 - Frio
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao ao

frio.

Anexo 10 — Umidade

N&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposi¢do a
umidade.

Anexo 11 — Agentes Quimicos com Limite de Tolerancia

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicdo a

agentes quimicos com limite de tolerancia.

Anexo 12 — Poeiras Minerais
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a

poeiras minerais.

Anexo 13 — Agentes Quimicos com Avaliacdo Qualitativa
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a

agentes quimicos com avaliagdo qualitativa.

Anexo 14 — Agentes Bioldgicos
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcdes constantes neste GHE, exposicdo a

agentes biologicos.
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> Conclusdo GHE 01 GAB

Com base nas avaliacOes realizadas na Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal de Governanca,
Gestao e Planejamento as fungdes que compdem o GHE-01 GAB, ndo se enquadram como

insalubres dentro dos critérios legais estabelecidos pela legislacdo pertinente.
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SUPERINTENDENCIA DE GOVERNANGCA E RESULTADOS
10. GHE-01 SUP

Gerente de Projetos Prioritarios
Gerente de Monitoramento e

DE GOVERNANGA E Adm Controle Sem Risco Sem Risco Inexistente
RESULTADOS Gerente de Apoio Administrativo

SUPERINTENDENCIA

Anexo 1 - Niveis de Ruido Continuo ou Intermitente

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcgdes constantes neste GHE, exposicdo a

ruidos caracteristicos de continuo e intermitente.

Anexo 2 - Niveis de Ruido de Impacto

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das func¢des constantes neste GHE, exposicdo a
ruidos caracteristicos de impacto.

Anexo 3 — Calor

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das func¢des constantes neste GHE, exposicéo ao
calor.
Anexo 4 — lluminagéo

(Anexo revogado pela Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990).

Anexo 5 — Radiacdes lonizantes
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fung¢Ges constantes neste GHE, exposigdo a

radiacGes ionizantes.

Anexo 6 — Trabalho sob CondicGes Hiperbaricas
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, trabalho sob

condic@es hiperbaricas.

Anexo 7 - RadiacGes Nao lonizantes
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a
radiacdes ndo ionizantes.
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Anexo 8 — Vibragdes
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

vibragoes.

Anexo 9 - Frio
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao ao

frio.

Anexo 10 — Umidade

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a
umidade.

Anexo 11 — Agentes Quimicos com Limite de Tolerancia

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

agentes quimicos com limite de tolerancia.

Anexo 12 — Poeiras Minerais
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposic¢éo a

poeiras minerais.

Anexo 13 — Agentes Quimicos com Avaliacdo Qualitativa
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a

agentes quimicos com avaliacdo qualitativa.

Anexo 14 — Agentes Biologicos
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposi¢éo a
agentes bioldgicos.

> Conclusdo GHE 01 SUP

Com base nas avaliagBes realizadas na SUPERINTENDENCIA DE GOVERNANCA E
RESULTADOS as fungbes que compdem o GHE-01 SUP, ndo se enquadram como

insalubres dentro dos critérios legais estabelecidos pela legislacdo pertinente.
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

11. GHE-01 GES

Gerente de InformagadoFuncional
Atendente
Recepcionista
Assistente Administrativo
Diretor (a) de Desenvolvimento de
Pessoas
Diretor (a) da Folha dePagamento
Auxiliar de Arquivo
Diretor (a) de Gestao de

Pessoas
SUPERINTENDENCIA Gerente de Perfil e Aloca(;éo de
DE GESTAO E Pessoas ) . )
DESENVOLVIMENTO | AdM Gerente de Desenvolvimento Sem Risco Sem Risco Inexistente
DE PESSOAS Profissional
Coordenador (a) de Processos de
Admissao

Auxiliar Administrativo
Coordenador (a) de Salde e
Seguranca do Trabalho
Coordenador (a) de Gestdo de

Processos Administrativos dePessoal
Gerente de Ponto Digital

Anexo 1 - Niveis de Ruido Continuo ou Intermitente

N&o foi detectado no ambiente de trabalho das fung¢Bes constantes neste GHE, exposigdo a

ruidos caracteristicos de continuo e intermitente.

Anexo 2 - Niveis de Ruido de Impacto

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das func¢Bes constantes neste GHE, exposi¢do a

ruidos caracteristicos de impacto.

Anexo 3 — Calor
N&o foi detectado no ambiente de trabalho das func¢Bes constantes neste GHE, exposic¢éo ao

calor.
Anexo 4 — lluminagéo
(Anexo revogado pela Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990).
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Anexo 5 — Radiag0es lonizantes
N&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcdes constantes neste GHE, exposicédo a

radiagdes ionizantes.

Anexo 6 — Trabalho sob Condi¢des Hiperbaricas
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, trabalho sob

condigdes hiperbaricas.

Anexo 7 - Radiagdes N&o lonizantes

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a
radiacdes ndo ionizantes.

Anexo 8 — Vibragdes

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

vibragoes.

Anexo 9 - Frio
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao ao

frio.

Anexo 10 — Umidade

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a
umidade.

Anexo 11 — Agentes Quimicos com Limite de Tolerancia

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

agentes quimicos com limite de tolerancia.

Anexo 12 — Poeiras Minerais
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicéo a

poeiras minerais.

Anexo 13 — Agentes Quimicos com Avaliacdo Qualitativa
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicdo a

agentes quimicos com avaliagdo qualitativa.

Anexo 14 — Agentes Biologicos
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das func¢bes constantes neste GHE, exposicdo a

agentes biologicos.

“2

ENGENHARIA SERVICE Pagina 14 de 21

© PREFEITURA DE SENADOR CANEDO - Todos os direitos reservados, incluindo todos os direitos relacionados a utilizagdo deste documento ou o seu conteudo.



> Conclusdo GHE 01 GES

Com base nas avaliagBes realizadas na SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS as fungbes que compdem o GHE-01 GES, néo se
enquadram como insalubres dentro dos critérios legais estabelecidos pela legislacao

pertinente.

JUNTA MEDICA

12. GHE 01 MEDICO/PSIQUIATRA

SENAPREV
/PERICIA

Ope Médicos/Psiquiatra Bioldgico Anexo 14 20%

Anexo 1 - Niveis de Ruido Continuo ou Intermitente

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicdo a
ruidos caracteristicos de continuo e intermitente. Quem realiza a limpeza desse local de
atendimento?

Anexo 2 - Niveis de Ruido de Impacto

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposic¢ao a

ruidos caracteristicos de impacto.

Anexo 3 — Calor
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicdo ao

calor.

Anexo 4 — lluminagéo
(Anexo revogado pela Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990).

Anexo 5 — Radiac¢0es lonizantes
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fung¢bes constantes neste GHE, exposicdo a

radiagdes ionizantes.

Anexo 6 — Trabalho sob Condic¢Ges Hiperbéricas

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fung¢des constantes neste GHE, trabalho sob
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Quem realiza a limpeza desse local de atendimento?


condigdes hiperbaricas.

Anexo 7 - Radiagdes N&o lonizantes
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a

radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 8 — Vibracdes
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

vibragoes.

Anexo 9 - Frio
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao ao

frio.

Anexo 10 — Umidade
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

umidade.

Anexo 11 — Agentes Quimicos com Limite de Tolerancia
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicéo a

agentes quimicos com limite de tolerancia.

Anexo 12 — Poeiras Minerais

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicdo a
poeiras minerais.

Anexo 13 — Agentes Quimicos com Avaliacéo Qualitativa

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a

agentes quimicos com avaliagdo qualitativa.

Anexo 14 — Agentes Biologicos
Conforme inspecdo realizada na area de trabalho e analises qualitativas, foi detectado que as

atividades deste GHE 01,se resume em operacGes em contato permanente com pacientes ou
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com material infecto-contagiante.A insalubridade por agentes bioldgicos € inerente a atividade,
isto é, ndo ha eliminacdo com medidas aplicadas ao ambiente nem neutraliza¢cdo com o uso de
EPI’s. O Anexo 14 da NR-15 traz em sua redacdo a relacdo de trabalhos e operacdes que

envolvem contato com agentes bioldgicos similares aos que ocorrem neste grupo:

Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-

contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinacéo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal
gue tenha contato com o0s pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses

pacientes, ndo previamente esterilizados);

> Conclusio GHE- 01 MEDICO/PSIQUIATRA

Com base nas avaliacGes realizadas na SENAPREV a funcdo que compéem o GHE- 01, se
enquadram como insalubres dentro dos critérios legais estabelecidos pela legislacao
pertinente.

GANHA TEMPO
13. GHE-GAN 01

Coordenador (a)
Diretor (a)
Recepcionista
Atendente

GANHA TEMPO Adm Sem Risco Sem Risco Inexistente

Anexo 1 - Niveis de Ruido Continuo ou Intermitente

N&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcdes constantes neste GHE, exposicdo a
ruidos caracteristicos de continuo e intermitente.

Anexo 2 - Niveis de Ruido de Impacto

N&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcdes constantes neste GHE, exposicdo a
ruidos caracteristicos de impacto.
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Anexo 3 — Calor

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fung¢des constantes neste GHE, exposicéo ao
calor.

Anexo 4 — lluminagéo

(Anexo revogado pela Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990).

Anexo 5 — Radiacg0es lonizantes
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das func¢des constantes neste GHE, exposi¢éo a

radiagdes ionizantes.

Anexo 6 — Trabalho sob CondicGes Hiperbéricas

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, trabalho sob
condicdes hiperbaricas.

Anexo 7 - Radiacbes Nao lonizantes

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a
radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 8 — Vibragdes

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a
vibragoes.

Anexo 9 - Frio
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposi¢ao ao

frio.

Anexo 10 — Umidade

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a
umidade.

Anexo 11 — Agentes Quimicos com Limite de Tolerancia

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

agentes quimicos com limite de tolerancia.

Anexo 12 — Poeiras Minerais
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicdo a

poeiras minerais.
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Anexo 13 — Agentes Quimicos com Avaliacdo Qualitativa
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a

agentes quimicos com avaliacdo qualitativa.

Anexo 14 — Agentes Biologicos
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcdes constantes neste GHE, exposicdo a
agentes bioldgicos.

> Conclusdo GHE- GAN 01

Com base nas avaliagdes realizadas no GANHA TEMPO as fungdes que compdem o GHE-SUP 01, ndo se

enquadram como insalubres dentro dos critérios legais estabelecidos pela legislacéo pertinente.

14. GHE GAN 02

Auxiliar de Servicos
GANHA TEMPO Operacional Gerais Bioldgico Sem Risco Inexistente

Anexo 1 - Niveis de Ruido Continuo ou Intermitente

N&o foi detectado no ambiente de trabalho das funces constantes neste GHE, exposicdo a
ruidos caracteristicos de continuo e intermitente.

Anexo 2 - Niveis de Ruido de Impacto

N&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicdo a

ruidos caracteristicos de impacto.

Anexo 3 — Calor

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das func¢des constantes neste GHE, exposicdo ao

calor.
Anexo 4 — lluminagéo

(Anexo revogado pela Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990).
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Anexo 5 — Radiag0es lonizantes
N&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcdes constantes neste GHE, exposicédo a

radiagdes ionizantes.
Anexo 6 — Trabalho sob Condic¢Ges Hiperbéricas

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcbes constantes neste GHE, trabalho sob

condigdes hiperbaricas.

Anexo 7 - Radiacbes Nao lonizantes
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

radiacdes ndo ionizantes.

Anexo 8 — Vibracdes

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a
vibracoes.

Anexo 9 - Frio

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao ao
frio.

Anexo 10 — Umidade

N&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposi¢do a
umidade.

Anexo 11 — Agentes Quimicos com Limite de Tolerancia

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

agentes quimicos com limite de tolerancia.

Anexo 12 — Poeiras Minerais
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a

poeiras minerais.

Anexo 13 — Agentes Quimicos com Avaliacdo Qualitativa
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

agentes quimicos com avaliagdo qualitativa.

Anexo 14 — Agentes Biologicos
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das func¢bes constantes neste GHE, exposicdo a

agentes bioldgicos de forma permanente.
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> Conclusdo GHE GAN 02

Com base nas avaliagdes realizadas no GANNHA TEMPO a fun¢do que compdem o GHE
GAN 02, ndo se enquadram como insalubres dentro dos critérios legais estabelecidos pela

legislacdo pertinente.

15. RECOMENDACOES

Diante das conclusdes expostas neste laudo, recomenda-se:

v Manter a énfase quanto ao uso dos EPI’s, fornecendo periodicamente orientagéo

guanto ao uso, guarda, manutencdo ou atividades em que devem ser utilizados;
v" Checar periodicamente se 0s empregados estdo fazendo o uso correto dos EPI’s;

v" Realizar novas avaliacbes, mais precisamente para as situacdes em que
apresentaram dados de exposicéo acima dos limites de toleréncia, com finalidade

de ratificar ou ndo, os resultados obtidos.
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1. INTRODUCAO

O presente laudo foi elaborado mediante andlise sistemética das atividades ou operagdes que
por sua natureza, condi¢cbes ou métodos de trabalho expdem os empregados a agentes
prejudiciais a salde, em razdo da natureza, intensidade e o tempo de exposicdo. AS
interpretacdes constantes neste documento sdo baseadas nos dados coletados em anélises
quantitativas e qualitativas além de atividades e locais de trabalhos.

2. OBJETIVOS

Este documento tem por objetivo a avaliacdo pericial conclusiva sobre as condicGes de
exposicdo aos agentes insalubres, com a finalidade de definir o enquadramento das areas ou
atividades nos termos da legislacdo vigente, especificamente a Lei 6.514 de 22 de dezembro de
1977 e Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, Norma Regulamentadora n® 15 (Atividades e
OperacBes Insalubres), a que possam estar expostos os funcionérios da PREFEITURA DE
SENADOR CANEDO — GO ,conforme prescrito na legislagédo em vigor.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

Nos termos do Art. 189 da CLT “Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho exponham os empregados a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade
do agente do tempo de exposi¢do aos seus efeitos”. Nos termos da NR 15, Portaria 3.214/78
ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES séo consideradas atividades ou operagdes
insalubres as que se desenvolvem: Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos:

v" Anexos 1 e 2 — ruido;

v Anexo 3 — calor;

v Anexo 5 — radiacOes ionizantes;

v Anexo 8 — vibragdes (localizados ou de corpo inteiro);

v" Anexo 11 — agentes quimicos para os quais sdo estabelecidos limites de tolerancia;
v Anexo 12 — poeiras minerais.

Comprovadas através das atividades e laudo de inspecéo do local de trabalho, constantes dos
anexos:
v Anexo 6 — Trabalho sob condi¢es hiperbaricas;

v Anexo 7 — Radiac0es ndo lonizantes
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v Anexo 9 - Frio
v Anexo 10 — Umidade
v Anexo0l3 — Agentes quimicos

v" Anexol4 — Agentes Bioldgicos

Entende-se por "Limite de Tolerancia”, para os fins desta Norma, a concentragdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o0 tempo de exposi¢cdo ao agente,
gue ndo causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral. O exercicio de
trabalho em condicdes de insalubridade, de acordo com os subitens do item anterior, assegura
ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o salario minimo, equivalente a:

v" 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;
v 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
v 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau
mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcéo cumulativa.

4. ATIVIDADES INSALUBRES

O conceito de atividades insalubres esta disposto no artigo 189 da CLT:

“Serdo consideradas ou operaces insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos ™.

Por insalubre, palavra que se origina do latim, apresenta-se a definicdo em Saliba:

“significa tudo que pode ocasionar doencas, sendo que o vocabulo “insalubridade é qualidade
de insalubre” (SALIBA, 1988, p. 13)”.

Assim, as condicOes insalubres sdo caracterizadas pela atuacdo dos agentes fisicos, agentes
quimicos e os agentes bioldgicos existentes nos préprios ambientes de trabalho que, em virtude
da natureza, da intensidade, bem como o tempo de exposicédo, acarretam nocividade & saude de
guem trabalha. Pelo entendimento do artigo 189 da CLT, nota-se que o adicional de

insalubridade caracteriza-se a partir do instante em que o limite de tolerancia for superado.
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5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade visa remunerar o empregado pelos riscos ou desgaste vivenciados
em seu labor, sendo, portanto o proprio empregado compensado pelo exercicio do labor em
condigdes nocivas a sua saude.

Estes adicionais quando pagos aos empregados, integram as demais verbas trabalhistas, como
por exemplo, décimo terceiro salario, férias acrescidas de 1/3 e Fundo de Garantia por Tempo

de Servico, dentre outras. Ressalta-se o descrito na Sumula 248 do TST:

“A reclassificacdo ou descaracteriza¢do da insalubridade, por ato da autoridade competente,
repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio
da irredutibilidade salarial .

Dessa maneira, ndo possui carater indenizatorio visando o devido ressarcimento de gastos e de

despesas e repara¢do de danos, por exemplo. Consubstanciando a Simula n.° 47 do TST:

“o trabalho executado em carater intermitente, em condigoes insalubres, ndo afasta so, por

essa circunstancia, o direito a percepgdo do respectivo adicional”.

Intermitente significa que apresenta interrupcbes, ou suspensdes nao continuas. Mesmo
ocorrendo dessa maneira, de forma descontinua, porém de forma habitual, ha o risco e, por
conseguinte gera ao trabalhador o direito de perceber em folha de pagamento o adicional de
insalubridade. Dentro do ambito do Direito do Trabalho, os adicionais ndo se mantém
vinculados ao contrato de trabalho, embora sejam titulados de salario, discriminado em folha
de pagamento, pois consoante o proprio artigo 194 do texto legal trabalhista: “o direito do
empregado ao adicional de insalubridade cessara com a eliminagdo do risco & sua salde ou
integridade fisica nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do trabalho”.
O adicional nédo integra de forma absoluta o salario do empregado, sendo entdo considerado
como ‘salario-condi¢ao’. Na ocasido em que forem adotadas medidas necessarias para eliminar
0 agente nocivo a salde, o trabalhador deixard de ter direito de receber o correspondente
adicional. Portanto, ndo constitui direito adquirido do empregado por vontade do empregador,
uma vez adquirido e percebido tal adicional em folha de pagamento, pois por imperativo legal
previsto na CLT e acolhido por jurisprudéncias, o proprio empregado deixara de recebé-lo com
o implemento de uma condi¢do, mediante a cessacdo do agente nocivo & saude, verificado e

atestado por pericia emitida por profissional legalmente habilitado.
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6. DILIGENCIAS

No periodo compreendido entre Margo e Abril de 2022, foi realizada vistoria nas instalagdes
PREFEITURA DE SENADOR CANEDO — GO, com a presenca do Assessor Wanderley
Costa Pereira, em condicdes normais de operacionalidade e producdo. Realizou-se
primeiramente o inquérito preliminar, item administrativo, onde a empresa prestou todas as
informagdes necessérias e esclarecimento de ordem prética, visando com isso caracterizar itens
béasicos relativos ao objetivo dessa avaliacdo. A diligéncia foi dirigida pelo Engenheiro Hélio
Ferreira de Araujo Janior da empresa Engenharia Service Projeto & Consultoria, responsavel

pela elaboracéo deste laudo.

7. METODOLOGIA

Este Laudo de Avaliacdo Ambiental baseou-se, em geral, nas legislacGes vigentes e que tratam
de insalubridade conforme regulamentacdo preconizada pela NR-15 Atividades e Operagoes

insalubres e seus anexos. O procedimento pericial obedeceu a seguinte sequéncia de atividades:

v"Inspecdo preliminar nas dependéncias da empresa e nos locais em que 0s empregados

desenvolvem suas atividades;

v Levantamento de informagdes atinentes ao(s) cargo(s) / funcéo (Ges) ocupado(s) pelos
empregados;

v Levantamento de informacdes, através da realizacdo de entrevistas, junto aos gestores

das unidades e pessoas que detém conhecimento sobre as atividades e operacgdes que

0s empregados;

Coleta de documentacdo necessaria para subsidiar a analise;

Realizagéo das avaliagdes das atividades e operacgdes perigosas;

Andlise dos dados e dos riscos envolvidos;

AR NEE NN

Anélise quanto ao enquadramento legal (verificacdo do atendimento ou néo das
caracteristicas ambientais ou laborativas desenvolvidas pelos empregados da empresa

diante dos requisitos constantes na legislacéo aplicavel).
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8. ANALISE DA INSALUBRIDADE POR GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO (GHE)

Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal de Governo e Casa Civil

9. GHE-GOV 01

Gabinete do (a) Chefe de Gestéo
Secretario (a) Secretaria Executiva
Municipal de Adm Coordenador (a) Executivo (a) da Sem Risco Sem Risco Inexistente
Governo e Casa Articulacdo Parlamentar
Civil

Anexo 1 - Niveis de Ruido Continuo ou Intermitente

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das funces constantes neste GHE, exposicdo a

ruidos caracteristicos de continuo e intermitente.

Anexo 2 - Niveis de Ruido de Impacto

N&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicdo a

ruidos caracteristicos de impacto.

Anexo 3 — Calor

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcdes constantes neste GHE, exposicao ao
calor.

Anexo 4 — lluminacgao

(Anexo revogado pela Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990).

Anexo 5 — Radiac¢es lonizantes
N&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcdes constantes neste GHE, exposicdo a

radiagdes ionizantes.

Anexo 6 — Trabalho sob Condi¢des Hiperbaricas
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, trabalho sob

condig@es hiperbaricas.

Anexo 7 - RadiacOes N&o lonizantes
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

radiagdes ndo ionizantes.
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Anexo 8 — Vibragdes
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

vibragoes.

Anexo 9 - Frio
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao ao

frio.

Anexo 10 — Umidade

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a
umidade.

Anexo 11 — Agentes Quimicos com Limite de Tolerancia

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

agentes quimicos com limite de tolerancia.

Anexo 12 — Poeiras Minerais
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a

poeiras minerais.

Anexo 13 — Agentes Quimicos com Avaliacdo Qualitativa
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a

agentes quimicos com avaliacdo qualitativa.

Anexo 14 — Agentes Biologicos
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcgdes constantes neste GHE, exposicdo a
agentes bioldgicos.

> Conclusdo GHE- GOV 01

Com base nas avaliacOes realizadas na Gabinete do (a) Secretario (a) Municipal de Governo e
Casa Civil as fungdes que compdem o GHE-GOV 01, ndo se enquadram como insalubres

dentro dos critérios legais estabelecidos pela legislacao pertinente.
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COORDENADORIA EXECUTIVA DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL

10. GHE-COOR 01

COORDENADORIA

Assessor (a)
EXECUTIVA DA ; . . .
ARTICULACAO Adm Assistente Sem Risco Sem Risco Inexistente

INSTITUCIONAL Administrativo

Anexo 1 - Niveis de Ruido Continuo ou Intermitente

N&o foi detectado no ambiente de trabalho das funces constantes neste GHE, exposicdo a

ruidos caracteristicos de continuo e intermitente.

Anexo 2 - Niveis de Ruido de Impacto

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das funces constantes neste GHE, exposicdo a

ruidos caracteristicos de impacto.

Anexo 3 — Calor

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcdes constantes neste GHE, exposic¢éo ao
calor.

Anexo 4 — lluminagdo

(Anexo revogado pela Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990).

Anexo 5 — Radiac¢es lonizantes
N&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcdes constantes neste GHE, exposicdo a

radiacdes ionizantes.
Anexo 6 — Trabalho sob Condi¢des Hiperbaricas

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, trabalho sob

condigdes hiperbaricas.

Anexo 7 - Radiagdes N&o lonizantes
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a

radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 8 — Vibragdes
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Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a

vibracoes.

Anexo 9 - Frio
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposi¢do ao

frio.

Anexo 10 — Umidade

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a
umidade.

Anexo 11 — Agentes Quimicos com Limite de Tolerancia

Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fungdes constantes neste GHE, exposicao a

agentes quimicos com limite de tolerancia.

Anexo 12 — Poeiras Minerais
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

poeiras minerais.

Anexo 13 — Agentes Quimicos com Avaliacdo Qualitativa
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das fun¢des constantes neste GHE, exposicao a

agentes quimicos com avaliacdo qualitativa.

Anexo 14 — Agentes Bioldgicos
Né&o foi detectado no ambiente de trabalho das funcdes constantes neste GHE, exposicdo a

agentes bioldgicos.

> Conclusdo GHE- COOR 01

Com base nas avaliagbes realizadas na COORDENADORIA EXECUTIVA DA
ARTICULACAO INSTITUCIONAL as fungbes que compdem o GHE-COOR 01, ndo se
enquadram como insalubres dentro dos critérios legais estabelecidos pela legislacao

pertinente.
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11. RECOMENDACOES

Diante das conclusdes expostas neste laudo, recomenda-se:

v Manter a énfase quanto ao uso dos EPI’s, fornecendo periodicamente orientagéo

quanto ao uso, guarda, manutencdo ou atividades em que devem ser utilizados;
v" Checar periodicamente se os empregados estdo fazendo o uso correto dos EPI’s;

v" Realizar novas avaliacdes, mais precisamente para as situacdes em que
apresentaram dados de exposicdo acima dos limites de toleréncia, com finalidade

de ratificar ou ndo, os resultados obtidos.

12. RESPONSABILIDADE TECNICA

Hélio ferre: e Araujo Jr.

Eng. de Segu do Trabaih
CREA2YWIG/D-DF

Hélio Ferrei a‘él)e Araujo Junior
Graduacéo: En()ém)aria de Produgéo
Pos-Graduacdo: Engenharia de Seguranca do Trabalho
Perito Técnico CREA 21136/D

Setembro de 2022.
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